‘ Ajuntament de
. LA GARRIGA

Edicte sobre ’aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques per a la provisio del lloc

MERITXELL BUDO PLA (1 de 1)
HASH: 3f3391fe21327b2ed55652d8158b68ab

Alcaldessa
Data Signatura: 20/03/2026

de treball de cap d’area de Serveis Generals i Govern Obert pel sistema de lliure
designacio, reservat a personal funcionari de carrera i personal laboral fix de ’Ajuntament
de la Garriga

En data 9 de marg de 2026 la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, va adoptar entre
d’altres, ’'acord seguent:

<<(...)

Per tot aix0, la Junta de Govern Local acorda:

1. Convocar el procés de selecci6 per a la cobertura del lloc de treball de cap d’area de Serveis
Generals i Govern Obert, pel sistema de lliure designaci6 i dotada amb les retribucions que
corresponen d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.

2. Aprovar les bases especifiques que s’adjunten annexes a aquest acord i que han der regir
aquests procés de provisio de llocs de treball.

3. Aprovar la despesa des de I’1 de marg de 2026 fins a final d’any per a la cobertura del lloc de
treball de cap de Serveis Generals i Govern Obert per 'import que a continuacio es detalla:

302 | 92000 | 12000 GPC.P.Funcionari.R.Basiques. Grup Al 15.908,74 €
302 | 92000 | 12100 GPC.P.Funcionari.R.Complementaries.CD 10.510,03 €
302 | 92000 | 12101 GPC.P.Funcionari.R.Complementaries.CE 26.238,79 €

TOTAL 52.657,56 €
302 | 92000 | 16001 GPC.P.Funcionari.Seguretat Social 15.313,95 €

4. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i fer una referencia d’aquesta publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalufia, a Ue-tauleri a la seu electronica.

5. Notificar el present acord al Comite Unitari de Personal.

6. Traslladar a I’area d’Intervencid i a 'area de Serveis Generals i Govern Obert per al seu
coneixement.
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ANNEX

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO,
PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO, DEL LLOC DE TREBALL DE CAP D’AREA DE
SERVEIS GENERALS | GOVERN OBERT, RESERVAT A PERSONAL FUNCIONARI DE
CARRERA | PERSONAL LABORAL FIX DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA.

PRIMERA. Objecte , condicions i funcions dels llocs de treball

L’objecte d’aquestes bases és la provisié definitiva, mitjancant procediment de lliure
designacio, del lloc de treball de cap d’area inclos en la Relacié de Llocs de Treball i
en regim de jornada completa, que es detalla a continuacié:

Denominacid: Fitxa 009. Cap d’area de Serveis Generals i Govern Obert
Enquadrament organic: Area de Serveis Generals i Govern Obert

Dotacié d’efectius: 1

Tipologia del lloc: lloc de comandament

Sistema de provisio: Lliure Designacid

Regim d'adscripcid: Personal funcionari de carrera o laboral de ['Ajuntament de la
Garriga.

Grup: A Subgrup: A1/A2

Grau complement Desti: 26

Jornada de Treball: E (estandard)

Les funcions basiques d’aquest lloc de treball son les establertes a la fitxa nim. 009
de la vigent Relacié de Llocs de Treball de ’Ajuntament, a saber:

- Definir els objectius de I’area, d’acord als objectius estrategics i de gestid establerts,
controlant periodicament I’lacompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Coordinar i supervisar les activitats desenvolupades a ’Area, fixant criteris que
permetin avaluar els resultats aixi com les linies d'actuacié operativa a seguir,
controlant periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Dirigir, coordinar i supervisar els serveis i les unitats organitzatives que integren
I’Area, la gestié administrativa i técnica, per tal d'assolir els objectius definits per
['equip de govern.

- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, economics i materials assignats.

- Coordinar i col.laborar en I'elaboracid i execucid dels projectes transversals que
afectin al seu ambit competencial.

- Gestionar i responsabilitzar-se dels processos de licitacié i control de serveis
externalitzats, estudiant i avaluant noves propostes d’actuacié en relacio a la gestio
d’equipaments aixi com definint indicadors de gestid i sistemes d’avaluacio de la
qualitat dels serveis prestats.

- Dissenyar instruments, metodes o procediments de treball relacionats amb les
materies competeéncia de [’area.

- Dirigir i realitzar informes, estudis i propostes en les matéries del seu ambit.
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- Assessorar a la Corporacioé proposant objectius als organs de direccié politica i
proporcionant la informacié sobre temes propis de I’Area, procurant un sentit global
d’actuacié i coherent amb les capacitats i possibilitats de l'organitzacio i els seus
recursos.

- Participar en el desplegament del pla d'actuacié municipal i d'altres eines de gestid
estrategica, dirigint el seu seguiment operatiu i informant regularment a l'equip de
govern sobre el seu estat d'execucid i el grau d'assoliment dels objectius.

- Assistir i participar en els organs de direccié i coordinacié de tota la Corporacio.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designat/ada assumint la representacié de la Corporacié en la seva
materia competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, ciutadania, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacio per tal
de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Realitzar la vigilancia, en materia de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin a l'ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d'emergéncia i les obligacions en materia preventiva, d'acord amb la normativa
vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establertsi la
normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en
materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacio,
que li siguin atribuides.

Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball son les establertes la
Relacié de Llocs de Treball vigent.

SEGONA. Condicions dels i les aspirants

Per a prendre part en la convocatoria, les persones aspirants hauran de complir els
seguent requisits:

1. Ser personal funcionari de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de la Garriga dels
subgrups A1/A2.

2. Estar en possessio de la titulacié equivalent a la propia del subgrup de classificacié
A1/A2 (grau, llicenciatura universitaria, diplomatura universitaria). Si es tracta d’un
titol obtingut en un pais estranger, caldra presentar la corresponent homologacié
expedida pel ministeri d’educacid i formacié professional.

<
hd
T
[¢]
[}
[}
w
o
z
(2]
T
(6]
g
n
<
N
Q
|
<
X
g
=
©
<
e}

o

©
il
g
z

3
[$)

©
©
kel
®
©
£
j=2}
T
o
©
c
i)
»
o3
o
Q
Qo
o
S
o
[7]
o
®©
€
£
L
©
8
=0
T
)
2%
o
O
28
£7T
ET
Rk
@
3§
©.Q
oc
£E
So
T2
=T
P
38
=R}
<5
o=
TG
SE
o
=2
3
©9
>0

Pl. de 'Església, 2 3/6
08530 La Garriga

Tel. 9386050 50

oac@ajlagarriga.cat




Ajuntament de

LA GARRIGA

3. No trobar-se inhabilitat/ada per a I’exercici de funcions publiques ni estar separat
del servei per expedient disciplinari.

4. Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala
(certificat C1 MECR) de la Direccié General de Politica Lingtistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord
amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes de
presentar aquest certificat les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal a la Garriga, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, préviament a la realitzacio de les
proves de seleccid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1
MECR de catala de la Junta Permanent. Sera avaluada com apte/no apte.

Les persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del
procés selectiu

5. Les persones aspirants no hauran d'aportar els documents que acreditin aquests
requisits si aquests documents ja obren en poder de I’Ajuntament essent en aquest
cas incorporats d'ofici per part del servei de Recursos Humans.

TERCERA. Forma i termini de presentacio de les sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid es presentaran amb el
formulari especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal
www.lagarriga.cat, en el termini que finalitzara als quinze dies habils segiients a
comptar a partir de ’endema de la publicacié de la convocatoria en el BOPB o en el
DOGC, tenint en compte en quin d’aquests dos mitjans tingui lloc la darrera
publicacié de ledicte.

Només a efectes informatius, es fara publicitat de la convocatoria a la pagina web de
['Ajuntament.

Les sol-licituds es presentaran mitjancant instancia telematica o per qualsevol dels
mitjans previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu

Comu de les Administracions Publiques.

En el suposit que I’tltim dia de presentacio de sol-licituds coincidis en dia inhabil, es
prorrogaria al dia habil segiient.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la
seglient documentacio:

1. Formulari especific de participacio en la convocatoria.
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2. Un curriculum vitae

3. Titol academic exigit a les bases.

4. Relacio dels meérits al-legats i documentacio acreditativa dels mateixos .

5. Una proposta técnica de gestié i organitzacié de I’Area de Serveis Generals i Govern
Obert en la que es posin de manifest les seglients competéncies:

e Lideratge i direccié de persones: demostrar I’empatia, 'escolta activa i la
capacitat per assolir el rol de lider de ’equip per a coordinar, cohesionar i
motivar persones de manera eficient i adequada per a la consecucié dels
objectius establerts.

e Orientacié de resultats: demostrar capacitat per enfocar la seva activitat
professional cap a [’assoliment dels objectius plantejats a l'area.

e Visid estrategica i global: identificar les prioritats a |’area i adoptar les
decisions que permetin una millor adaptacié d’acord amb la resta d’arees i a
les necessitats de ’Ajuntament.

e Gestido dels departaments: suport als diferents projectes que es poden
plantejar als departaments a fi i efecte d’aconseguir els objectius
organitzatius.

El document haura de tenir una extensié maxima de 3.000 paraules, escrit a una cara
i ajustats als parametres segiients: font Source Sans Pro a 11 punts, i interlineat a
1,5.

Els encapcalaments d’apartats i seccions del document podran ser de mida superior.
La proposta s’haura de lliurar en suport digital en arxiu PDF o compatible equivalent.
Per a l’elaboracié d’aquesta proposta es disposara dels segiients documents:
-organigrama de I’Ajuntament

Un cop revisada la documentacid es podra convocar a les persones aspirants a una
entrevista personal als efectes de constatar 'actitud de la persona enfront del lloc de
treball i la seva capacitat referida a les competencies que es consideren fonamentals
per desenvolupar-lo amb eficacia.

QUARTA. Resolucio de la convocatoria

L’organ competent per resoldre la convocatoria i per procedir al nomenament sera
Alcaldia, i la dura a terme en el termini maxim d'un mes a comptar de l'endema de la
finalitzaci6 del termini de presentacié de sollicituds, llevat que s’acordi

motivadament la prorroga de ’esmentat termini.

La resolucio es publicara pel mateix mitja pel qual es va dur a terme la convocatoria.
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CINQUENA. Nomenament i adscripcio

El nomenament recaura en la persona aspirant que, reunint els requisits exigibles a
les presents bases i convocatoria, es consideri discrecionalment que és la persona

més idonia per ocupar el lloc, poden quedar deserta si cap de les persones aspirants
és escollida.

L'adscripcio es fara per lliure designacid, de conformitat amb el que determina la
Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament de la Garriga i amb els efectes que preveu
la normativa sectorial d’aplicacid.

SISENA. Presa de possessio

El termini maxim per prendre possessio sera de 3 dies a comptar des del dia seglient
al del cessament del lloc de treball que es venia desenvolupant, que s'haura de
produir dintre dels 30 dies habils seglients a la publicacié de la resolucié del
procediment en el BOP.

SETENA. Remocio del lloc de treball

De conformitat amb larticle 80.4 del text refés de la Llei de lestatut basic de
’empleat pulblic aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, els
titulars dels llocs de treball proveits per lliure designacié amb convocatoria publica
podran ser cessats amb caracter discrecional pel mateix organ que els va nomenar.

En aquest cas se li haura d’assignar amb caracter provisional un altre lloc de treball i
['exercici de funcions adients al seu cos o a la seva escala.

VUITENA. Impugnacions i recursos

Contra la present convocatoria, les bases i els actes administratius definitius i de
tramit qualificats que se’n derivin, es podra interposar, per part dels interessats/des
potestativament recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de
l'endema de la seva publicacid o notificacid, o bé recurs contencids administratiu en
el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant els Jutjats de lo Contenciés Administratiu de la provincia de
Barcelona.
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