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RESOLUCIO D’ALCALDIA
AREA FUNCIONAL Recursos Humans

IDENTIFICACIO

Aprovacié de la convocatoria i les bases especifiques per a la seleccié d'una plaga de caporal/a
de la Policia Local

ANTECEDENTS DE FET

1. En data 03/06/2024, per acord de la Junta de Govern Local es va aprovar la modificacié de
’Oferta Publica d’Ocupacié de I’'any 2024 que es va publicar en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de data 13/06/2024 i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
numero 9181 de 11/06/2024, que contenia, entre d’altres, una plaga de caporal/a (grup C1),
pel sistema de concurs oposicié reservat a promocié interna.

2. En data 24/05/2024, el cap accidental de la Policia Local va emetre informe en el que
sol-licitava la convocatoria de la plaga de caporal/a de la Policia Local, reservada a
promocio interna.

3. D’acord amb el cap accidental de la Policia Local s’ha elaborat les bases especifiques
d’aquesta convocatoria, que juntament amb les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) sén les que regiran
aquest procés de seleccid.

4. La despesa de la convocatoria d’aquesta placa esta inclosa a ’AD inicial del Capitol | del
pressupost municipal vigent.

5. Endata21/06/2024, la tecnica de Recursos Humans ha emes informe favorable.

6. En data 21/06/2024, la interventora ha emes informe de fiscalitzacié limitada previa de
requisits basics de conformitat.

7. Endata25/06/2024, el Comité Unitari de Personal ha emeés informe favorable.

FONAMENTS DE DRET

1. Els articles 55, 56, 60 i 61 del mateix cos normatiu, que regulen els principis rectors i
requisits generals dels procediments selectius, els organs de seleccid i els sistemes de
seleccid.

2. Larticle 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de lestatut basic de 'empleat public, estableix que I’Oferta Publica d’Ocupacid
s’ha d’executar en el termini improrrogable de tres anys.

3. El capitol 3 del Titol 4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcid publica, que regula la seleccié de personal.
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4. L’article 63iseglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, que regulen la seleccid del personal funcionari.

5. Lallei16/1991, de 10 juliol, de les policies locals de Catalunya.

6. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocid i
mobilitat de les policies locals.

Ates tot I'anterior, es considera que 'expedient ha seguit la tramitacio establerta en la legislacid
aplicable procedint la seva aprovacio a ’alcaldessa en virtut de 'article 21.1. de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, en concordanca amb larticle 53 del DL
2/2003 pel qual s’aprova el text refds de la llei municipal i de régim local de Catalunya.

Vist que aquesta competéncia va ser delegada a la Junta de Govern Local pel decret d’Alcaldia
de 6 de juliol de 2023 pero tenint en compte la urgencia de l'actuacié alcaldia pot avocar
puntualment aquesta competencia, d’acord amb l’article 10 de la Llei 40/2015, de Régim juridic
del sector public.

L’article 116 del Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per R.D.2568/1986, de 28 de novembre, estableix que I’0rgan delegant podra avocar en
qualsevol moment la competéncia delegada, de conformitat amb la legislacié vigent de
procediment administratiu comu.

Per tot aixo
RESOLC

Primer. Avocar puntualment aquesta competéncia i convocar el procés de seleccié per a la
seleccié d’una placa de caporal de la Policia Local caporal/a (Grup C1-18), enquadrada en
’Escala d’Administracio Especial, Sots escala de Serveis Especials, classe policia local, vacant a
la Plantilla de personal funcionari de ’Ajuntament de la Garriga, corresponent a I’Oferta Publica
d’Ocupacio de ’any 2024.

Segon. Aprovar les bases especifiques que regiran aquest procés de selecci6 i que queden
redactades de la manera seglient:

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA DE
CAPORAL/A DE LA POLICIA LOCAL, VACANT A LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE LA
GARRIGA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO RESERVADA A PROMOCIO INTERNA.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria regular la seleccid, pel sistema de concurs oposicié,
reservada a promocié interna, d’una placa de caporal/a (Grup C1-18), enquadrada en
PEscala d’Administracié Especial, Sots escala de Serveis Especials, classe policia local,
vacant a la Plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de la Garriga.
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Aquesta plaga es troba inclosa a I’Oferta Publica d’Ocupacié de ’lany 2024 publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 13/06/2024 i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 9181 de data 11/06/2024.

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisi6 definitiva del lloc de treball de
caporal/a de la Relacié de Llocs de Treball de ’Ajuntament de la Garriga, reservat a personal
funcionari. Les retribucions brutes anuals sén de 39.933,71 € per aquest any 2024.

Objectiu fonamental del lloc de treball vinculat a la placa:

Coordinar i supervisar les actuacions policials del personal al seu carrec d'acord amb les
directrius fixades pels seus superiors, amb els procediments establerts per la corporacié i la
legislacioé vigent. Amb caracter general correspon a aquest lloc la realitzacié de les funcions
policials definides a la Llei de policies locals de Catalunya, de 26 de juny de 1991.

Funcions basiques del lloc de treball vinculat a la plaga:

- Organitzar i planificar els serveis operatius a prestar per cada torn de treball, d'acord amb
les directrius establertes pel Cap de la Policia Local o persona en qui delegui.

- Organitzar i supervisar operativament la prestacié del servei dels agents que té al seu
carrec.

- Controlar les incidencies que es produeixen durant la prestacié del servei, elaborant els
informes corresponents per tal de comunicar les novetats al/la Cap de la Policia Local.

- Proposar als seus superiors les modificacions en 'orientacio i directrius que calguin per a
una millor prestacio del servei.

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependeéncies d'aquestes corporacions.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les
normes de circulacio.

- Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba.

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar ['acompliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals,
d'acord amb la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial (d'acord amb els principis de cooperacié matua i de col-laboracié
reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat):

- Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacié dels delictes i en el
descobriment i la detencid dels delinqiients, quan siguin requerits a fer-ho.
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-Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de |'autoritat judicial, del ministeri fiscal o
dels superiors jerarquics, les primeres diligencies de prevencié i de custodia de detingutsi la
prevencid i la custodia dels subjectes provinents d'un delicte o relacionats amb |'execucid
d'aquest, de les quals s'ha de donar compte, en els terminis establerts legalment, a
['autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'acord amb la normativa vigent.

- Dur a terme diligencies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes de
delicte, en cas dels quals han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els
cossos de seguretat competents.

- Collaborar amb les Forces o cossos de seguretat de |'Estat i amb la Policia Autonomica en
la proteccid de les manifestacions i en el manteniment de ['ordre en grans concentracions
humanes quan siguin requerides a fer-ho.

- Cooperar en la resolucio dels conflictes privats quan siguin requerides a fer-ho.
- Vigilar els espais publics.

- Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant d'acord amb el
que disposen les lleis, en |'execucid dels plans de proteccid civil.

- Vetllar per ['acompliment de la normativa vigent en materia de medi ambient i de proteccié
de l'entorn (controls preventius de soroll, etc.).

- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Realitzar la vigilancia, en materia de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a
['ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides i, en especial,

qualsevol de les previstes pels articles 11i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data
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13/03/2014) i que es poden consultar al web municipal www.lagarriga.cat a |'apartat
d’Oferta Publica d’Ocupacio.

Segona. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits segiients establerts a les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011
(modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i a més:

a) Complir les condicions generals d’accés a qualsevol de les diferents escales dels cossos de
policies locals previstes a l'article 11.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

b) Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera en la categoria
d’agent del cos de la Policia Local de ’Ajuntament de la Garriga.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu a ’Ajuntament de
la Garriga o tenir reconeguda per aquest ajuntament alguna de les seglients situacions:
serveis especials, serveis en comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

d) Estar en possessid del titol de Batxillerat, tecnic/a corresponent a cicles formatius de grau
superior o una altra d'equivalent o superior o tenir complertes les condicions per obtenir-lo
en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds. En tots els casos que es
tracti d’un titol equivalent als exigits, haura d’ajuntar-se un certificat expedit per l'organ
competent que n’acrediti 'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger
hauran d’acompanyar-se de l'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de ’lhomologaci6 i consolidacié de titols i estudis
estrangers. S’haura d’adjuntar una copia en el cas de sollicitud telematica i presentar
loriginal si es fa de manera presencial.

e) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (certificat
B2 MECR) de la Direcci6 General de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal a la Garriga, en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, previament a la realitzaci6 de les proves
de la fase d’oposicid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell B2 MECR
de catala de la Junta Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants
qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procés selectiu.
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f) Estar en possessio del certificat acreditatiu de tenir el permis de conduccié Ali B.

g) Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

La documentacié que s’adjunti per formar part del procés selectiu haura d’estar
compulsada, en el cas que no ho estigui no es tindra en compte per a la valoracié del mérits.

Tercer. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el
termini que finalitzara als vint dies naturals segiients a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria en el DOGC. Només a efectes informatius, es donara publicitat
de la convocatoria mitjancant la pagina web de l'Ajuntament. Les bases es publicaran
integrament en el BOPB i es fara una referencia d’aquesta publicacié en el Butlleti Oficial de
PEstat.

Les sol-licituds es presentaran mitjancant instancia telematica o per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. En el suposit que l'dltim dia de presentacié de sol-licituds
coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil segiient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra
escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentacié que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en ['apartat "Identitat digital" del web municipal.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la segtient
documentacio:

1. Uncurriculum vitae

2. DNI o passaport en vigor

3. Titol académic exigit a les bases

4. Certificat de nivell B2 de catala o equivalent

5. Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a ’'Ordenanca Fiscal.
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Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma
esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar I'exclusié del
procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre
d’entrada a ’Ajuntament de la sollicitud de participacié. Aquest sistema d’identificacio es
fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb 'objectiu de
garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data d'acabament del termini per a la presentaci6 de sol-licituds, sense perjudici d’exercir el
dret d’impugnacio.

Qui ja hagi format part d’un procés de selecci6 anterior i formalitzi la seva candidatura en
aquest, també haura de presentar la corresponent sol-licitud, amb la documentacié exigida,
pero pel que fa als mérits només haura d’aportar la documentacié que es pugui referir a
nous meérits que calgui tenir en compte i que no s’hagin pogut acreditar anteriorment.

Quarta. DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixen en 13,00 €, d’acord amb el que determinen les ordenances
fiscals vigents, i han de ser satisfets previament, adjuntant el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. El pagament
s’haura de fer mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent segiient:

ES76 21000126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacié de la instancia de sol-licitud
de participacié en el procés de seleccio, la manca de la qual comportara l'exclusié de la
persona aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

D’acord amb el que estableix l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucid de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu
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fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la
devolucié del pagament de la taxa pels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada. Per tant, el suposit
tradicional de desistiment o d’exclusid per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

Cinquena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el
termini maxim d’un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones
admeses i excloses. Aquest termini podra ser ampliat si el nombre de persones aspirants fos
tant elevat que dificultés la resolucié en temps i forma dels diferents tramits, previa adopcid
de l'acord corresponent.

En la mateixa resolucié es designaran les persones que formaran part del tribunal
qualificador, el lloc, la data i I'hora de la prova de catala, si escau, les proves selectives, la
valoracié de merits i entrevista personal i l'ordre d'actuacié de les persones aspirants.

L'esmentada resolucié s'exposara en el tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) de la
Corporacié i a la seu electronica del web municipal de l'ajuntament de la Garriga
www.lagarriga.cat, i es concedira el termini de deu dies a partir de ’endema de la publicacié
o de lexposicid, per a esmenes o reclamacions, perque les persones que hagin estat
declarades excloses, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin
preceptius, segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Aixi mateix es podra recusar a les
persones que formen part del tribunal qualificador, d'acord amb ['establert en els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils segtlients a la
finalitzacid del termini per a la presentacio, per ’organ que hagi aprovat la llista provisional.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva
la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si
s’accepta alguna al-legacio, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web municipal a apartat
d’Oferta Pablica d’Ocupacio.

Contra 'acord d’aquesta es podran interposar potestativament recurs de reposicié en el
termini d’un mes davant del mateix organ que ’ha dictat o directament recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius
corresponents, ambdds terminis a comptar de la data de ’exposici6 de la llista d’admesos i
exclosos que s'exposara en el tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacidia la
seu electronica del web municipal de 'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat.
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Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador estara constituit d'acord amb el que estableix 'article 32.1 de la Llei
16/1991, de policies locals i 'article 8 i 46 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, pels membres que
determini al decret d'aprovacio de la llista de persones admeses i excloses, i en qualsevol
cas estara integrat:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

- Un altre terg per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

- El terg restant per membres proposats pel Departament d'interior, entre els quals hi haura
com a minim, una persona a proposta de l'institut de Seguretat Publica de Catalunya i una
proposta de la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6
de servei, el tribunal qualificador del sistema de seleccidé per concurs-oposicié es classifica
en la categoria segona.

Setena. SISTEMA DE SELECCIO | DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS

El sistema de seleccid sera per concurs oposicio reservat a promocid interna i es regira per
les bases generals sisena a novena, en tot allo que no regulin aquestes bases.

Fase d’oposicio
1r. Exercici. Psicotecnic

Aquest exercici consta de l'aplicacié d’una bateria de tests psicotécnics que tenen com a
objectiu explorar les arees segiients: aptituds, personalitat i competéncies. Aquest procés
d’avaluacié contindra proves aptitudinals i proves de personalitat que han d’acreditar, com
a minim, les habilitats de lideratge, influencia en el grup i altres factors considerats
pertinents per al lloc de treball, com motivacié i identificaci6 amb l'organitzacio. Les
competencies que s’avaluaran per cobrir aquesta plaga son:

e Planificacié i Organitzacio.

e JerarquiaiDisciplina.

e Responsabilitat i Orientacio a la Qualitat.
e Resolucié de Problemes.

e Autonomiailniciativa.

e Adaptabilitati Flexibilitat.

e Autocontrol i Resisténcia a la Pressio.

e Capacitat Analitica.

e Autogesti6 i Desenvolupament Personal.
e Habilitats Socials i Comunicatives.
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e Orientacid de Servei a les Persones.
e CooperacidiTreball en Equip.

La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir
la confianca en els resultats obtinguts.

La falsedat demostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara
['eliminacié de la persona aspirant.

Una vegada realitzats els gliestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i poden
completar-se, si el tribunal aixi ho acorda, amb una entrevista per competéncies per tal de
determinar l'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes
bases.

En cap cas 'avaluacio del resultat de ['entrevista estara condicionada o vinculada de manera
exclusiva als tests de personalitat i aptitudinals, els quals constitueixen un element previ per
orientar, si es considera convenient, el contingut de 'entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons l’article
18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacid psicologica per a l'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, son realitzades per persones tecniques
especialitzades en processos d’avaluacio psicologica.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el
Tribunal publicara amb caracter previ a la realitzacio de les proves d’avaluacié psicologica el
sistema de baremacié i correccié d’aquesta prova.

El resultat final de I’exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la
qualificacié d’apte tant en la prova aptitudinal i de personalitat com en ’entrevista personal.

2on. Exercici. Teoric.

Consistira a respondre, durant un temps maxim d'una hora, un qiiestionari de preguntes (es
podran alternar preguntes tipus test i respostes breus) relacionades amb els temes que
figuren al'annex 1.

Sera obligatoria i eliminatoria.

Pl. de ’Església, 2 10/18
08530 La Garriga

Tel. 93860 50 50

oac@ajlagarriga.cat



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocumento.aspx

Ajuntament de Codi de verificacio
LA GARRIGA 443C30681V0B1X6U000X

Procediment

1461 Seleccid de personal per concurs-oposicio
Expedient num. Document
5149/2024 77473/2024

Qualificacié: Cada resposta encertada en el gliestionari tipus test es valorara a raé de 0,25
punts, les respostes erronies descomptaran 0,06 punts, i les preguntes no contestades no
descomptaran ni sumaran.

Cada resposta encertada en les preguntes obertes es valorara a rad de 0,50 punts. Quedaran
eliminat qui obtingui una qualificacio final inferior a 5 punts sobre el total maxim de 10
punts.

3er. Exercici. Practic.

El tribunal proposara un o més casos practics que cal resoldre per escrit en el temps maxim
de 90 minuts. El tribunal pot disposar que cada persona aspirant llegeixi el seu exercici i li
pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

Qualificacid: aquest exercici puntuara entre 0 i 10 punts. Per tal de superar la prova cal
obtenir una qualificacié minim a de 5 punts.

Fase de Concurs

Per a la fase de concurs, s’obrira un periode de tres dies per a la presentacié de documents,
un cop finalitzada la fase d'oposicid.

A la fase de concurs es valoraran els merits que les persones aspirants hagin al-legat i
acreditat documentalment d’acord amb el barem segiient:

a) Experiencia professional:

- Per haver prestat serveis en els cossos de Policia Local o en la resta de cossos i forces
de seguretat, com també en les diferents categories dels esmentats cossos a rad de
0,10 punts/mes complert.

- Pertasques de responsabilitat exercides en serveis policials a raé de 0,15 punts/mes
complert.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

B) Titulacions académiques relacionades amb la plaga a ocupar. Per cada aspirant només es
tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre que no sigui requisit per a
presentar-se a la convocatoria, per tant com a maxim es puntuara fins a 1 punt:

Grup de Titulacid Puntuacid
la/les
placa/ces
C1 Altres F.P. de segon grau, cicles formatius de grau superior 0,8
Diplomatura universitaria o enginyeria técnica 0,9
Titols universitaris de grau o llicenciatura 1

C) Formacio professional preferentment en ['ambit de:
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- Conduccio d’equips de treball

- Organitzacio del treball

- Seguretat Publica

- Procediment administratiu

- Plans d'emergencia i primers auxilis
- Educacié i Seguretat Viaria

- Proteccid civil

- Seguretat d’edificis i instal-lacions

- Gestid de conflictes

Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, relacionades amb
les funcions del lloc de treball associat a la plaga a convocar, fins a 2 punts. Tindran especial
rellevancia les formacions reconegudes per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
d’acord amb l'ordre INT/56/2013, de 27 de marg, per la qual s’estableixen els requisits i el
procediment de reconeixement de les activitats de formacié continua realitzades per als
membres dels cossos de la Policia de Catalunya i dels cossos de bombers.

Per obtenir la puntuacié de cada persona, se sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut
el nombre d’hores total, s’aplicara el segiient barem:

N° HORES TOTALS PUNTS
(suma de certificats)

1-20 0,25
21a40 0,50
41a60 0,75
61a80 1,00
81a100 1,25
101a120 1,50
121 a 140 1,75
+141 2,00

Els certificats sense acreditacié de les hores no es tindran en compte.

S’haura d’acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores
lectives dels mateixos. En cas d’acreditar-se la formacié en credits europeus la puntuacio es
regira pel que disposa el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel que s’estableix el
sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.
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D) Nivell de coneixement de la llengua catalana superior al nivell exigit. Pel nivell C1 0.80
punts i pel nivell C2 1 punt.

E) Recompenses i felicitacions: Es valoraran les recompenses i felicitacions propies dels
cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en
relacié amb el lloc de treball. Valorant-se les recompenses en 0,2 punts i les felicitacions en
0,1 punts cadascuna, fins a 1,5 punts.

F) Acreditacié en competéncies de les Tecnologies i la Comunicacio, fins a un maxim de 0,5
punts.

- Actic/Competic basic: 0,05 punts

- Actic/Competic nivell mitja: 0,10

- Actic/Competic nivell avancat: 0,20

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Vuitena. QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Després de la 3a prova el Tribunal fara public un llistat de les persones aspirants que superin
les proves, amb les puntuacions obtingudes per cadascuna d’elles. La qualificacié de cada
persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de concurs i
d'oposicid. La puntuacié minima per a ’adjudicacié de la plaga vacant no podra ser inferior a
15 punts. En cas que cap aspirant superi aquesta puntuacié minima establerta, el tribunal
podra declarar la placa deserta.

Qui obtingui la major puntuacié sera qui es proposara per a la realitzacié del curs especific
per a ’accés a caporal/a, si no n’ha acreditat la superacio.

El nimero de persones aspirants proposades no podra ser superior al de places convocades.

La superacio del curs especific per a ’'accés a caporal/a és condicié indispensable per poder
ser nomenat/ada caporal/a.

Novena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona aspirant proposada haura de presentar al Registre General de la corporacio, en el
termini maxim de vint dies, la documentacié administrativa i un certificat medic per poder
fer el nomenament, en cas que no es disposi en el seu expedient d’un reconeixement medic
que s’hagi realitzat en els Gltims sis mesos.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de for¢a major, la persona aspirant proposada
no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
pugui haver incorregut per falsedat.
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Desena. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

Mentre la persona aspirant no hagi superat el curs especific per a 'accés a caporal/a sera
proposada a l'Alcaldia, perqué sigui nomenada funcionari/ara en practiques de I’Escala
d’Administracié Especial, Sots escala de Serveis Especials, classe policia local, categoria
caporal/a i haura de prendre possessié en el termini de vint dies habils, a comptar des del
seglient al que li sigui notificat el nomenament.

Qui injustificadament no prengui oportunament possessi6 del seu carrec, sera declarat/ada
cessant, amb la pérdua de tots els drets derivats del procés de seleccié i del subsegiient
nomenament.

Onzena. CURS SELECTIU | PERIODE DE PRACTIQUES.

Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Caporals que organitza 'Escola de Policia de
Catalunya. Queden exempts de fer-lo qui aporti la certificacié d'haver-lo superat. En el seu
cas, aquest document acreditatiu s’haura d’aportar conjuntament amb la instancia en que
es sol-licita participar en el procés selectiu, pero en cap cas es comptara ni es puntuara com
a merit.

La qualificacid del curs selectiu sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
considerades no aptes queden excloses del procés selectiu corresponent. En el cas de no
superacié d’aquest curs, el Tribunal podra proposar pel seu nomenament com a
funcionari/aria en practiques, la persona aspirant segiient per ordre de puntuacio, als
efectes d’aquest punt, sempre que hagi superat totes les proves obligatories i eliminatories.

Durant la seva estada a I’'Escola de policia de Catalunya alumnat resta sotmes al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de UEscola de
Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la
seva vinculacié administrativa.

Periode de practiques

Un cop superat el curs de formacid, s’haura de realitzar un periode de practiques de tres
mesos efectius al municipi. Sera computable com a temps de practiques aquell que
transcorri entre el final de la fase d'oposicié i l'inici del curs especific, aixi com els periodes
no lectius del curs. No seran computables com a temps de practiques, els periodes de
vacances, llicencies, permisos, baixes per ILT o accident laboral, quan sumats, superin una
tercera part del periode de practiques. El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la
qualificacié final sera d'apte/a o no apte/a.

Qui obtingui la qualificacié de no apte/a quedara exclos/a del procés selectiu.
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Per a la qualificaci6 d’aquest periode de practiques el tribunal comptara amb
['assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta
de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements
del treball, la flexibilitat, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i
la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat, |'adaptacié a
['organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateixa, el judici practic i l'autocontrol.

Durant la realitzacié del curs a l'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya o del periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser
sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d'exclusions médiques establert en l'annex Il de la convocatoria. Si de
les proves practicades es dedueix l'existencia d'alguna causa d'exclusio, 'organ responsable
ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, 'exclusié de la
persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l'0rgan competent per
efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret
aindemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants son nomenades
funcionaris/es en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Les persones aspirants que hagin superat satisfactoriament el periode de practiques seran
nomenades personal funcionari de carrera. Un cop notificat el nomenament com a integrant
del cos de funcionariat la persona aspirant disposa del termini d'un mes per al jurament o la
promesa i la presa de possessio, que s'han d'efectuar davant |'Alcalde-President, assistit pel
secretari de la corporacié que donara fe. La manca de presa de possessio, llevat dels casos
de forca major, que seran degudament comprovats i considerats per ['Administracio,
comporta la perdua de tots els drets. Els nomenaments de funcionari/aria de carrera es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Dotzena. EMBARAS DE RISC O PART

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les
aspirants no pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva
situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacié de les fases que
haguessin quedat ajornades.

La realitzaci6 d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de
la resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa
haura de ser valorat pel Tribunal.

En tot cas, les proves ajornades a realitzar per la persona en situacié d’embaras de risc o
part, tindran lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés
selectiu.

Pl. de ’Església, 2 15/18
08530 La Garriga

Tel. 93860 50 50

oac@ajlagarriga.cat



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocumento.aspx

Ajuntament de

Codi de verificacio
LA GARRIGA 443C30681V0B1X6U000X

Procediment

1461 Seleccid de personal per concurs-oposicio
Expedient num. Document
5149/2024 77473/2024

Tretzena. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de que algun
dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia
audiéncia a la persona interessada, haura de proposar la seva exclusié a
I’Alcaldia/Presidéncia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sol-licitud d’admissi6 al procés selectiu, als efectes procedents.
Contra la resolucié de I’Alcaldia/Presidéncia, que posa fi a la via administrativa, es podra
interpolar els recursos de la base segiient.

Catorzena. RECURSOS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
podran ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposici6 d’un recurs
contencids-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici dels
recurs potestatiu de reposicioé que es pugui interposar en el termini d’'un mes des de la data
de notificacio o publicacié de ’acte o resolucié davant la presidencia de la corporacié.

Els actes de tramit qualificats que adopti el Tribunal de seleccié podran ser recorreguts en
alcada davant l’alcaldessa de la corporacid en el termini d’'un mes des de que s’hagi publicat
o notificat.

Amb caracter no exhaustiu, son actes de tramit qualificats del Tribunal els segiients: la
valoracio de les proves d’oposicio, la valoracié dels merits en la fase de concurs, la relacié
d’aspirants que hagin superat el procés selectiu i la proposta de nomenament de la persona
candidata que hagi obtingut la major puntuacio.

Els actes de tramit no qualificats que adopti el Tribunal podran al-legar-se pels interessats
per a la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procediment.

ANNEX .- TEMARI

Tema 1.- El Codi d'Etica de la Policia de Catalunya.

Tema 2.- Coordinacié i colslaboracid entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié
i colelaboraci6. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de colslaboracid.

Tema 3.- Estructura, organitzacié i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals.
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Tema 4.- La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova
el Reglament d’Armes : definicions, classificacié de les armes reglamentaries, armes
prohibides i tipus de llicencies.

Tema 5. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’armament de les
policies locals.

Tema 6.- Drets i deures dels membres de les policies locals: El regim disciplinari aplicable.

Tema 7.- Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial
referencia als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

Tema 8.- La denlncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la
denuncia.

Tema 9.- L’atestat policial : Estructura. Valor dels atestats policials.

Tema 10.- La detencid: Concepte. Suposits legals en que és procedent la detencio. Els drets
del detingut (aspectes a tenir en compte des de l'entrada en vigor de la Llei Organica
13/2015, de 5 d'octubre).

Tema 11.- Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del dret de reunid.

Tema 12.- Llei 5/2000 de 12 de gener. La responsabilitat penal i la detencié de menors.

Tema 13.- L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

Tema 14.- Lajurisdiccié penal: Organs i competéncies.

Tema 15.- Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora de ['habeas corpus.

Tema 16.- El Codi penal: Principals aspectes de |'entrada en vigor de la Llei 1/2015, de 30 de
marg

Tema 17.- Llei 11/2009, de 6 de juliol. Espectacles publics i activitats recreatives:
Competéncies, regulacid, inspeccions i régim sancionador

Tema 18.- Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles
publics i activitats recreatives

Tema 19.- Decret 170/2002, d'11 de juny, sobre mesures en materia de gossos considerats
potencialment perillosos.
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Tema 20.- Decret 217/2002, d’1 d’agost , pel qual es regulen els locals de publica
concurréncia on s'exerceix la prostitucio.

Tema 21.- Regulaci6 juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles
sota els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

Tema 22.- Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

Tema 23.- Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria. El procediment sancionador en materia de transit.

Tema 24.- Llei 20/1985, de 25 de juliol, de substancies que poden generar dependeéncia.
Tema 25.- Paper de la policia en la proteccid civil: els plans basics d’emergéncies.

Tema 26.- Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
’adolescéncia front a la violéncia (LOPIVI)”.

Tercer. Autoritzar la despesa amb carrec a les aplicacions pressupostaries que a continuacio
es detalla:

102 | 13200 | 12004 | SEG.P.Funcionari.R.Basiques. Grup C2 4.952,81 €
102 | 13200 | 12100 | SEG.P.Funcionari.R.Complementaries.CD 2.778,66 €
102 | 13200 | 12101 | SEG.P.Funcionari.R.Complementaries.CE 9.366,61 €
102 | 13200 | 16000 | SEG.P.Funcionari.Seguretat Social 6.326,29 €

Quart. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el BOPB i fer una
referencia d’aquesta publicacié en el DOGC, en el BOE, a ’e-tauleri a la seu electronica.

Cinque. Notificar el present acord al Comité Unitari de Personal.

Sisé. Traslladar-ho al cap de la Policia Local i a la cap d’area de Serveis Generals i Govern Obert
per al seu coneixement.

Ho manaisigna, En donafe,

Signat digitalment per: Signat digitalment per:
Alcaldessa Secretari
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