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Carles Casellas i Ayén, secretari de I’Ajuntament de la Garriga, en reserva de 'aprovacié de
’acta de la sessid i d’acord amb el que preveu larticle 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, del Reglament d’organitzacid, funcionament i regim juridic dels ens locals i en
l’exercici de la funcié que m’atribueix larticle 3.2.f) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel que es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administraci6 local amb habilitacié de
caracter nacional,

CERTIFICO:

Que la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de 25 de marg de 2024 va adoptar, entre
d’altres, ’acord segiient:

Area Funcional
Recursos Humans

Identificacio

Aprovacié de la convocatoria i les bases especifiques per la provisié per concurs del lloc de
treball d’Administratiu/va (Intervencid), grup C1

ANTECEDENTS DE FET

1. En data 20/03/2024, la interventora ha emes informe en el que sol-licitava es dugués a
terme la convocatoria per a la provisié del lloc de treball de 'administratiu/va (Intervencid).

2. D’acord amb la interventora, s’han elaborat les bases especifiques d’aquesta convocatoria,
que juntament amb les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacio
publicada en el BOPB de data 13/03/2014) son les que regiran aquest procés de seleccid.

3. Endata21/03/2024, la técnica de Recursos Humans ha emés informe favorable.
4. Endata21/03/2024, el Comité Unitari de Personal ha emeés informe desfavorable.

5. En data 22/03/2024, la interventora ha emes informe de fiscalitzacié limitada prévia de
requisits basics de conformitat.

FONAMENTS DE DRET

1. La normativa vigent tal i com s’exposa a continuacid estableix que amb caracter general
les necessitats de personal s’han de cobrir primer amb els recursos humans disponibles a
P’Administracié i en cas de no poder-se cobrir s’han de incloure a I'Oferta Publica
d’Ocupacio6. Per tal de cobrir els llocs de treball amb el personal que ja esta a la Plantilla
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de I’Ajuntament pero, cal seguir els procediments de provisié de llocs de treball que
estableix aquesta normativa i d’acord amb el que s’estableixi a la Relacié de Llocs de
Treball aprovada.

. Els articles 78 i 79 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el

text refés de la Llei de lestatut basic de 'empleat public, estableix els principis i
procediments de provisié de llocs de treball del personal funcionari de carrera,
mitjancant procediments basats en els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Es
el concurs el procediment normal per a la provisio de llocs de treball.

. L’article 61 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un

text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcid publica, estableix que els llocs reservats a personal funcionari s’han de proveir pels
sistemes de concurs o de lliure designacid, d’acord amb el que sigui establert en les
relacions de llocs de treball corresponents.

. L’article 62 del mateix cos normatiu estableix que el concurs constitueix el sistema

normal de provisid i s'efectua mitjangant convocatoria publica, en la qual s'han d'establir
els meérits i la capacitat que han de ser considerats per determinar la idoneitat dels
aspirants, atenent especialment els requisits exigibles segons les caracteristiques de cada
lloc de treball. També s'han de considerar, en relacié amb el lloc a proveir, la valoracié
del treball desenvolupat, els cursos de formacié i perfeccionament, l'antiguitat, el grau
personal, les titulacions academiques i el nivell de coneixement de la llengua catalana.

Els concursos de provisié poden ser generals, en qué es convoquen globalment grups de
llocs de caracteristiques similars, o especifics, en que cada lloc es convoca
individualitzadament, atenent la naturalesa, les tasques o les responsabilitats generiques
dels llocs a proveir. En aquests concursos, amb la finalitat d'avaluar els coneixements, les
habilitats, la idoneitat i la capacitat d'adaptacié al nou lloc dels candidats, es pot exigir, a
més, l'elaboracié de memories, la realitzacid d'entrevistes i tests professionals o la
valoracié d'informes d'avaluacié o d'altres sistemes similars. En aquest sentit, s'ha de
reglamentar |'elaboracié periodica d'un informe d'avaluacio.

. Larticle 64 del DL 1/1997, de 31 d’octubre, estableix que les convocatories, tant les de

concurs com les de lliure designacid, han de ser publicades en el DOGC, i han d'establir un
termini de quinze dies habils per a la presentacid de les sol-licituds. Es poden aprovar
unes bases generals de convocatories, que serveixin per a totes les places que es
convoquin successivament. Les convocatories han d'incloure, en tot cas:

a) La denominacid, el nivelli la localitzacié del lloc.
b) Els requisits que s'exigeixen per poder-hi optar, d'acord amb les relacions de llocs de
treball.
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c) Els mérits a valorar d'acord amb el contingut del lloc de treball i el barem de puntuacio,
per al cas de concurs.

d) La puntuacié minima establerta, si s'escau, per a l'adjudicacié de les vacants
convocades, per al cas de concurs.

Les resolucions de les convocatories, tant les de concurs de meérits com les de lliure
designacid, es publiquen en el DOGC.

. L’article 112 del Decret 21/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del

personal al servei de les entitats locals, estableix que en tots els sistemes emprats per la
provisio de llocs de treball és preceptiva la publicacid dels anuncis de la convocatoria als
mitjans de publicitat interns de la corporacid, i també al DOGC quan es prevegi la
participacio d’altres administracions.

. Larticle 115 del Decret 214/1990, estableix que si la corporacié no disposa d’una altra

valoracio, la valoracié dels merits que cal considerar s'ha de fer de forma independent
per a cadascun, d'acord amb els barems segiients:

1. Els mérits que s'esmenten a ['article anterior es valoren fins a 28 punts en total:

a) Pel treball realitzat en altres llocs de les diferents administracions publiques, fins a 10
punts, en funcié dels nivells i el grau personal corresponents i especialment de les
tasques realitzades en els llocs ocupats.

b) L'antiguitat es valora a rad de 0,2 punts per any complet de serveis, fins a 3 punts. A
aquests efectes, s'han de computar els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ a
l'ingrés al cos o a l'escala, a l'empara del que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica. Només s'ha de computar
una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

c) Pels cursos de formacié i de perfeccionament seguits a I'Escola d'Administracié Publica
de Catalunya o a d'altres institucions que tinguin relacio directa amb el lloc de treball que
cal proveir, fins a 4 punts, en funcié del grau de dificultat dels cursos, determinat pel
sistema d'accés o de seleccid, de la durada del curs, de l'existéencia de proves
qualificadores finals i altres de similars. A aquests efectes, a les bases de la convocatoria
s'han de determinar els cursos que es considerin mérits i la puntuacié que els
correspondra.

d) Per les titulacions academiques rellevants per al lloc de treball a exercir, fins a 3 punts;
en cap cas no s'avaluen les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni
tampoc els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les
titulacions exigides en la convocatoria ni per assolir-ne d'altres de nivell superior que
puguin ser al-legades com a merit.

e) El grau personal consolidat es valorara en 3 punts, en funcié de la seva posicid en
l'interval del cos o escala corresponent i quan aixi es determini a la convocatoria, en
relacié amb el nivell dels llocs de treball oferts.

2. La resta de merits, previstos a la convocatoria, fins a 5 punts en total.
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Cada convocatoria ha de fixar amb aquest caracter els merits que es considerin adequats
objectivament, els quals han de complementar els merits preferents dels aspirants.

9. L’article 117 del mateix decret estableix que en cas d'empat en la puntuacio
global, s'acudira per dirimir-la a |'atorgada als merits al-legats; i si persisteix
l'empat, per l'ordre que estableix l'article 115 d'aquest Reglament.

L’expedient ha seguit la tramitacid establerta en la legislacid aplicable, essent I’alcaldessa
’organ competent per a la seva aprovacié d’acord amb el que disposa l’article 21 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

No obstant aix0, ’adopcié d’aquest acord és competéncia d'aquesta Junta de Govern Local, en
virtut de les delegacions efectuades per |'alcaldessa d'aquest Ajuntament mitjancant Decret
ALC/1313/2023 de data 6 de juliol de 2023, que va ser publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en data 20 de juliol de 2023.

Per tot aix0, d’acord amb els antecedents de fet i de dret exposats, vist el contingut de
’expedient de referencia i en exercici de les competéncies delegades per l’alcaldia s’adopta el
seglent

Acord:

Primer. Convocar el procés de provisid, pel sistema de concurs, del lloc de treball
Administratiu/va (Intervencid), (grup C1, nivell de Complement de Desti 16), que d’acord amb
la Relacio de Llocs de Treball vigent ha de ser coberta per personal funcionari.

Segon. Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta provisio i que queden redactes de la
manera seglent:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL D’ADMINISTRATIU/IVA D’INTERVENCIO, GRUP C1.

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisid, pel sistema de concurs, del lloc de treball
d’administratiu/iva d’Intervencid (grup C1, nivell de Complement de Desti 16), que d’acord
amb la Relacid de Llocs de Treball vigent ha de ser coberta per personal funcionari.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data
13/03/2014) en tot allo que aquestes no preveuen.

Funcions basiques del lloc de treball:
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- Dur a terme la tramitacié i seguiment dels expedients administratius propis de I"ambit
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel/la seu/va superior.

- Redactar documents, requeriments i notificacions mitjancant els corresponents suports
informatics i models de |'area d’adscripcio.

- Registrar, classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de la unitat
d’adscripcio.
- Donar suport administratiu per a l'elaboracié d'informes propis de 'area d’adscripcio .

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacid necessaria per a 'execucié
dels tramits o expedients economics i/o administratius de |'area d’adscripcid.

- Col-laborar en el disseny i manteniment dels procediments administratius de la unitat
d’adscripcid, aportant propostes de millora si s’escau.

- Recollir les dades necessaries per mantenir els indicadors de gestid, d’acord amb les
directrius rebudes.

- Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altra aplicacié
informatica adequada, per tal de donar resposta a les necessitats de 'area d’adscripcio.

- Mantenir actualitzat l’arxiu, el recull documental i les bases de dades informatiques de
['area d’adscripcio.

- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot allo que sigui de la seva
competencia.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’etica i
transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevenci6 de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li
siguin atribuides.

Segona. CONDICIONS DELS ASPIRANTS
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Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
establerts a les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacio
publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i a més:

a) Ser personal funcionari de carrera de ’Ajuntament de la Garriga, dins del grup de
classificacié C1.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) Teniruna antiguitat minima de dos anys en la destinaci6 que actualment s’ocupi.

Tercera.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el
termini de tres dies habils a partir de lendema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
tauler d’anuncis electronics (e-TAULER) de ’Ajuntament.

Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjancant la pagina
web de ['Ajuntament, a ’apartat d’Oferta Plblica d’Ocupacid.

Les sol-licituds es presentaran mitjancant instancia telematica o per qualsevol dels mitjans
previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. En el suposit que l'dltim dia de presentacié de sollicituds
coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil segtient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra
escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentacié que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en |'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la segiient
documentacio:

1. Uncurriculum vitae
2. DNl o passaport
3. Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a I’'Ordenanga Fiscal
4, Acreditacié documental dels merits al-legats que no constin al seu expedient
personal
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Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya (catala i espanyol) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma
esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar U'exclusié del
procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre
d’entrada a ’Ajuntament de la sollicitud de participacié. Aquest sistema d’identificacié es
fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb 'objectiu de
garantir ’lanonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la

data d'acabament del termini per a la presentacio de sol-licituds.

Quarta.- DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 €, i en 6,50 € les persones que acreditin estar en
situacié d’atur, d’acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents, i han de ser
satisfets previament, adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de la presentacié de la sollicitud. El pagament s’haura de fer mitjancant
transferencia bancaria al compte corrent seglient:

ES76 21000126 1802 0018 5089
Calfer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets de procediment no eximeix de la presentacié de la instancia de
sol-licitud de participaci6 en el procés de seleccid, la manca de la qual comportara l'exclusié
de la persona aspirant.

D’acord amb el que estableix 'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus
publics, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu
fet imposable per causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la
devolucié del pagament de la taxa pels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les
proves selectives per causa imputable a linteressat. Per tant, el suposit tradicional de
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desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la
convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

Cinguena.- ADMISSIO DELS | LES ASPIRANTS | PUBLICITAT

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacid, en el
termini maxim d'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones
admeses i excloses al procés de seleccid.

En la mateixa resolucié es designaran els membres de la Comissié d’avaluacio, el lloc, la data
i l'hora de celebracié del concurs. S’indicara també |'ordre d'actuacié dels i les aspirants,
quan no ho puguin fer simultaniament.

L'esmentada resolucié s'exposara en el tauler d’anuncis electronics (e-TAULER) de la
Corporacié i a la seu electronica del web municipal de I’Ajuntament de la Garriga
www.lagarriga.cat, i es concedira el termini de tres dies a partir de ’endema de la publicacié
o de lexposicid, per a esmenes o reclamacions, perqué els qui hagin estat declarats
exclosos, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin preceptius,
segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques. Aixi mateix podran ser recusats els membres del
tribunal, d'acord amb ['establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

Un cop resoltes les reclamacions, aquesta llista esdevindra definitiva.
Un cop iniciat el concurs es publicaran els successius anuncis a la seu electronica.

Sisena. -COMISSIO D’AVALUACIO

President: El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.

Vocals: La interventora de la Corporaci6 o persona en qui delegui.
La cap de Serveis Generals i Govern Obert o persona en qui delegui.
Un/atécnic/a de ’Ajuntament.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Setena.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

Fase 1.- Valoracio de merits

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL
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Pel treball realitzat en altres llocs de les diferents administracions publiques, en
tasques similars al lloc que es convoca: 0,2 punts/mes treballat, fins a un maxim de
10 punts.

B. ANTIGUITAT
L’antiguitat es valora a rad de 0,2 punts per any complet de serveis, fins a un maxim
de 3 punts. Es computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ. En
aquest apartat no podra valorar-se el temps que s’hagi tingut en compte a 'apartat
anterior.

C. FORMACIO PROFESSIONAL
Per cursos, jornades i coneixements derivats d’accions formatives preferentment en
’ambit de:

- Tramitacid administrativa
- Redaccid i arxiu de documentacié

- Procediment i organitzacié administrativa

- Coneixements de la normativa de l'ambit de treball

- Atencié al public

Les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment la realitzacié dels
cursos amb la durada en hores lectives dels mateixos. En el cas en que s’acrediti la
realitzacid del curs, pero no la durada es valoraran com a cursos sense especificar la
durada.

La formacié es valorara fins a 4 punts d’acord amb el barem que consta a la base
sisena de les bases generals.

D. TITULACIONS ACADEMIQUES

Per les titulacions academiques rellevants per al lloc de treball a exercir, fins a 3
punts. En cap cas no es valoren les titulacions exigides en la convocatoria per
prendre-hi part, ni tampoc els titols academics de nivell inferior que siguin
necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria ni per assolir-ne
d’altres de nivell superior que puguin ser al-legades com a merit.

Grup de la/les plaga/ces Titulacio Puntuacio
C1 Altres F.P. de segon grau, cicles formatius 1
de grau superior
Titols universitaris de grau mig 1
Titols universitaris de grau superior 1
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E. GRAU PERSONAL CONSOLIDAT
El grau personal consolidat es valorara fins a 3 punts.
-grau personal fins al nivell 16: 1 punt
-grau personal a partir del nivell 17: 2 punts
F. PERALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT
-Per coneixement d’idiomes (anglés, frances, i/o altres) fins a 3 punts i per altres
mérits que per la seva especial idiosincrasia siguin rellevants pel lloc de treball que
es convoca, segons criteri del tribunal, fins a 5 punts.
En el suposit que en les bases de la convocatoria s’exigeixi algun requisit indispensable per
participar-hi, no sera procedent valorar-lo posteriorment com a merit dins la fase

corresponent del concurs de meérits i capacitats.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 28 punts.

Fase 2. Prova practica

Consistira a respondre algunes qliestions i/o resoldre algun cas relacionat directament amb
la tasca a desenvolupar a fi i afecte d’avaluar la competencia de les persones aspirants.

Eltemps per a la realitzacié de la prova sera com a maxim d’una hora.

L’exercici sera qualificat fins a un maxim de 10 punts. Per tenir dret a accedir al lloc de treball
s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts en aquest apartat.

Fase 3.- Entrevista personal

Entrevista personal en la qual el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments
que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i academica dels aspirants, al seu
coneixement del municipi o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil de la plaga que pugui

plantejar el Tribunal.

Es qualificara fins a 3 punts. No sera eliminatoria i la seva realitzacié o no és potestat del
tribunal.

Vuitena. - QUALIFICACIO FINAL
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La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les tres fases
de l'apartat anterior. En el suposit d’empat en la puntuacié global s’acudira per dirimir-la a
’atorgada als merits al-legats per l'ordre expressat en aquestes bases.

Novena.-RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Acabat el concurs, la comissio fara publica la relacié de les persones aspirants amb la suma
de les puntuacions obtingudes, per ordre de puntuacid, i formulara proposta per a la
provisié del lloc a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacio.
Aquesta relacié es publicara en el tauler d’anuncis electronics (e-TAULER) de ’Ajuntament.

L’Alcaldia dictara la resolucié del concurs, d’acord amb la proposta formulada per la
comissid, en el termini maxim de dos mesos des de 'endema a la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies.

La persona proposada per a la provisié del lloc de treball haura de realitzar un periode de
practiques de dos mesos en el lloc aprovisionat.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apta/e o no
apta/e. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta/e quedaran excloses
del procés selectiu. Per a la qualificacié el tribunal podra comptar amb [’assessorament
d’altres persones avaluadores que presentaran coneixements del treball, la disposicid
personal vers el treball, la responsabilitat, ['adaptacié a l'organitzacid, la iniciativa, la
confianca en si mateix i el judici practic.

Aquest periode de practiques no caldra que es dugui a terme si ja s’ha desenvolupat les
tasques en el mateix lloc de treball per un periode igual o superior a dos mesos.

Desena.- IRRENUNCIABILITAT | PERMANENCIA EN LA DESTINACIO

La persona aspirant que resulti destinada haura de romandre en la nova destinacié un
minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es
modifiquin en aquest periode les condicions de treball de la destinacié d'adscripcid.

Onzena.-INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de que algun
dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia
audiencia a l'interessat, haura de proposar la seva exclusié a l'alcaldia, comunicant-li, aixi
mateix, les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant en la sol-licitud d’admissié al
procés selectiu, als efectes procedents. Contra la resolucié de l’alcaldia, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar els recursos de la base segiient.

Dotzena. -RECURSOS

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin i /o les actuacions del
Tribunal podran ser impugnats pels interessats en els casos i formes previstes en la Llei
39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Publiques. Tot aix0 sense perjudici d’altres recursos dels quals pugui valer-se per a la defensa
del seu dret o interes.

Tercer. Publicar la convocatoria i les bases especifiques a I’e-tauler i a la seu electronica a
’apartat d’Oferta Publica d’Ocupacio.

Quart. Assignar les retribucions brutes mensuals previstes per aquest lloc per 'import que a
continuacio que es detalla:

CONCEPTE IMPORT APLICACIONS PRESSUPOSTARIES
SOu (C1) 8.696,07 €
CD(16) 4.310.04 € 30193100 12003 HIS.P.Funcionari.R.Basiques. Grup C1
T 3019310012100
CE 8.914,18 € HIS.P.Funcionari.R.Complementaries. CD
3019310012101
HIS.P.Funcionari.R.Complementaries. CE
SOU BRUT 21.920,29 €

SEGURETAT SOCIAL| 5.760,65€ | 30193100 16000 HIS.P.Funcionari.Seguretat Social

Cinqué. Notificar el present acord al Comité Unitari de Personal.

Sisé. Traslladar-ho a la Intervencié municipal i a la cap de Serveis Generals i Govern Obert per al
seu coneixement.

S'APROVA PER UNANIMITAT DELS MEMBRES ASSISTENTS

Pl. de ’Església, 2 12/13
08530 La Garriga

Tel. 93860 50 50

oac@ajlagarriga.cat



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocumento.aspx

Ajuntament de
LA GARRIGA

Codi de verificacio
66442A2P6M4D114C0OSKM

Procediment
1474 Provisié de llocs de treball per concurs de merits i
capacitats

Expedient num. Document
3089/2024 35507/2024

|, perqué consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa.

La Garriga,

Vistiplau,

Signat digitalment per:
Secretari

Carles Casellas Ayen
26-03-2024 08:48:00
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