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Carles Casellas i Ayén, secretari de ’Ajuntament de la Garriga, en reserva de I'aprovacié de
’acta de la sessid i d’acord amb el que preveu larticle 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic dels ens locals i en
I’exercici de la funcié que m’atribueix larticle 3.2.f) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel que es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional,

CERTIFICO:

Que la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria de 31 de juliol de 2023 va adoptar, entre
d’altres, 'acord seglient:

Area Funcional
Recursos Humans

Identificacio

Aprovar la convocatoria i les bases especifiques per a la seleccié d'una placa d'enginyer/a, grup
de classificacio A, subgrup Al, vinculada al lloc de treball d'enginyer/a, vacant a la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de la Garriga, mitjangant concurs oposicio lliure

Antecedents de fet

1. Endata 27/05/2022, es va publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya nim.8677 de 27/05/2022, 'edicte de 'Oferta Publica
d’Ocupacié de ’any 2022.

2. En data 11/05/2023, el cap d’area de Serveis Territorials va emetre informe en el que
sol-licitava la convocatoria de la plaga d’enginyer/a vinculat al lloc de treball d’enginyer/a.

3. D’acord amb l’area de Serveis Territorials, s’ha elaborat les bases especifiques d’aquesta
convocatoria, que juntament amb les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) son les que regiran
aquest procés de seleccid.

4. La despesa de la convocatoria d’aquesta plaga esta inclosa en el Capitol | del pressupost
municipal vigent.

5. Endata20/07/2023, la técnica de Recursos Humans ha emeés informe favorable.
6. Endata25/07/2023, el Comite Unitari de Personal ha emes informe favorable.

7. En data 25/07/2023, linterventor accidental ha emés informe de fiscalitzacié limitada
prévia de requisits basics de conformitat.
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Fonaments juridics

1. Els articles 55, 56, 60 i 61 del mateix cos normatiu, que regulen els principis rectors i
requisits generals dels procediments selectius, els organs de seleccid i els sistemes de
seleccid.

2. Larticle 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de lestatut basic de "empleat public, estableix que I’Oferta Publica d’Ocupacid
s’ha d’executar en el termini improrrogable de tres anys.

3. El capitol 3 del Titol 4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcid publica, que regula la seleccié de personal.

4. L’article 63 iseglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, que regulen la seleccio del personal funcionari.

L’expedient ha seguit la tramitacié establerta en la legislacié aplicable, essent l’alcaldessa
’organ competent per a la seva aprovacié d’acord amb el que disposa l’article 21 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

No obstant aix0, "adopcié d’aquest acord és competeéncia d'aquesta Junta de Govern Local, en
virtut de les delegacions efectuades per l'alcaldessa d'aquest Ajuntament mitjancant Decret
ALC/1044/2019 de data 28 de juny 2019, que va ser publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en data 9 de juliol de 2019.

Per tot aix0, d’acord amb els antecedents de fet i de dret exposats, vist el contingut de
’expedient de referencia i en exercici de les competeéncies delegades per I’alcaldia s’adopta el
seglent

Acord:

Primer. Convocar el procés de seleccid per a la cobertura d’una placa d’enginyer/a, de l'escala
d’administracié especial, sots escala tecnica, classe tecnics superiors, grup de classificacio A,
subgrup A1, pel sistema de concurs oposici6 lliure per a cobrir una placa vacant de la plantilla
de personal funcionari de I’Ajuntament de la Garriga, corresponent a I’Oferta Publica
d’Ocupacié de l'any 2022, i dotada amb les retribucions que corresponguin d’acord amb la
relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.

Segon. Aprovar les bases especifiques que regiran aquest procés de seleccid i que queden
redactades de la manera seglient:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D’UNA PLACA D’ENGINYER/A, GRUP DE
CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, VINCULADA AL LLOC DE TREBALL D’ENGINYER/A,
VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE.
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Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria regular la seleccid, pel sistema de concurs oposicié
lliure, d’'una placa d’enginyer/a, de I'Escala d’Administracié Especial, sots escala técnica,
classe tecnics superiors, grup de classificacio A, subgrup Al, vacant a la Plantilla de personal
funcionari de ’Ajuntament de la Garriga.

Aquesta plaga es troba inclosa a I’Oferta Publica d’Ocupacié de 'any 2022 publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 27/05/2022 i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya nim. 8677 de 27/05/2022.

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de treball
d’enginyer/a de la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament de la Garriga, reservat a
personal funcionari.

Les funcions del lloc de treball al que esta vinculada la plaga sén:

- Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu ambit
funcional i unitat organitzativa.

- Coordinar ifo elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada
relativa a les matéeries del seu ambit.

- Planejar i dirigir programes, projectes, obres d'instal-lacions d’actuacié municipal i supervisar
posteriorment la seva execucio.

- Realitzar el control técnic en la seva matéria, desenvolupant I'activitat inspectora que es duu
a terme des del seu ambit.

- Informar respecte el regim d’intervencié administrativa d’activitats a comercos, industries i
espectacles, etc.

- Emetre i signar les certificacions d’obres d'enginyeria de la seva competéncia.

- Participar en el desenvolupament i manteniment tecnic de la xarxa de clavegueram, via
publica, sistema d'enllumenat, etc., implementant i coordinant les tasques operatives de
conservacio, reparacio i millora.

- Controlar i supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de subministrament
(aigles, gas, electricitat, etc.) i altres contractacions municipals.

- Elaborar els plecs de condicions técniques del seu ambit aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

- Assessorar en relacio a qlestions propies del seu I'ambit tant a la propia Unitat com a la resta
de I'organitzacio aixi com a entitats externes.
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- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
ciutadania, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

- Participar en els espais de coordinacid en els que estigui designat/da.

- Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en matéria de prevencio de
riscos i salut laboral tant de les activitats realitzades directament per l'ambit com les
externalitzades, en els terminis legalment establerts.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li siguin
atribuides.

Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat associat a la placa convocada,
son les establertes per a aquest lloc de treball en la Relacié de Llocs de Treball vigent que es
pot consultar a

https://lagarriga.cat/media/repository/documents/ajuntament/personal ajuntament/RLT
2022 ajlaGarriga.pdf

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data
13/03/2014) i que es poden consultar al web municipal www.lagarriga.cat a |'apartat
d’Oferta Pablica d’Ocupacid.

D’acord amb larticle 53 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Gnic dels preceptes legals vigent a Catalunya en mateéria de funcié publica,
s’establira un periode de prova de sis mesos.

Segona. Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents establerts a les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011
(modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i a més:

a) Estar en possessio del titol de Grau en Enginyeria Industrial amb master habilitant en
enginyeria industrial o d'Enginyer/a Industrial o Grau en Enginyeria de Camins, Canals i Ports
amb master habilitant en enginyeria de camins, canals i ports o d'aquell titol que habiliti per
a l'exercici de la professi6 regulada d'Enginyer/a Industrial o d’Enginyer/a de camins, canals i
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ports, segons estableixen les Directives Comunitaries, o tenir complertes les condicions per
obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Els aspirants
amb titulacions universitaries obtingudes a |' estranger, hauran d' acreditar que estan en
possessio de la corresponent credencial d'homologacid, o si s'escau, del corresponent
certificat d'equivalencia. Aquest requisit no sera d'aplicacié als aspirants que haguessin
obtingut el reconeixement de la seva qualificaci6

professional, en ' ambit de les professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret
comunitari. S’haura d’adjuntar una copia en el cas de sol-licitud telematica i presentar
loriginal si es fa de manera presencial.

b) Estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de Suficiéncia de catala
(certificat C1 MECR) de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que
estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal a la Garriga,
en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, previament a la realitzacié de les proves
de la fase d’oposicid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR
de catala de la Junta Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants
qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

Tercera. Forma i termini de presentacid de sol:licituds

Les sol:licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el
termini que finalitzara als vint dies naturals seglients a comptar a partir de ’endema de la
publicacid de la convocatoria en el DOGC. Només a efectes informatius, es donara publicitat
de la convocatoria mitjancant la pagina web de 'Ajuntament.

Les sol-licituds es presentaran preferentment mitjancant instancia telematica o per
qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el suposit que l'dltim dia de
presentacid de sol-licituds coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil seglient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra
escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacié, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentaci6 que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en |'apartat "Identitat digital" del web municipal.
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Si es realitza presencialment es recomana demanar <cita prévia a
https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb o trucant al telefon 93 860 50 50

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

Placa Església nim. 2

08530 la Garriga

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la segilient
documentacio:

Un curriculum vitae

DNI o passaport en vigor

Titol academic exigit a les bases

Certificat de nivell C1 de catala o equivalent

Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a ’Ordenanca Fiscal

orwdE

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma
esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar 'exclusié del
procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre
d’entrada a ’Ajuntament de la sollicitud de participacié. Aquest sistema d’identificacié es
fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb 'objectiu de
garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data d'acabament del termini per a la presentacio6 de sol-licituds, sense perjudici d’exercir el
dret d’impugnacio.

Qui ja hagi format part d’un procés de seleccid anterior i formalitzi la seva candidatura en
aquest, també haura de presentar la corresponent sol-licitud, amb la documentacié exigida,
pero pel que fa als mérits només haura d’aportar la documentacié que es pugui referir a
nous meérits que calgui tenir en compte i que no s’hagin pogut acreditar anteriorment.
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Quarta. Drets de procediment

Els drets del procediment es fixen en 13,00 €, d’acord amb el que determinen les ordenances
fiscals vigents, i han de ser satisfets previament, adjuntant el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. El pagament
s’haura de fer mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent segiient:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089

Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacid de la instancia de sol-licitud
de participacié en el procés de seleccid, la manca de la qual comportara l'exclusié de la
persona aspirant. No sera procedent la devoluci6 de la taxa en els suposits d'exclusié de les

proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets de procediment dins del termini de
presentacié d’instancies, quedara exclosa, sense opcié d’esmenar-se fora del termini previst.

Cinguena. Sistema de seleccid i desenvolupament dels exercicis

El sistema de seleccio sera per concurs oposicio lliure i es regira per les bases generals sisena
anovena, en tot allo que no regulin aquestes bases.

Fase d’Oposici6
Les proves selectives del procediment de concurs oposicid que es realitzaran seran les
seglents:

Primera prova: coneixement de la llengua catalana

Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de nivell de Suficiencia de catala (certificat C1
MECR) de la Direccié General de Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el
Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal a la Garriga, en que
hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR de catala de la Junta
Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO
APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

Pl. de I'Església, 2 7/23
08530 La Garriga

Tel. 93860 50 50

oac@ajlagarriga.cat



Document signat electronicament. La seva autenticitat es pot verificar a https://seu.lagarriga.cat/siac/Privado/Validacion/ValidarDocumento.aspx

ﬁ Ajuntament de
LA GARRIGA

Codi de verificacio
70184J535Z0C37450Q3K

Procediment

1461 Seleccid de personal per concurs-oposicio
Expedient num. Document

4152/2023 99188/2023

Segona prova: Coneixements generals i especifics
Constara de dues proves:

A. Consistira a contestar per escrit un qliestionari de preguntes, amb respostes
alternatives, relacionades amb el temari general (ANNEX 1), i determinades pel
Tribunal abans de comencar l’exercici.

Qualificacid: aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Per poder continuar
amb el procés de seleccid caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

B. Consistira a contestar per escrit un qliestionari de preguntes, amb respostes
alternatives, relacionades amb el temari especific (ANNEX 1), i determinades pel
Tribunal abans de comencgar 'exercici.

Qualificacid: aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 20 punts. Per poder continuar
amb el procés de seleccio caldra obtenir una puntuacié minima de 10 punts.

Es disposara d’un termini maxim de dues hores per contestar els dos qliestionaris que
s’entregaran al mateix moment. Només es corregira la prova B si s’ha aprovat la prova A.

La qualificacié final sera la suma de les dues puntuacions. Aquelles persones que no
obtinguin la puntuacié minima a cada prova quedaran excloses del procés.

Tercera prova: Prova practica

Consistira a resoldre dos suposits practics que plantejara el tribunal relacionat amb les
funcions del lloc de treball i/o temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la claredat i ordre d’idees, la formulacié de
conclusions i la solucié proposada, aixo com el coneixement i adequada aplicacié dels
continguts teorics i la capacitat de redaccié de la persona aspirant.

El temps per a la realitzacié de la prova sera el que determini el Tribunal, amb una durada
maxima de dues hores.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
’organ de seleccid, que esta facultat per a fer-los preguntes sobre qiiestions objecte de la
prova i de clarificar aquells aspectes de |'exposicié que cregui oportd.
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Qualificacié: cada suposit es puntuara de 0 a 20 punts. Per considerar superada aquesta
prova cal obtenir una puntuacié minima de 10 punts a cadascun. Aquelles persones que no
obtinguin aquesta puntuacié minima quedaran excloses del procés.

Fase de concurs

Per a la fase de concurs, s’obrira un periode de tres dies habils per a la presentacié de
documents, un cop finalitzada la fase d'oposicid i publicats els resultats.

Es procedira a la valoracié de la fase de concurs només en aquells casos en qué s’hagin
aprovat tots els exercicis de la fase d’oposicid.

Unicament seran valorats aquells mérits perfeccionats i acreditats documentalment, fins a la
data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un mateix
meérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat.

-Valoracié de mérits del curriculum vitae:

El tribunal valorara els merits al-legats per les persones aspirants d'acord amb el barem
seglent:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiencia professional com a enginyer/a a I'Administraci6 Pdblica: 0,10 punts/mes
treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Per experiéncia professional com a enginyer/a en l'ambit privat: 0,05 punts/mes
treballat, fins a un maxim de 1,5 punts.

B) PER TITULACIONS ACADEMIQUES:
Relacionades amb la plaga a ocupar. Per cada aspirant només es tindra en compte la

titulacié que sigui de grau superior, sempre que no sigui requisit per a presentar-se a la
convocatoria, per tant com a maxim es puntuara fins a 1 punt:

Grup de | Titulacié Puntuacid
la/les
placa/ces
Al Altres titols universitaris de grau superior 0,8
Suficiencia investigadora 0,9
Doctorat 1
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C) PER FORMACIO PROFESSIONAL:

Per accions formatives relacionades amb les funcions propies de la placa, degudament
acreditats, fins a 2 punts:

- Per cursos sense especificar durada: 0,05 punts.

- Per cursos de durada inferior a 10 hores:
percada Un.....uceeeeeceeeeneeeeeeeeeeenns 0,10 punts.

- Per cursos de 10 a 20 hores:
[SX<T gl ot=Te - 1 U o R 0,20 punts.

- Per cursos de més de 20 a 40 hores:
[X<T gl ot=Te - 1 U o S 0,35 punts

- Per cursos de més de 40 a 60 hores:
percada Un.......ceeceeceeieneeneenieecnennns 0,50 punts

- Per cursos de més de 60 hores:
pPercada Un.....occeeeeceeeeceeeeeeeeeeenns 0,60 punts.

En aquest apartat tindra especial rellevancia la formacio acreditada en els ambits seglients:

- Dret urbanistic, administratiu, de I'edificacié i d'activitats
- Projectes d'obra

- Normativa i reglamentacioé sobre medi ambient

- Contractacié publica

- Prevencio de riscos i salut laboral

- Instal-lacié i manteniment d’equipaments i edifici

S’haura d’acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores
lectives dels mateixos. En cas d’acreditar-se la formacid en crédits europeus la puntuacio es
regira pel que disposa el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel que s’estableix el
sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

D) PERALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:

-Conferéncies, publicacions, activitat docent, coneixement d’idiomes i similars, segons
criteri del tribunal, i fins a un maxim de 1 punt.
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F) ENTREVISTA PERSONAL

Només les persones aspirants que hagin superat les proves que s’estableixin a la
convocatoria tindran dret a realitzar I'entrevista.

Entrevista personal en la qual el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments
que estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i academica de les persones
aspirants, al seu coneixement del municipi o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil de la
placa que pugui plantejar el tribunal.

Es qualificara fins a 2 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Sisena. Tribunal qualificador

Presidéncia:  Elcap de Serveis Territorials o persona en qui delegui.
Vocalia: L’arquitecta municipal o persona en qui delegui.

Un membre expert d’una altra Administracié.

Una persona designada per ’Escola d’Administracié Publica.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Setena. Provisié de la placa

Finalitzat el procés selectiu, es publicara els resultats al web municipal en una llista
ordenada de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor,
amb la que s’efectuara la proposta de nomenament en favor de la/les persona/es aspirant/s,
segons correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuacio.

El nombre de persones seleccionades no podra sobrepassar el nombre de places
convocades. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al
nombre de places a cobrir, ’organ declarara desertes les places no cobertes.

En cas d’empat en la puntuacio final, 'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la nota més alta en la prova practica. Si persisteix ’lempat, es resoldra a favor
de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova de coneixements generals i especifics.
Si tot i aixi no quedés resolt, es resoldra en favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta
en la fase de concurs. En Gltima instancia, pel cas que persistis ’empat es fara un sorteig.

Vuitena. Borsa de treball
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Les persones que hagin resultat admeses pero no hagin obtingut placa, passaran a formar
part d’una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent
que es produeixin en un termini de dos anys a comptar des de la data de la resolucié de
nomenament.

No obstant aix0, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de
persones candidates.

Les persones que integren la borsa podran ser cridades d’acord amb l'ordre de preferéncia
establert per la puntuacio total assolida en el procés selectiu, i segons les necessitats que es
produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les necessitats del
servei i els requisits generals dels llocs de treball.

Funcionament de la borsa:

a) Elprocediment de cobertura de vacants o substitucions es portara a terme tenint en
compte lordre de puntuacié obtingut d’acord amb els criteris de seleccid i de
valoracié que s’han esmentat anteriorment.

b) En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la borsa,
aquesta no pugui incorporar-se per fer la substitucio, romandra en la borsa en la
mateixa posicio i es trucara a la seglient persona de la llista. En cas que renuncii una

segona vegada a una oferta de feina, passara al final de la llista.

c) Les persones que ja estiguin contractades per ’Ajuntament ocupant una vacant de
formainterina no se les trucara per cobrir cap altra vacant o substitucio.

d) En tot cas la persona interessada podra renunciar en qualsevol moment a formar
part de la borsa.

e) La persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a la borsa en
el lloc que originariament li va correspondre.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

a) No reunir, en el moment de la crida, els requisits necessaris per a ser contractat
indicats en aquestes bases.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.
c) No superar el periode de prova establert.

d) Haver estat sancionat/ada a conseqtiéncia d’un expedient disciplinari.
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Novena. Embaras de risc o part

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les
aspirants no pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva
situacié quedara condicionada a la finalitzacié del procés i a la superacié de les fases que
haguessin quedat ajornades.

La realitzacié d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de la
resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat pel Tribunal. En tot cas, la realitzacié de les citades proves tindra lloc abans de
la publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Onzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun
dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia
audiéncia a la persona interessada, haura de proposar la seva exclusié a
I’Alcaldia/Presidencia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sol-licitud d’admissid al procés selectiu, als efectes procedents.
Contra la resolucié de ’Alcaldia/Presidéncia, que posa fi a la via administrativa, es podra
interpolar els recursos de la base seglient.

Dotzena. Recursos

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin i /o les actuacions
del Tribunal podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i formes
previstes en la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, mitjangant recurs de reposici6 de forma potestativa en el termini
d’'un mes davant del mateix organ que I’ha dictat o directament recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos,
ambdds terminis a comptar des del dia segiient de la seva publicacié.

ANNEX 1. TEMARI

El temari general esta publicat a ’Annex | de les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014), es pot trobar al web de
PAjuntament www.lagarriga.cat, a 'apartat d’oferta publica d’ocupacid, i pel grup Al és el
seglent:

Places del Grup Al
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Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicid i competeéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La proteccié i suspensié dels drets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principis. L’organitzacié judicial. El Consell General del
Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegacid legislativa a favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d’amortitzacio.

Tema 5.- L’organitzacio territorial de I'Estat en la Constitucié: ’Administracié Local. Ens que
laintegren. La regulacio del regim local a Catalunya.

Tema 6.- L’organitzacié territorial de ’Estat en la Constitucid: les Comunitats Autonomes.
Constitucid i competencies. Relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes: coordinacid
i control.

Tema 7.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d’actuacio
de ’'administracié publica. Submissié de ’Administracio a la Llei i al Dret.

Tema 9.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacid i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes
nulsianul-lables.

Tema 10.- Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs ordinari i recurs de
revisid. Les reclamacions previes a I’exercici d’accions civils i laborals.

Tema 11.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 12.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb ’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes d’adjudicacié de
contractes.
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Tema 13.- El servei public: concepte i evolucid. Formes de gestid dels serveis publics. La
gestio directa. La gestio indirecta. La concessié. Domini public i privat de ’Administracio:
régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’acci6 de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 15.- La funcid puablica local i la seva organitzacio. Drets i deures del funcionariat. Regim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Situacions

administratives del funcionariat.

Tema 16.- El Municipi en el regim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,
competencies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Temari especific

Tema 1. Estudis de costos i cost efectiu serveis publics. Ordre HAP/2075/2014, de 6 de
novembre, per la que s’estableixen els criteris de calcul del cost efectiu dels serveis prestats
per les entitats locals.

Tema 2. Directiva europea marc de ['aigua. Concepte, objecte, principis basics i instruments
de planificacié i actuacio.

Tema 3. Llei d'aiglies de l'estat: Concepte de domini public hidraulic, conca hidrografica i
demarcacié hidrografica. Principis generals de l'administracié publica de l'aigua. Els
organismes de concaii la planificacié hidrologica.

Tema 4. Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la
legislacié en materia d'aigiies de Catalunya. Objecte. La distribucié de competéncies i els
ens encarregats de la seva execucid. Planificacié hidrologica.

Tema 5. Xarxa d’abastament d’aigua: Materials per les conduccions. Elements accessoris i la
seva funcid. Caracteristiques de les escomeses i comptadors. Criteris de calcul de xarxes.
Determinacié del rendiment de xarxa. Criteris sanitaris exigits a 'aigua potable.

Tema 6. Instrumentacié per a la monitoritzacid, control i gestidé de les xarxes d'aigiies.
Caracteristiques, seleccié i utilitzacid. Sistemes de telecomandament i telecontrol.
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Tema 7. Modelitzacié de les xarxes urbanes. Metodologia. Criteris de dimensionament en
xarxes mallades, ramificades i mixtes, des del punt de vista hidraulic i de la qualitat de
l'aigua.

Tema 8. Avaluacid i control del rendiment hidraulic en xarxes urbanes. Caracteritzacid i
analisi del problema. Identificacié del rendiment optim. Implementacié de mesures
correctores.

Tema 9. Estructura de costos i d'ingressos del servei integral del cicle de |'aigua. Estudis de
tarifes.

Tema 10. Xarxes de sanejament. Materials per les conduccions. Caracteristiques de pous de
registre, sobreeixidors, des-sorradors, embornals i reixes. Diametres a emprar i pendents
recomanables.

Tema 11. Condicions minimes exigibles per la realitzacié d’escomeses. Criteris de calcul de
xarxes. Criteris d’acceptaci6 d’abocaments en funcié de carregues contaminants. Estructura
de les tarifes del servei.

Tema 12. Estacions de bombament d'aiglies residuals i pluvials. Tipologia de bombes.
Seleccid de l'equip de bombament per al compliment dels requeriments hidraulics. Disseny
del diposit d'aspiracio.

Tema 13. Sistemes de depuracié. Tractament primari, secundari i terciari. Reutilitzacié de les
aiglies urbanes depurades: situacié actual i escenaris futurs. Perspectives dels sistemes de
depuracié davant els nous contaminants.

Tema 14. Xarxes de drenatge urba. Disseny i funcionament. Calcul d'un episodi de pluja.
Periode de retorn. Coeficient d'escorrentia. Tipologia de sistemes. Caracteristiques dels
elements de la xarxa, incloent els diposits d'acumulacié pluvials.

Tema 15. Modelitzacié de xarxes de sanejament i de drenatge urba. Metodologia. Criteris de
disseny i dimensionament.

Tema 16. Fases del tractament de les aiglies de consum: captacid, desbast, decantacio,
floculacid, filtracid, esterilitzacié. Diversitat de métodes de tractament en funcié de cada
tipus d'aiglies. Idoneitat. Noves tecnologies: avantatges i inconvenients. Infraestructures en
una planta potabilitzadora: elements de tractament, emmagatzematge i control.

Tema 17. Reglament d'Abocament de les aiglies residuals. El regim d'autoritzacié

d'abocament d'aiglies residuals i la seva integracid en el régim d'intervenci6 sobre activitats
amb incidéncia ambiental.
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Tema 18. Servei de neteja urbana. Tractaments de neteja: agranat manual, de repas,
mecanic i aigualeig mixt. Aigualeig de calgades i voreres. Vehicles, maquinaria i
equipaments. Serveis especials de neteja.

Tema 19. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les
instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura i control. Elements basics de les instal-lacions.
Xarxa de distribucié. Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa
d'aplicacio. Reglament d'eficiencia energetica de les instal-lacions d'enllumenat exterior.
Calculs luminotécnics. Contaminacié lluminosa. Normativa d'aplicacid.

Tema 20. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de l'enllumenament per a la
proteccié del medi nocturn i Decret 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament de la Llei
6/2001. Objecte. Finalitats. Zonificacions segons vulnerabilitat a la contaminacié luminica.
Actuacions de les administracions publiques.

Tema 21. Instal-lacions electriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié
(REBT): Xarxes aeries de distribucid. Xarxes soterrades de distribucid. Instal-lacions
electriques en locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques especials i amb risc
d'incendi o explosio.

Tema 22. Subministrament eléctric i de gas natural. Estructura del mercat energetic. Tarifes
d'accés. Distribucié i comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de
contractacié. Mesura i control dels consums. Optimitzacié de tarifes segons tipologia
d'edificis. Maximetre. Energia reactiva i millora del factor de poténcia.

Tema 23. Els residus solids urbans. Composicid. Residus especifics. Diferents tipus de
tractament. Costos.

Tema 24. Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
reguladora dels residus. Objecte. Ambit d'aplicacié. Obligacions de les persones productores

i gestores de residus. Gestio dels residus municipals.

Tema 25. Energies renovables: l'energia solar térmica i fotovoltaica. Aplicacions i
realitzacions.

Tema 26. Estudis d'avaluacié d'impacte ambiental. Marc legal i contingut.
Tema 27. Contaminacié atmosferica. Marc legal i pla municipal. Control de les emissions
industrials a 'atmosfera a Catalunya. Efectes de la contaminacié atmosferica sobre la salut

de les persones.

Tema 28. Llei 16/2002, de proteccid contra la contaminacié acustica: Disposicions generals.
Objectius de qualitat acdstica. Nivells d'avaluacié d'immissié i d'emissié. Regim
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d'intervencié administrativa. Inspeccid, control i régim sancionador de la maquinaria, les
activitats i els comportaments ciutadans.

Tema 29. Decret 176/2009, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei
16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica. Qualitat acustica del

territori. Mapes de capacitat. Gestié ambiental del soroll. Zones de soroll.

Tema 30. El soroll. Principis fisics. Principals fonts de soroll. Mesura del soroll. Problematica
social. Solucions tecniques i administratives.

Tema 31. Ordenanga municipal de la Garriga reguladora sobre qualitat acUstica i vibracions

Tema 32. L’ordenacié del territori i la planificacié urbana. La Planificacié de la mobilitat i de
les vies urbanes: criteris de disseny i Us de la via i dels espais publics.

Tema 33. Sostenibilitat i Mobilitat Urbana. La ciutat sostenible. Smart cities. Noves
tecnologies aplicables a la Mobilitat. Sistemes d’informacio geografica i Mobilitat.

Tema 34. Plans Directors de bicicletes i vianants. Disseny i tipus de vies ciclables. La bicicleta
com a mitja de transport urba i interurba. Sistemes publics de préstec de bicicletes. Metodes

i tecniques pel foment de la bicicleta en arees urbanes. Disseny i gestié de camins escolars.

Tema 35. Pacificacié del transit : disseny d’infraestructura pel transport col:-lectiu. Disseny
d’infraestructura pel transport no motoritzat. Zones 30, zones residencials.

Tema 36. Distribucié de mercaderies a la ciutat. Disseny d’elements singulars per facilitar
’accessibilitat a persones amb mobilitat reduida. Zones comercials, de negoci, industrials.

Tema 37. Regulacio i control del trafic. Restriccid del trafic en zones per a vianants per mitja
de sistemes de reconeixement de matricules.

Tema 38. Regulacié semaforica. Regulacié d’un creuament semaforic. Semafortitzacio.
Normativa. Manteniment i conservacio.

Tema 39. Plans de Mobilitat Urbana. Estudis d’Avaluacié de la mobilitat generada.

Tema 40. Plans i dossiers tecnics de seguretat viaria. Reduccié de velocitat, rotondes i
senyalitzacio.

Tema 41. Senyalitzacié horitzontal, vertical. Normativa. Manteniment i conservacio.
Senyalitzaci6 d’obres. Normativa. Manteniment i conservacio.
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Tema 42. Regulacié administrativa de les activitats d'espectacles publics i les activitats
recreatives. Llei 11/2009, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives: Ambit d'aplicacié. Competéncies municipals.

Tema 43. Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de
['Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de |'activitat
economica i la seva modificacié aprovada per la Llei 5/2017, de 28 de mar¢ de mesures
fiscals, administratives, financeres i del sector public i de creacié i regulacié dels impostos
sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments turistics, sobre
elements radio toxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de dioxid de
carboni. Objecte. Ambit d'aplicacié. Finalitats. Régims d'intervencié administrativa.

Tema 44. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats.
Objecte, finalitat i tramitacid. Classificacio d'activitats. Tipus de tramitacions municipals de
les activitats. El sistema de control. La funcié d'inspeccio.

Tema 45. Decret 112/2010, de 31 d'agost, Reglament d'espectacles publics i activitats
recreatives. Requisits, obligacions i régim d'intervencié administrativa.

Tema 46. Prevencié i seguretat en matéria d'incendis en establiments, activitats,
infraestructures i edificis. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié i seguretat en materia
d'incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Ambit d'aplicacié.
Competencies de I'Administracié de la Generalitat. Competencies municipals.

Tema 47. Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, d'aprovacié del Reglament
d'instal-lacions de proteccidé contra incendis (RIPCI) i Ordre de 16 d'abril de 1998, sobre
normes de procediment i desenvolupament del Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de proteccié contra incendis i se'n revisa
['Annex | i els Apéndixs.

Tema 48. Reial decret 2267/2004, pel qual s'aprova el Reglament de seguretat contra
incendis als establiments industrials: Objecte i ambit d'aplicacié. Regim d'implantacio,
construccid i posada en servei.

Tema 49. Reial decret 842/2013, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la classificacié dels
productes de construccid i dels elements constructius en funcié de les propietats de reaccid i
de resistencia enfront del foc. Laboratoris d'assaig. Classes de reaccid al foc dels productes
de construccid.

Tema 50. Ordre INT/322/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions

tecniques complementaries del Reglament de seguretat contra incendis en establiments
industrials (RSCIEI).
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Tema 51. Ordre INT/323/2012, d'11 d'octubre, per la qual s'aproven les instruccions
tecniques complementaries del Document Basic de Seguretat en cas d'Incendi Codi Tecnic
de 'Edificacid (CTE).

Tema 52. Eficiencia energetica. Analisi del consum energetic. Adopcié de mesures
correctores. Compensacio de l'energia reactiva: descripcid i analisi dels diferents sistemes
de compensacio

Tema 53. Plans d'autoproteccié. Normativa d'aplicacié. Implantacié de plans
d'autoproteccié. Organs competents i procediments.

Tema 54. Plans d'emergencia. Vies d'evacuacio. Resistencia i estabilitat al foc dels elements
estructurals.

Tema 55. El Codi Tecnic de ['Edificacid: Document Basic S| Seguretat en cas d'incendi:
Objecte. Ambit d'aplicacié. Criteris generals d'aplicacié. Condicions particulars pel
compliment del DB SI. Secci6 Sl 1 Propagacid interior. Seccid SI 2 Propagacié exterior. Seccid
SI3 Evacuaci6 d'ocupants. Seccid Sl 4 Instal-lacions de proteccié contra incendis. Secci6 SI5
Intervencio6 dels bombers. Seccio Sl 6 Resistencia al foc de l'estructura.

Tema 56. El Codi Tecnic de |'Edificacié: Document Basic SUA Seguretat d'utilitzacid i
accessibilitat: Objecte. Ambit d'aplicaci. Criteris generals d'aplicacié. Seccié SUA 1
Seguretat davant el risc de caigudes. Seccié SUA 4 Seguretat davant el risc causat per
il-luminacié inadequada. Seccid SI9 Accessibilitat.

Tema 57. El Codi Técnic de I'Edificacié: Document Basic HS Salubritat: Objecte. Ambit
d'aplicacio. Criteris generals d'aplicacid. Seccié HS 3 Qualitat de l'aire interior. Secci6 HS 4
Subministrament d'aigua. Seccié6 HS 5 Evacuacié d'aigiies. Document Basic HE Estalvi
d’energia del Codi Tecnic de U'Edificacid.

Tema 58. El Codi Tecnic de I'Edificacié: Document Basic HR Proteccié davant el soroll.
Objecte. Ambit d'aplicacié. Criteris generals d'aplicacié. Calcul de necessitats térmiques a
['edifici. Consideracions a tenir en compte (tancaments, orientacio, etc.).

Tema 59. Sistemes de climatitzacié (calefaccid i aire condicionat) aplicats als diferents
edificis municipals. Sistemes de ventilacié i qualitat de l'aire interior. La regulacid
automatica.

Tema 60. Llei d'urbanisme de Catalunya. Reglament sobre proteccié de la legalitat
urbanistica.

Tema 61. Pavimentacid de calcades, de carrers peatonals i places: Consideracions generals
sobre els ferms. Sistemes constructius, seccions tipus, principals patologies i metodes de

reparacid. Normativa d'aplicacio.
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Tema 62. Seguretat i salut en les obres. Obligacions, responsabilitats i actuacions principals
durant |'etapa de projecte i d'execucié de |'obra. Estudi basic de Seguretat i Salut /Estudi de
Seguretat i Salut. Pla de Seguretat i Salut. Coordinacio de seguretat i salut de l'obra.

Tema 63. La inversid en manteniment d'obres. La integracié del manteniment en la
concepcio

d'edificis publics. Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i
metodologia.

Tema 64. Reglament d'instal-lacions termiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes. Bombes
de calor, produccié de calor amb calderes. Tipologia de calderes. Protocols de manteniment
de sistemes de calefaccid i climatitzacié. Normativa d'aplicacié. Calcul i disseny.

Tema 65. Llei 13/2014, del 30 d'octubre d'accessibilitat. Objecte. Ambit d'aplicacid.
Competéncies dels ens locals. Titol I1I: Accessibilitat en 'edificacid i en el territori.

Tema 66. Decret 135/1995, d'aprovacié del codi d'accessibilitat de Catalunya. Objecte. Ambit
d'aplicacié. Classificacio de les barreres arquitectoniques. Barreres arquitectoniques
urbanistiques (BAU). Barreres arquitectoniques a l'edificacio (BAE).

Tema 67. L'estudi d'impacte ambiental: objectiu i contingut. Estudi del medi i analisi
d'alternatives. Identificacié i avaluacid d'impactes. Mesures preventives, correctores i
compensatories.

Tema 68. El Decret d’eco-eficiéncia en els edificis. Certificat d’eficiencia energetica d’edificis.
RD 235/2013, de 5 d’abril, pel qual s’aprova el procediment basic per a la certificacié de
leficiencia energeética dels edificis.

Tema 69. La Metodologia Building Information Modeling (BIM). El BIM dins del cicle de vida
de l’edifici (Disseny, Construccid i Operacid). Agents que intervenen, costos associats a cada
faseien global.

Tema 70. Control economic i dels terminis d'execucid d'obra. El replanteig, les certificacions
i els preus contradictoris. La revisid de preus, recepcié i liquidacié de l'obra. Els modificats i
complementaris. Conservacié durant el periode de garantia.

Tema 71. El control de qualitat de les obres publiques: Plecs de condicions, plans de control
de qualitat, tipus d'assaigs més freqlients i interpretacid dels resultats.

Tema 72. Pavimentacid de calcades, de carrers peatonals i places: Consideracions generals
sobre els ferms. Sistemes constructius, seccions tipus, principals patologies i metodes de
reparacid. Normativa d'aplicacié.”
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Tercer. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el BOPB i fer una
referéncia d’aquesta publicacié en el DOGC, en el BOE, a l’e-tauleri a la seu electronica.

Quart. Assignar les retribucions brutes mensuals previstes per aquest lloc per 'import que a
continuacié que es detalla:

CONCEPTE IMPORT APLICACIONS PRESSUPOSTARIES
SOU (A1) 1.288,31 € 403 15320 12000 o
VPU.P.Funcionari.R.Basiques. Grup Al.
coe) 677,15¢ 403 15320 12100
CE 1.203,67€ VPU.P.Funcionari.R.Complementaries.CD
403 1532012101
SOUBRUT 3.169,13 € VPU.P.Funcionari.R.Complementaries.CE
SEGURETAT SOCIAL 1.140,88€ | 2031532016000

VPU.P.Funcionari.Seguretat Social

Cinque. Notificar el present acord al Comité Unitari de Personal.

Sisé. Traslladar-ho a l'area de Serveis Territorials i a la cap de Serveis Generals i Govern Obert
per al seu coneixement.

S'APROVA PER UNANIMITAT DELS MEMBRES ASSISTENTS

I, perqué consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa.

La Garriga,

Vistiplau,

Signat digitalment per: Signat digitalment per:
Secretari Alcaldessa

Carles Casellas Ayen Meritxell Budé i Pla
FQl1-08-2023 07:49:00 01-08-2023 11:22:00
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