AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

ANUNCI:

De I’ Ajuntament de la Garriga, sobre la publicacié d’unes bases.

Mitjangant Resolucid de 1’ Alcaldia de data 19/03/2018 s’ha resolt:

Primer. Avocar puntualment aquesta competencia per adoptar els acords segients:

1. Deixar sense efectes la Resolucio de I’Alcaldia de data 20/02/2018 esmentada a la part
expositiva.

2. Convocar el procés de seleccio per a la provisié de 2 PLACES pel sistema de concurs
oposicio lliure i 1 PLACA per concurs de mobilitat horitzontal, d'agent de la policia
local de I'Ajuntament de la Garriga, enquadrades a I'Escala d'Administracié Especial,
sots escala serveis especials, escala basica, grup C, subgrup C2 (C1, amb [l'abast
determinat per l'article 65 de la Llei 3/2015), vacants a la plantilla de personal
funcionari, corresponents a I'Oferta publica d'ocupacio6 de lI'any 2017 i dotades amb les
retribucions que corresponguin d' acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacid
vigent. | per les possibles vacants que es puguin produir abans de I’inici de les proves
selectives.

3. Aprovar les bases especifiques que regiran aquest procés de seleccio.

Segon. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el BOBP, en el
BOE i fer una referéncia d’aquesta publicacio en el DOGC, a I’e-tauler i a la seu electronica.

Tercer. Notificar la present resoluci6 al Comité Unitari de Personal.

Els successius anuncis sobre el desenvolupament del procés de seleccié es faran a la seu
electronica www.lagarriga.cat.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
POVISIO DE 3 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, 2 PLACES PEL
SISTEMA D’ACCES DE CONCURS OPOSICIO LLIURE I 1 PLACA PEL SISTEMA
DE CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL, MES LES VACANTS QUE ES
PUGUIN PRODUIR FINS A LA CELEBRACIO DE LES PROVES, VACANTS A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA.

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura de 2 PLACES pel sistema de concurs oposicio
lliure i 1 PLACA per concurs de mobilitat horitzontal, dagent de la policia local de
I'Ajuntament de la Garriga, enquadrades a I'Escala d'Administracio Especial, sots escala serveis
especials, escala basica, grup C, subgrup C2 (C1, amb l'abast determinat per l'article 65 de la
Llei 3/2015), vacants a la plantilla de personal funcionari, corresponents a I'Oferta publica
d'ocupacié de I'any 2017 i dotades amb les retribucions que corresponguin d' acord amb la
relacio de llocs de treball i la legislacid vigent. | per les possibles vacants que es puguin produir
abans de I’inici de les proves selectives.

La present convocatoria es regira per les bases especifiques que es detallen a continuaci6 aixi
com per les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011 (i modificacié publicada en
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

el BOPB de data 13/03/2014), i en tot allo que no s'hi estableixi 0 que correspongui per rang
normatiu, es regira pel Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat
pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991,
de 10 de juliol, de les policies locals, en concordanca amb I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Si la plaga que s'ha previst per mobilitat horitzontal quedés deserta, es procedira a la seva
cobertura agregant la/es plaga/es al procés d'oposicié lliure, sempre i quan el nombre d'aspirants
que I'hagin superat ho permeti.

Les funcions a desenvolupar son les que puguin ser encomanades a la categoria d’agent de
policia local d’acord amb la normativa de la funcié publica per a les policies locals, i amb la

relacié de llocs de treball.

Segona. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, cal complir els requisits establerts a les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (i modificacié publicada en el BOPB de data
13/03/2014), en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds:

2.1. SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO D'ACCES LLIURE.

a) Estar en possessié del titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacio
professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior, o en condicions d'obtenir-lo
dintre del termini de presentacio de sol-licituds. En el cas de presentar una titulacio
equivalent a l'exigida, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que
n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio del Ministeri d'Educacio i Cultura.

b) Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana mitjancant el certificat de nivell
B2 (antic B), d'acord amb el decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala, o bé
presentar algun dels titols, diplomes i certificats equivalents en el cas que disposi del
mateix.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb alld que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, les disposicions que la
despleguin aixi com la resta de normativa de la funcié publica per a les policies locals, i la
relaci6 de llocs de treball.

d) Tenir una algada minima d '1,60 m les dones i 1,650 m els homes.

e) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B.

f) Prendre el compromis, mitjangant declaracié jurada, de portar armes d’acord amb les
condicions establertes per la normativa vigent.

2.2. SISTEMA DE CONCURS PER MOBILITAT HORITZONTAL.

Per poder ser admeses en el concurs de mobilitat horitzontal, les persones aspirants han de
complir, en tot cas, tots els requisits establerts a les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (i modificacio publicada en el BOPB de data 13/03/2014), els enumerats en el punt
2.1, i a més els que s'exposen a continuacio, a la data en qué finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds:
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

a) Acreditar dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa
categoria, 0 si escau, en una categoria equiparada a la que és objecte de convocatoria a
qualsevol cos de policia local de Catalunya.

b) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions de la categoria objecte de convocatoria.

c) Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat de nivell
B2 (antic B), d'acord amb el decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala, o bé
presentar algun dels titols, diplomes i certificats equivalents en el cas que disposi del
mateix.

d) No estar pendent d'acompliment de cap sanci6 disciplinaria.

No poden prendre part en els concursos de mobilitat horitzontal el personal funcionari de les
administracions publiques que es trobi en alguna de les situacions seguents:

-Suspes, mentre duri la situacio de de suspensid, de funcions.

-Traslladat de llocs de treball i destituit de carrecs de comandament com a conseqiiencia
d'expedient disciplinari, mentre durin els efectes de sancid.

- Qui ocupi un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Tercera.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds juntament amb la documentacié exigida per a prendre part en aquesta
convocatoria, es presentaran, segons model que s’adjunta com annex 4, en el termini que
finalitzara als vint dies naturals segiients a comptar a partir de l'endema de la data de la
publicacio de la convocatoria en el BOPB, en el DOGC o en el BOE, tenint en compte en quin
d'aquests tres mitjans tingui lloc la darrera aparici6 de I'edicte. Només a efectes informatius, es
donara publicitat de la convocatoria mitjangant la pagina web de I'Ajuntament.

Les sol-licituds es poden presentar:

Presencialment a:

AJUNTAMENT DE LA GARRIGA
Placa de I'Església, 2

08530 La Garriga

Tel. 93 860 50 50

Fax. 93 871 82 81

Horari: de dilluns a divendres laborables de 9.00h a 14.00h, i les tardes de dilluns i dijous de
16.30h a 19.00h.

També poden presentar-se les sol-licituds en qualsevol de les altres formes establertes a l'article
16 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En el suposit que 1’altim dia de presentacid de sol-licituds coincidis en dia festiu, es
prorrogaria al dia habil segiient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra escollir
el tramit corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentacio que s’indiqui degudament complimentada.
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqgueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en l'apartat "Identitat digital” del web municipal.

Acompanyant la sol-licitud signada, l’aspirant haura de presentar a més la segiient
documentacio:

Un curriculum vitae de I'aspirant

DNI o passaport

Titol académic exigit a les bases

Certificat de nivell B2 de catala o equivalent

Permis de conduir

Justificant d'haver abonat els drets d'examen establerts a I'Ordenanca Fiscal

coarwdRE

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Amb la presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten aquestes
bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data
d'acabament del termini per a la presentacid de sol-licituds, i que es comprometen, en el cas de
ser proposades pel Tribunal per al nomenament corresponent, a prestar el jurament o promesa
d'acord amb el que disposen el Decreto 707/1979, de 5 d'abril i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

Quarta.- DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 €, i en 6,50 € les persones que acreditin estar en
situacio d’atur, d’acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents, han de ser
satisfets previament i adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment
de la presentaci6 de la sol-licitud. El pagament s’haura de fer mitjancant transferéncia bancaria
al compte corrent segiient:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacio de la instancia de sol-licitud de
participacio en el procés de seleccid, la manca de la qual comportara I'exclusidé de la persona
aspirant. No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusio de les proves
selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena.-TRIBUNAL QUALIFICADOR I COMISSIO DE VALORACIO
RESPECTIVAMENT

El Tribunal qualificador per I' accés pel sistema de concurs-oposicid lliure i en el seu cas la
Comissio de valoracié per l'accés pel sistema de concurs per mobilitat horitzontal i estaran
constituits d'acord amb el que estableix l'article 32.1 de la Llei 16/1991, de policies locals i
l'article 8 i 46 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, pels membres que determini al decret d'aprovacio de
la llista de persones admeses i excloses, i en qualsevol cas estara integrat:
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

- Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

- Un altre terg per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg restant per membres proposats pel Departament d'interior, entre els quals hi haura com
a minim, una persona a proposta de l'institut de Seguretat Publica de Catalunya i una proposta
de la Subdirecci6 General de Coordinacié de la Policia de Catalunya.

Als efectes previstos al Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de
servei, el tribunal qualificador del sistema de seleccio per concurs-oposicio es classifica en la
categoria tercera.

Sisena.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

MODALITAT D’ACCES ]
-ACCES LLIURE: CONCURS OPOSICIO LLIURE
-ACCES MOBILITAT HORITZONTAL: CONCURS DE MERITS AMB PROVES.

DESCRIPCIO | FASES DEL PROCCES SELECTIU

6.1. ACCES LLIURE.

De conformitat amb el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el conjunt de
I'oferta plblica anual, el procediment selectiu d'accés a les escales i categories consta de 4 fases
selectives i obligatories:

1. Fase d'oposicid, previst a la base 6.1.1.

2. Fase de concurs, previst a la base 6.1.2.

3. Curs basic a l'institut de Seguretat Publica de Catalunya, previst a la base vuitena.

4. Periode de practiques, previst a la base novena.

Amb independéencia de la prova de reconeixement medic que es preveu en la base 6.1.1.D
d'aquest text, durant el curs basic a I'lSPC o el periode de practiques, o en acabar aquest
periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions mediques establert per
ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es constata I'existéncia d'alguna causa
d'exclusié, I'0rgan responsable ha de resoldre l'exclusio de la persona del procés selectiu,
donant per finalitzat el seu nomenament provisional, sense que aquest fet doni dret a cap
indemnitzacié

6.1.1. FASE D'OPOSICIO

L'drgan de seleccid podra determinar I'ordre de realitzacid de les diferents proves, aixi com el
temps per a cadascuna d'elles respectant, en tot cas, els que aqui es determinen com a temps
maxims.

6.1.1.A.- Prova cultural i de coneixements especifics.

Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de dues subproves.

a.- Contestar en un periode maxim d’una hora un qiiestionari de 50 preguntes tipus test sobre

cultura general de nivell de Graduat en Educacié Secundaria i d'actualitat social, cultural i
politica.
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Qualificaci6: aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Les respostes
encertades puntuaran 0,2 punts, les respostes erronies descomptaran 0,05 punts, i les preguntes
no contestades no descomptaran ni sumaran. Per poder continuar amb el procés de seleccid
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

b.- Un cop superat I’exercici anterior, caldra contestar en un periode maxim d’una hora un
questionari de 50 preguntes tipus test sobre el temari general que consta a les bases generals per
al grup de classificaci6 C2 i sobre el temari especific que consta a I’annex 2 d’aquestes bases.

Qualificaci6: aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Les respostes
encertades puntuaran 0,2 punts, les respostes erronies descomptaran 0,05 punts, i les preguntes
no contestades no descomptaran ni sumaran. Per poder continuar amb el procés de seleccid
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

6.1.1.B.- Proves fisiques.

Serd obligatoria i eliminatoria. Constara de les subproves que s'especifiquen a l'annex 1
d'aquestes bases.

Per realitzar aquestes proves, lI'organ de seleccid comptara amb l'assessorament de personal
técnic especialista en educacio fisica.

Les persones aspirants hauran d'haver lliurat préviament a I'drgan seleccionador, i com limit
fins una hora abans del dia de les proves, un certificat medic oficial (amb la signatura del metge
0 metgessa , nim.de col-legiaci6 i/o segell del centre médic), expedit com a maxim tres mesos
abans de la realitzacid de les mateixes. Aquest document fara constar que es reuneixen les
condicions fisiques necessaries per realitzar els exercicis de la convocatoria.

La no presentacié de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant
del procés selectiu.

Qualificaci6: Es qualificara com a apte/a o no apte/a. Cada subprova es puntuara de 0 a 10
punts. Per obtenir la qualificacié d’apte/a caldra assolir cinc 0 més punts de mitjana de les
puntuacions de totes les subproves. Una subprova puntuada en zero punts comportara
I'eliminacio de l'aspirant del procés selectiu.

6.1.1.C.- Prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal, a fi
d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar
present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica que dirigeixi
I'entrevista.
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

En la prova psicotecnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de personal técnic
especialista en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de I'aspirant

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

6.1.1.D.- Proves mediques.

Despres de la tercera prova, el tribunal fara pablic un llistat ordenat de les persones aspirants
que han superat les proves, amb les puntuacions atorgades a cadascuna d’elles i cridara les
primeres en nombre igual al de places a cobrir, per tal que facin el reconeixement medic. Si
entre aquestes es produeix alguna baixa, voluntaria o per desqualificacid, es podra avisar les que
tinguin les puntuacions immediatament inferiors per ordre de prelacio per fer aquesta prova.

Sera obligatoria i eliminatoria. Consistira en un reconeixement meédic que incloura les proves
gue figuren a I'annex 3 amb I'objectiu de comprovar que l'aspirant no presenta cap causa medica
que l'invalidi per a I'exercici de la professio.

Qualificaci6: Es qualificara com a apte/a o no apte/a.

6.1.2 FASE DE CONCURS

Per a la fase de concurs, els serveis de Recursos Humans obrira un periode de presentacié de
documents, un cop finalitzada la fase d'oposicid (concurs oposicié lliure) o prova practica

(mobilitat horitzontal).

Durant aquest temps es posara a l'abast de les persones candidates que ho necessitin
assessorament especialitzat per acreditar correctament I'historial professional.

En la fase de concurs es valorara els segiients merits:
A) Antiguitat:

- Per haver prestat serveis en el cos de la Policia Local d’aquest Ajuntament, per cada
MES COMPIEIT....civiieeiicece e 0,1 punts, fins a un maxim de 4
punts.

- Per haver prestat serveis en altres cossos de Policia Local o en la resta de cossos i forces
de seguretat, com també en les diferents categories dels esmentats cossos, per cada mes
COMPIEIL o 0,1 punt, fins a un maxim de 2

punts.

B) Experiéncia en treballs similars:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-21

CVE 2018012814

Data 3-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

- Per I’experiencia adquirida en I’exercici de funcions de vigilant, segons Iarticle 1.2 1 13 de
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, per cada any complet o fraccio igual o
SUPErior a SiS MESOS......ccccerervervrrenenn. 0,5 punts, fins a un maxim de 1,5 punts.

C) Titulacions académiques d’acord amb el que s’estableix a les bases generals (base sisena,
apartat B) finsa 1 punt.

D) Formaci6 professional en I'ambit de:

- educacio i seguretat viaria

- plans d”emergéncia

- prevencid i extincié d’incendis

- primers auxilis

- procediment administratiu

- seguretat i higiene en el treball

- prevencid de riscos laborals

- altres formacions relacionades amb les funcions de la placa

Es puntuara d’acord amb el barem establert a les bases generals (base sisena, apartat C) fins a 2
punts.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana superior al nivell exigit. Fins a 1 punt.

F) Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevant en relacié amb les funcions de la categoria corresponent. Fins
alpunt.

G) Cursos d’ofimatica a nivell d’usuari, segons el barem establert a les bases generals (bases
sisena, apartat D), fins a un maxim d’1 punt.

H) Entrevista personal d’acord amb el que s’estableix a les bases generals (base sisena, apartat
E) fins a 2 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 15,5 punts.
6.2. MOBILITAT HORITZONTAL
6.2.1. Prova.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d'una hora, un suposit de
caracter practic, relacionat amb les tasques propies de les funcions assignades al lloc de treball.
En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i
el coneixement i l'adequada resolucid dels cas plantejat, aixi com l'estil i correccié de la
redaccié. Aquesta prova és eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Per poder continuar amb
el procés de seleccié caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Si I'organ de seleccié ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la
lectura o exposici6 de I'exercici practic del procés.
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

6.2.2. Avaluacio psicotecnica i competencial

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal, a fi
d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar
present, com a minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica que dirigeixi
I'entrevista.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de personal técnic
especialista en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant. Aquesta prova
tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/ o NO APTE/A, essent excloses del
proceés selectiu les persones que no la superin.

6.2.3. Valoracio de merits.

L'organ de seleccié valorara els mérits presentats i provats documentalment durant el periode
que la Direccié de Recursos Humans hagi determinat a tal efecte, un cop iniciat el procés
selectiu, d'acord amb la taula de merits descrita en I'apartat 6.1.2 i fins a un maxim de 15,5
punts.

6.2.3. Proves mediques.

Consisteix en un reconeixement medic realitzat per metges o metgesses col-legiats, per

comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existencia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex |11 d'aquesta convocatoria.

Setena. - QUALIFICACIO FINAL | PROPOSTA DE NOMENAMENT

La qualificacio de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de
concurs i d'oposicié. La puntuacié minima per a ’adjudicacio de la plaga vacant no podra ser
inferior a 10 punts a la modalitat d’accés lliure i de 5 punts en la modalitat d’accés per mobilitat
horitzontal. En cas que cap aspirant superi aquesta puntuacié minima establerta, el tribunal
podra declarar la/les placa/es deserta/es.

L'drgan de seleccié proposara les persones seleccionades, per cadascun dels sistemes, aixi com
una llista ordenada d'acord amb les puntuacions obtingudes i elevara l'esmentada proposta a
I'dorgan corresponent per al seu nomenament com a funcionaries en practiques. EI nombre de
persones seleccionades no podra sobrepassar en cap cas el nombre de places convocades.
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

En cas que no se superi alguna de les parts del procés selectiu, I'organ competent cridara la
seglient persona aspirant de la llista proposada per I'0rgan de seleccié que hagi superat les
proves selectives per tal de que es produeixi el seu nomenament en practiques, i continuar aixi
en el procés selectiu, i aixi successivament.

Les persones aspirants nomenades hauran de fer el jurament o la promesa i la presa de possessio
en el termini d’un mes, a comptar des del segiient a la publicacié del nomenament.

Mentre no s’hagi pres possessio del carrec, i no s’hagi iniciat I’efectiva prestacié de serveis, no
es tindra dret a cap percepcié econdmica ni cap obligacio inherent a la funcié publica.

En el cas que injustificadament no es prengui oportunament possessié del carrec, es declarara
cessant amb la perdua de tots els drets derivats del procés de seleccid i del subseglent
nomenament.

Vuitena.- CURS SELECTIU A L'INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA

Consisteix en la superacio del curs de Formacio Basica que organitza I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya (ISPC). Queden exemptes de la seva realitzacié les persones proposades
per I'd0rgan de seleccié que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat a que es
produeixi el nomenament com a personal funcionari en practiques a que fa referéncia la base
anterior.

El curs de Formaci6 Basica és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'APTE/A o
NO APTE/A. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants que no superin el curs basic perdran el dret a ser nomenades
funcionaries de carrera, cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la seglient o segiients
persones, seguint lI'ordre de puntuacié en la relacié de persones aprovades proposada per I'drgan
de seleccio.

Durant la seva estada a I’Institut de Seguretat Publica de Catalunya, 1’alumnat resta sotmes al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacio administrativa.

Novena. PERIODE DE PRACTIQUES

D'acord amb l'art. 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, les persones aspirants que hagin superat el
curs selectiu de Formacio6 Basica, hauran de realitzar un periode de practiques al municipi de sis
mesos de durada, per tal de garantir la seva idoneitat.

Aquest periode comencara a comptar des de I'acabament del curs selectiu a I'lSPC, o des de
l'inici de la prestacio del servei actiu a I'Ajuntament de la Garriga, cas d'haver certificat la
superacié del curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a personal funcionari
en practiques.
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Per a la qualificacid dels i de les aspirants, I'organ de seleccié comptara amb lI'assessorament de,
com a minim, dues persones avaluadores que seran comandaments de les persones aspirants i
gue presentaran un informe proposta de valoraci6 basada en items conductuals predeterminats.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'APTE/A o NO
APTE/A. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacio de no apte/a quedaran exclosos/es del
procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a l'organ
competent per al seu nomenament com a personal funcionari de carrera. En cas que no se superi
aquesta fase, I'0organ proposara el nomenament en practiques de les segiients persones de la
llista, sempre que aquestes hagin superat tot el procés de seleccio fins a la realitzacio del curs
selectiu de I'lnstitut de Seguretat Pablica de Catalunya, que sera la seglient fase que hauran de
superar.

Desena.- BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin aprovat tots els exercicis i que no siguin nomenades en practiques
constituiran una borsa de treball, per ordre de puntuacio assolit en el procés de seleccio, per cobrir
substitucions de caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc de treball o bé cobrir les
vacants que s’hagin de proveir de forma immediata i urgent.

En cas d’empat en la puntuacié obtinguda per dues persones, tindra prelacid qui tingui major
puntuacio en I’apartat de merits professionals.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la borsa, aquesta no pugui
incorporar-se per fer la substitucié, romandra en la borsa en la mateixa posicid i es trucara a la
seglient persona de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar en qualsevol moment a formar part de la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a la borsa en el lloc que
originariament li va correspondre.

S'establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacid podra deixar sense
efectes el contracte 0 nomenament efectuat si la persona no s'adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball.

Seran excloses de la borsa de treball les persones que:

a) No reuneixin els requisits necessaris per a ser nomenat indicats en aquestes bases.

b) Hagin renunciat a participar a la borsa.

c) No superin el periode de prova establert

d) Hagin estat sancionades a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari

e) Tinguin un informe negatiu del o de la Cap de la Policia Local. D’aquest fet s’informara
la representacid sindical.

Els i les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de cinc anys, sempre que no
s'hagi convocat un proceés selectiu posterior que hagi donat lloc a la creaci6 d'una nova borsa.
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Onzena.- RECURSOS

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicio davant el mateix
organ que I'na dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient de la present
publicacio.

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucié declarant la
relacié de persones aprovades podra interposar-se recurs d'algada davant I'Alcaldia en el termini
i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d' 1 d' octubre, del
procediment administratiu coma de les Administracions Publiques.

Contra la resoluci6 de nomenament de la persona aspirant proposada podra interposar-se,
potestativament, recurs de reposicié davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes, a comptar de
I'endema de la seva publicacié al tauler d'edictes de la Corporacio, o bé, directament, recurs
contenci6és administratiu davant els Jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el
termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la mateixa publicacid, si bé podra interposar-se
també qualsevol altre recurs que es consideri convenient.

Dotzena.- DISPOSICIO ADDICIONAL

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissio Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria
Documental, les instancies, documentacio adjunta i les proves selectives podran ser destruides
un cop sigui ferma la resoluci6 del procediment selectiu.

ANNEX 1.PROVES FiSIQUES

1. Course navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per
una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres. L’aspirant repetira
constantment aquest cicle d’anada i tornada fins que no sigui capa¢ de trepitjar la linia quan
senti el senyal del magnetofon, moment en el qual acabara la prova.

1. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (dones,3 kg; homes 5 kg) amb
les dues mans i, de darrera el clatell es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els
talons ni les puntes dels peus. Es mesura en metres i centimetres, la distancia aconseguida en el
millor dels dos intens realitzats no consecutius.

3. Abdominals en 1 minut
Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al clatell i

els peus subjectats durant tota la prova. Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels
cicles realitzats durant el minut de durada de la prova.
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4, Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estes. Flexié profunda de cames i extensié fins tocar
amb la ma el punt més alt de la paret. Es mesura en centimetres, la distancia aconseguida en el

millor dels dos intens realitzats no consecutius.

5. Velocitat

Correr al maxim de les possibilitats 30 metres.

Barem d'aptitud fisica per a homes fins a 34 anys

Punts |Course Navette |Llancament |Abdominals [Salt Vertical |Velocitat |Punts
10 13 11 65 55 4°10 10
9 12 10 60 53 4°30 9
8 11 9.5 55 51 4740 8
7 10 9 50 49 4>°60 7
6 9 8 45 47 5700 6
5 8.5 7 40 45 530 5
4 8 6.5 35 43 5’50 4
3 7.5 6 30 41 57760 3
2 7 5.5 25 39 5’80 2
1 6.5 5 20 37 6’00 1
Barem d'aptitud fisica per a homes a partir de 35 anys

Punts |Course Navette |Llancament [Abdominals |Salt Vertical |[Velocitat [Punts
10 12 9,5 55 50 4°30 10
9 11 8,5 50 48 4’50 9
8 10 8 45 46 4°60 8
7 9 7,5 40 44 4>°80 7
6 8 6,5 35 42 5720 6
5 7 5,5 30 40 5’50 5
4 6 5 25 38 5’70 4
3 5 4,5 20 36 5’80 3
2 4 4 15 34 600 2
1 3 3,5 10 32 6’10 1
Barem d'aptitud fisica per a dones fins a 34 anys

Punts |Course Navette  [Llangament [Abdominals |[Salt Vertical [Velocitat |Punts
10 10 7 55 49 4’80 10
9 9 6 50 47 5 9
8 8 5.5 45 45 540 8
7 7 5 40 43 550 7
6 6.5 4.8 35 41 570 6
5 6 4.5 30 39 580 5
4 5.5 4 25 37 590 4
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3 5 3.5 20 35 6 3
2 4.5 3 15 33 6’10 2
1 4 2.5 10 31 6°20 1

Barem d'aptitud fisica per a dones a partir de 35 anys

Punts |Course Navette  [Llangament [Abdominals |[Salt Vertical [Velocitat |Punts
10 9 5,5 45 44 5°°00 10
9 8 4,5 40 42 57720 9
8 7 4 35 40 5760 8
7 6 3,5 30 37 570 7
6 5.5 3,3 25 35 57790 6
5 5 3 20 30 6 5
4 4 2,5 15 28 6’10 4
3 3 2 10 24 6’20 3
2 2 1,5 5 20 6’30 2
1 1 1 3 18 640 1

ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC

1.

10.
11.

12.
13.

El Codi d’¢ética de la policia de Catalunya I: Principis generals, drets i deures. Principis
rectors en relacid amb I’actuacio policial. Prevencid, auxili i informacié. Diligéncies
d’identificacid i escorcoll de persones i vehicles. La investigacié. La detencio i
custodia de persones detingudes. Us de la forca i de les armes de foc.

El Codi d’¢tica de la policia de Catalunya II: Actuacions policials en ambits d’especial
vulnerabilitat: drogues, salut mental, violéncia masclista i familiar, i immigracio.
Formaci6 del personal de policia. Responsabilitat i control.

La detencio. El tractament dels detinguts. Novetats introduides per la Llei Organica
13/2015, de 5 d’octubre.

El Codi Penal. El delicte i la falta penal: concepte i diferencies entre el delicte i la falta
penals. Les circumstancies modificatives de la responsabilitat penal.

El robatori i el furt. Especial referéncia als vehicles a motor.

La responsabilitat del personal funcionari. EI régim disciplinari. Delictes en que poden
incorrer les policies locals en 1’exercici dels seus carrecs.

Delictes contra la seguretat del transit. Especial referéncia a les alcoholémies i
substancies estupefaents.

La violéncia domestica i violéncia de genere: antecedents, legalitat i proteccio penal.

La proteccié de menors: legalitat i proteccié penal.

Permisos de conduccio: classes. Llicencies de conduccid. Habilitacions.

Mesures cautelars: immobilitzacions de vehicles: suposits, procediment, despeses. La
retirada del vehicle de la via puablica. Suposits, procediment, despeses. Vehicles
abandonats: procediment d’actuacio.

Les funcions de la policia local. Els seus principis basics d’actuacio.

Legislacié en matéeria de gossos. Especial referéncia als gossos perillosos.
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ANNEX 3. REVISIO MEDICA

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb 1’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i ales 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb 1’espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures
0 torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de 1’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o 1’excrecid.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.
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4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).
4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 1’exercici de la funcid
policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i 1’agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I’exercici de
les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/0 signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccid de
metabolits de drogues d’abus en ’orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer del personal medic que realitzi la
prova, dificulti de manera important 1’agudesa visual.
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10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de 1’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcid
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funci6 policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I’exercici
de la funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussid permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcio policial.
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

LOCAL

DADES DE LA PERSONA SOL:-LICITANT

Nom i cognoms*

DNI / Passaport/NIF/NIE*

Adreca* Codi Postal* Municipi*

Provincia* Teléfon mobil* Teléfon fix Adrega electronica*
DADES DE LA PERSONA REPRESENTANT

Nom i cognoms* DNI / Passaport/NIF/NIE*
Rao social

Adreca* Codi Postal* Municipi*

Provincia* Teléfon mobil* Teléfon fix Adrega electronica*

] D 'acord amb la Llei 39/2015, de procediment administratiu comt de les administracions pabliques i altra
legislacio vigent, AUTORITZO a I'Ajuntament de la Garriga que m'envii notificacions electroniques en relacié amb
aquesta sol-licitud.

[ ]He llegit i accepto les condicions del servei de notificacions electroniques (veure al final del formulari)

*Camps que s’han d’emplenar de manera obligatoria

Declaro sota la meva responsabilitat que:

DOCUMENTACIO QUE CAL PRESENTAR

1. Reuneixo les condicions exigides a les bases generals i especifiques de la convocatoria i

que totes les dades aportades a la sol-licitud sdn certes.

2. Tinc I’obligacié de comunicar a I’Ajuntament de la Garriga qualsevol variacié que

pogueés produir-se d’ara endavant i a facilitar tota la informacid que em sigui requerida,

d’acord amb la normativa vigent.

L]

DNI o passaport

L]

Curriculum vitae actualitzat

L]

Titol académic exigit en les bases

Diputacio
Barcelona

O
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

[l

Certificat de nivell B2 de catala o equivalent

L]

Permis de conduir

L]

Justificant d’haver abonat els drets d’examen establerts a I’Ordenancga Fiscal

Si la persona interessada ja ha aportat documentacié anteriorment a qualsevol
administracié publica haura d’indicar en quin moment i davant de quina administracié
va presentar ’esmentada documentacié de manera que I’Ajuntament de la Garriga pugui
sol-licitar-la:

Diputacio
Barcelona

O

Document: Administracio: Data:

Document: Administracio: Data:

Document: Administracio; Data:

El/la Sr./a
Signatura:

La Garriga, de/d’ de 20

D’acord amb la Llei organica 15/1999 de 13 de desembre de proteccié de dades de caracter personal, I’informem que les seves dades seran incorporades al fitxer
del Registre General d’aquest ajuntament i als fitxers corresponents en atencio als assumptes que es derivin del contingut d’aquesta instancia amb la finalitat de
gestionar-los. Podra dirigir-se per escrit al Registre General de 1’Ajuntament per exercir els seus drets d’accés, rectificacié i cancel-laci6 de les seves dades
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Condicions del servei de comunicacions i notificacions electroniques

L'acceptacié comportara el consentiment de la persona interessada per rebre per mitjans
electronics qualsevol notificacié amb efectes juridics que es pugui derivar d'aquest procediment.

El sistema de notificacions i comunicacions electroniques enviara a la persona interessada
correus electronics i/o missatges SMS informant-lo del diposit de la notificacié/comunicacio. El
correu i/o SMS s'envien a titol merament informatiu.

Pel que fa a les notificacions electroniques de conformitat amb l'establert en I'article 56 de la llei
26/2010, de 3 d'agost, de Regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya la notificacid per mitjans electronics s'entén rebutjada a tots els efectes si, un cop s'ha
acreditat la posada a disposicio de la persona interessada o del representant o la representant
d'aquesta, han transcorregut deu dies naturals sense accedir-ne al contingut, o bé cinc dies en els
expedients de contractaci, llevat que, d'ofici o a instancia del destinatari o destinataria, es
comprovi la impossibilitat tecnica o material d'accedir-hi.

Per a l'acreditacio de l'accés de la persona interessada al contingut de les
notificacions/comunicacions caldra la identificacio i/o autenticacid de la mateixa mitjancant una
contrasenya d'un sol Us, que s‘enviara al nimero de telefon mobil o adreca de correu electronic
indicats en aquesta sol-licitud. En la utilitzacié d'aquest sistema es recomanable aplicar les
mesures de seguretat seglients:

Consideracions de seguretat per a I'as del mecanisme d'identificacié basat en I'enviament
de contrasenyes d'un sol Us al teléefon mobil o0 a una adrega de correu electronic

1. Les paraules de pas d'un sol Us:

o Només es poden fer servir per accedir al sistema que I'esta sol-licitant.
e Tenen una vigencia temporal limitada (en general de 30 minuts).

o Només es poden fer servir en una transaccio.

e S6n d'0s personal i intransferible.

2. Donat que la paraula de pas s'envia a través del mitja electronic seleccionat per I'usuari/aria,
part de la seguretat global del sistema passa per la seguretat que s'apliqui en aquest mitja. En
general, és aconsellable tenir en compte les recomanacions segiients:

a) Correu electronic:

o Fer servir contrasenyes d'accés a la bustia de correu prou robustes (combinacions de
Iletres, nimeros i caracters especials amb una llargaria no inferior a 8 caracters) i
canviar-les amb una periodicitat no inferior a un any.

o Fer servir un compte de correu electronic d's exclusiu i mai comptes de correu d'lis

col-lectiu.

« Si es té alguna sospita que el mitja ha estat compromes des del punt de vista de la
seguretat (intents d'accés, evidéncies d'accés d'origen desconegut, etc.) cal canviar
immediatament la contrasenya d'accés al correu electronic.

o Mantenir els equips amb els que s'accedeix al correu electronic lliure de programari
malintencionat. Es recomana fer servir antivirus fiables amb regularitat.

o Mantenir actualitzat el sistema operatiu i navegadors amb els que s'accedeix al correu

electronic.

« En cas d'accedir al servei que requereix la paraula de pas des d'un equip d’us pablic,
tancar la sessid i el navegador un cop finalitzat I'ds d'aquest.

b) Telefon mobil:
o Cal protegir amb una contrasenya l'accés al dispositiu (preferiblement numerica, no de

patro) i cal configurar que el bloqueig es dispari automaticament en tancar o
transcorregut un periode de temps.

Diputacié
Barcelona
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

e Cal protegir amb una contrasenya el desbloqueig de la targeta SIM.

e En cas de perdua o robatori de I'aparell, cal donar-lo de baixa immediatament seguint el
procediment que l'operador hagi indicat. En general, cal tenir apuntat el codi IMEI que
identifica el dispositiu (podeu coneixer el vostre IMEI teclejant *#06#).

o Mantenir el telefon lliure de programari malintencionat. Es recomana fer servir antivirus
fiables amb regularitat.

o Mantenir actualitzat el sistema operatiu del teléfon.

Totes les notificacions/comunicacions practicades a la persona interessada restaran a la seva
carpeta ciutadana ubicada a la seu electronica de I’ Ajuntament de la Garriga.

La Garriga, 21 de marg de 2018
L’alcaldessa,

Meritxell Budo i Pla
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