AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL DELS
EMPLEATS PUBLICS

DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS

e

_ Article preliminar.

Per tal d’aconsequir un redactat més fiuid 1 entenedor del contingut d'aquest Acord, a
tots els efectes, quan es faci referdncia als/les empleats/ades que prestin servels a
FAjuntament de la Garriga s'utilitzara la forma masculina que sera omnicomprensiva
de tots dos géneres sense que aixd suposi cap connotacid de caracter sexista respecte
a cap d'ells.

1. DETERMINACIO DE LES PARTS

Aquest acord ha estat negociat a la Mesa de Negociacié constituida de conformitat
amb la legalitat vigent. : '

2, AMBIT PERSONAL

El present Acard sera d’aplicadé a tots els empleats pﬁbﬁcs al servei de "Ajuntament
de la Garriga [ de I'Organisme Autdnom de Migjans de Comunicacié de la Garriga.

Resta exclds d'aquest acord el personal eventual, el personal que desenvolupi llocs de |

treball d'alta direccié, el personal contractat dintre de plans d’ocupacié amb finalitat
d'inserir-los en el mercat de treball | el personal dels tallers d'ocupacid, gue es regiran
per les estipulacions del contracte corresponent.

3 o
ii 3. VIGENCIA

y Aquest Acord entrara en vigor a hartir de la seva signatura { de I'aprovacié formal per

Y'organ competent de la Corporactd, llevat dels aspectes pels quals s'estableixi una altra
data, i tindra una vigéncia de dos anys des de'la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat: Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensio, per perfodes
anuals successius, excepte en el cas de denlincla expressa de I'Ajuntament o de la

resta de les parts signants, la qual s’haura d'efectuar un mes abans de la data .de -

finalitzacié de la seva vigéncia, En aquest suposit | fins a I'aprovacié del nou acord,
continuara tenint eficacia I'anterjor, , -

e

4. GARANTIES

Fs respectaran ad personam les condicions més beneficioses dels empleats plblics
“d'aquests Ajuntament, aixi com els drets adquitits per qualsevol acord o disposicié
vigent sempre que en comput global siguin més favorables que les previstes en aquest
‘acord. ' '
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA
5. VINCULACIO A LA TOTALITAT.
El present Acord forma un tot dnic i indivisible [, com a tal, per la seva aplicacid, ha de
ser objecte de consideraci6 global i conjunta. En conseqliéncia, cap de les obligacions i
drets regulats | pactats no poden ser considerats alfladament.
- 6. COMISSIO PARITARIA DE RELACIONS LABORALS
En e termini de deu dies a comptar des de la data de signatura del present ACord, es

jg constitulra una Comissid Paritdria de Relacions Laborals, que tindra com a funcions
vigilar el compliment de 'acord i interpretar-lo quan sigul convenient.

N La composicid, funcionament, pressa d‘acords i resta de condicions es re iran pel-
P P

Reglament Intern de Funcionament de la Comissié Paritaria de Relacions Laborals.

“En cas de manca d'acord en el si de la Comissié sobre la interpretacié o aplicacio,
ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament la submissié de Ia
discrepancia als procediments de concilfacié | mediacié del Consorci d'Estudis, Mediacié
. i Conciliacid a l'Administracié Local (CEMICAL). ' ' ‘

CAPITOL I1. CONDICIONS DE TREBALL

| . 7.ORGANITZACIO DEL TREBALL

e L'organitzaci6 del treball és facultat exclusiva de I'Ajuntament, que ha d’establir els
AN sistemes de racionalitzacid, millora de métodes i processos i simplificacié de tasques
I que permetin un millor i més alt nivell de prestacié de serveis.

L'Ajuntament de la Garriga, per necessitats del servei degudament acreditades, podra
traslladar als seus empleats plblics a unitats, departaments i organismes autdnoms
/ municipals diferents del seu desti, respectant les seves retribucions, condicions
ﬂ essenclals de treball i modificant, en el seu cas, I'adscripcié al lloc de treball del qual
siguin titulars. S'informara d'aquests trasllats els i Jes representants del personal amb

suficlent antelacld. ‘

———d'empleats plblics, com a conseqgiiéncia d’'un canvi organitzatiu, requeriran un periode:
previ de negocladd amb els/les representants dels empleats piblics: dels aspectes

- Les modificacions substancials de les condicions de treball que afectin un col*lectiu
/g'\w

— relatius a les condicions de treball resultants, aixi com de les mesures d'adaptacio pef
que fa a la formaci6 i reciclatge que siguin necessaties.

~ Sentendra per modificacions substancials en les condicions de treball, a més de la
integracié en un nou ens jurfdic, els elements. canstitutius de la jornada (torn, horari i
dedicacl6 setmanal).

S'estudiaran les propostes | suggeriments de les i els representants dels empleats
publics. ‘ :
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8, CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

' La classificacié professional té per objecte la determinacié 1 definicié de les diferents

escales i grups en qué poden ser agrupats els empleats plblics d'acord amb la titutacio

: o formacid exigida, el lloc de treball 1 les funcions que exerceixen, | 'escala, grup de

g“‘/ titulacid, categoria i fioc de treball defineix la prestacié de 'empleat plblic i les funcions
a realitzar, 1 en determina la carrera i promocié professional.

'ﬁ AJUNTAMENT DE LA GARRIGA
4
|

NI

El fet dincloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el present Acord--
requereix la prévia negociacid amb les i els representants dels empleats pdblics, per tal
de determinar la seva denominacié, funcions i retribucions. Les i els representants del
personal hauran d’ematre’n un informe en e termini maxim de quinze dies, -

3
AN .
{ 1. 9.ADSCRIPCIO A ALTRES LLOCS DE TREBALL

,,-f'w..,),,,-%\i 9.1. En els casos d'adscripcié d'una empleada o empleat pliblic a un lloc de treball o

A% % quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior, 'empleat/da piiblic tindra dret a

percebre les retribucions complementaries del lloc de trebali desenvolupat o la part

proporcional que correspongui en funcié de la jornada efectivament dedicada al

. desenvolupament d’aguest lloc de treball o funcions de nivell o categoria superior, |

' sense que en cap cas es consolidi una vegada deixi de fer-les. '

9.2, Quan aquesta adscripcié s'efectul a un lloc de treball que tingués assighades
. | retribucions inferiors a les del propi, la persona interessada percebra, mentre romangui
) ’ en aquesta situacid, les retribucions dei lloc de treball d'origen.

N, ‘ 9.3. Aquests treballs seran desenvolupats voluntariament, sense perjudici que, si aixo
~3.) no fos possible, es produeiXl I'assignacié amb caracter forgds en supdsits d'urgencla o
de necessitat fora de termini, amb una prévia audiéncia de la persona interessada o un.

- informe de I'drgan de representacid del personal.

/

g ‘
éﬁ) 9.4 En.els casos de substitucié puntual d'un lloc de comandament, ja sigul per rad de
baixes, vacances | altres causes similars, sense que comporti el desenvolupament de la
totalitat de les seves funcions, la compensacié a la qual es referelx el primer paragraf
* consistira en l'abonament- dun complement de 570 . euros mensuals o fa part

proporcional que correspongul. - :

<7 |
=SS a substitucid comporta el desenvolupament de la totalitat de les funcions, el
" complement  retributiv  consistitd  en la  diferéncia  entre  les  retribucions

complementaries d‘ambdds llocs de treball.

10. JORNADA I HORART DE TREBALL

.10.1 Jornada de treball _

Jornada

* NIF PO80B7001 PLACA DE L’ESGLESIA, 2 CP8530 TELEFON 93 86050 50 FAX 93 87182 81




AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Sens perjudici de les jornades parcials que puguin establir-se, Ia jornada de treball del
empleats pdblics sera, amb caricter general | durant la vigéndla d'aquest Acord, de
37,5 hores setmanals de treball efectiu de proiig en comput anual, dacord amb la
que estableixi 'Administracié General de I'Estat per al seu personal.

Per tal d'establir 'equivaléncia de jornada anual dels col*lectius subjectes a jornades

especials o distribucio irregular de la jornada, s'aplicara el seqiient cilcul:
pecia . j g

Els dies naturals de f'any, menys el total de festius gue cada any s'estableixi al

calendari oficial de la Generalitat de Catalunya, menys els diumenges de l'any, menys
els dissabtes, menys 22 dies laborals corresponents a vacances, menys els dles
d’assumptes personals que siguin d'aplicacié per normativa, multiplicat per 7,5 hotes,
déna com a resultat el comput d'hores anuals.

Calendari
El calendati laboral i els quadrants del servei sén linstrument téenic mitjangant el qual

s’estableix la distribucié de la jornada | els horaris a efectuar pel personal, tenint en
compte las especificitats que es puguin tenir a cada drea de la Corporacié.

En el mes d'octubre de cada exercici es negodiara amb les | els representants de les
; empleats el calendari anual, el qual posteriorment sera aprovat per Forgan competent
/ de Ja Corporacié abans del 15 de gener. '

Per aquells col'lectius dempleats pdblics que gaudeixin del seu descans setmanal en

-dissabte, la Comissié Paritaria decidird sobre la recuperacid dels festius que, segons el

calendari oficial de la Generalitat de Catalunya, coincideixin en dissabte i el seu trasllat
a un altre dia laborable de any. En tot cas si alguna de les 14 festes laborals cau en
dia no. laborable es podra recuperar aquesta festa. '

Descans
Amb caracter general la jornada laboral serd de dilluns a divendres. El descans

setmanal serd de dos dies continuats, quan el servel ho permeti, i es gaudira
preferentment en dissabte | diumenge. ST :

Sestableix un temps de descans en jornada continuada de 5 hores o més, computable

com a jornada de treball efectiu, de 30 minuts diaris. Les i els responsables dels

“servels establiran la franja hordria en Ja qual haurd de gaudir aquest descans
‘cadascuna i cadascun de les treballadores i treballadors de la Corporacld, atenent a les
necessitats del servei. En el cas de jornada partida de 7.30 hores, es pactard la .

distribucio del descans.

10.2. Horari de treball

- Personal administratiu
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L'horarl ordinari de treball es realitzard mitjancant permanéncia obligada del personal
- de 9 a 14 hores, de dilluns a divendres | una tarda preferentment la del difluns o
} dljous, de 16:30 a 19 hores. _

-

El temps restant de jornada diarfa (2 hores), es realitzara de dilluns a dijous de Ies
= 7:30 a les 22 hores | de les 7 30 a ies 17 hores els divendres, supeditat a les

7 necessitats del servel.
i~

»' Horaris flexibles

Sense perjudid del que es determint en el Cataleg o Relacié de Llocs de Treball, els
seglients llocs de treball: técniques i técnics 1 responsables dares, | el personal de les
arees de Cultura; Esports | Joventut; Comerg, IndUStna i Turisme, i Participacld
Ciutadana estaran subjectes a horari ﬂemble

L'horari ordinari de trebail d’aquest personal es realitzara preferentment de 9 a 14
hores, de dilluns a divendres i una tarda a la setmana (preferiblement en dilluns o
dl]ous), de 16:30 a-19 hores. ‘

El temps restant de jornada didria (2 hores) es realitzara de dilluns a deOUS de les 7:30
a les 22 hores i de les 7:30 a les 17 hores els divendres, supeditat a les necessitats del -
servel, .

' Condiclons comunes a tots els empleats publics

. i Els dies que el personal treballa durant el mati i la tarda s’haura de fer una pausa
o~ j obligatdria de mitja hora com a minim per. dinar. No es podra fer fa jornada
continuada. - .

A La jornada diarfa maxima de treball sera de 9:30h, amb excepcions puntuals motivades
per les nocessitats del servel | sempre respectant &l descans de dotze hores entre
jornada i jornada.

Durant el mes dagost I'ajuntament restara tancat a les tardes, i per tant, I'horari -
. d'atencié al plblic, serd de 9 a 14 hores, no caldra recuperar aquestes hores (25
hores).

_——>y""Fn el cas que slgul requerida V'assisténcla ordinaria a plens o actes publics, comissions,
reunions de coordinacid, juntes o assemblees d'organismes municipals o realitzar
notificacions faora d’horari, aquestes-formaran part de I'nhorari determinat, compensant
el temps d’horari de tarda o de matins fins a complementar la jornada setmanal
estabierta

S'exclotien daquest régim els llocs de treball que atlscrits a aquests serveis:

Fducacio, Seguretat Cilutadana i Unitat Operativa de Serveis
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Al UNTAMENT DE LA GARRIGA

Pel que fa a I'horari def personal adscrit a Educacid, Seguretat ‘Ciutadana 1 Unitat
Operativa de Serveis, aquest s'establira en un annex propi al present acord/convenl.

Personal de biblioteques

Per necessitats de servei, el seu horari s’haura d'adequar al régim horari establert ala
xarxa de biblioteques de la Diputacio de Barcelona.

Control d'assisténcia

Atés que és un deure baslc dels empleats pUblics complir amb les obligacions concretes

del seu lioc de treball, el control d'assisténcia és d'obligat compliment per a totes els

empleats publics de I'Ajuntament de la Garriga. Qualsevol excepclé a aquesta norma
sera comunicada a les | els representants del personal empleat, amb indicacié dels

* motius addwts

‘11, VACANCES

11.1.H personal gaudird durant cada any complert d’'unes vacances retribuides de 22
dies laborables per cada any de seyvei o de la part proporcional que correspongtii,
quan el temps treballat sigu inferior, no substituibles per compensacié econdmica.

Les vacances es gaudiran preferentment del 15 de juny al 15 de setembre, llevat
d'aquells col'lectius que per les seves caracteristiques especials necessitin un altre
régim. Les vacances que es gaudeixin fora d'aquest peifode s’hauran de comptar amb
el vistiplau de la Comissid Paritaria. ‘

E's podran fraccionar en un maxim de dos periodes, cap d'ells inferior a una setmana |
sempre setmanes senceres (7 dies naturals consecutius). Tanmateix es podran deixar

. 5 dies de vacances a dISPOSICIO de I'empleat pubhc per gaudir en qualsevol moment de

I'exercici.

La planificacié de vacances es realitzard de manera que sempre quedin coberts. els

servels, en totes les dependéncles, per personal de la mateixa categoria o que realitzi )

el mateix trebail.

La Corporacld donara a conéixer els perfodes de vacances del personal amb una
antelaci'é minima de tres mesos al periode de gaudi.

Les vacances shan de gaudir durant Iany natural. No obstant aixo, si el permls de

maternitat, paterhitat o d’atencld de fills prematurs coincideix amb el perfode de

vacances, la persona afectada les pot gaudit un cop acabat el permis, fins i tot si sha

-acabat Tany natural. També en el cas de baixa per incapacitat temporal (abans o
~ durant el petfode de vacances) que impedeixi el gaudiment de les vacances durant

Fany natural, es podran gaudlr les vacances en el moment de remcorporamo de la
. baixa.
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

11.2. S'estableixen 4 dies addicionals de vacances en funcié dels serveis prestats amb
el seglient escalat:

- A partir de 10 anys de servei, 1 dia laborable de vacances

- Entre 15 19 anys, ambdads inclosos 2 dies laborables de vacances

- Entre 20 i 24 anys, ambdds inclosos, 3 dies.laborables de vacances

- Entre 25 i 29 anys, ambdos inclosos, 4 dies Iaborabies de vacances

Aquests dies es gaudiran amb les condicions fixades en el punt anterior.

_ CAPITOL III. MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
i FAMILIAR I LABORAL '

" 12. CONDICIONS GENERALS COMUNES A TOTES LES MESURES

A les funcionaries 1 funcionaris Interins i al personal laboral temporal els seran
d'aplicacio aquestes mesures llevat el cas de iexcedencna voluntaria pel manteniment -
de la convivéncia.

. Les mesures regulades en aquest capitol saphquen tant al personal que t& un vincle
i matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d’acord amb fa Llei
. 25/2010, de 29 de juliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la
i persona i a la familia. Les mesures igualment s‘aplicaran eni els supdsits de filiacid
3 blologlca 0 adoptiva com en els d'acolliment permanent o preadoptiu.

/13, EXCEDENCIES CONDICIONS GENERALS

Les excedéncles a qué tindra dret el personal inclds dins 'ambit d’aphcac:é d’aquest
acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de
funclé plblica d'aplicacié al personal funcionati de les administracions locals de
Catalunya. Aquestes excedéncies seran actualitzades en cada moment que es produeixi
una modificacio al respecte.

13,1, Els supdsits d'excedéncia voluntaria establerts en els” quatre artlctes segiients
tenen la finalitat de conciliar la vida personal i famillar amb la vida laboral i es regeixen
pel que determina aquest Conveni i, en tot alid que no hi sigui expressament regulat,
per la normativa laboral vigent en matéria d'excedéncla voluntaria.

13.2. No es poden acumular dos periodes d'excedéncia en el cas que s'esdevingui una
‘nova causa. Si durant el perfode d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un
altre perfode d’excedéncia, linict d'aquest posa fi al primer.

13.3. Uexerclcl simultani de Vexcedéncia per dues persones que presten llurs serveis
~en el sector ptiblic per rad d'un mateix fet causant només és permés, amb 'autoritzacio

~prévla, si ho sol*liciten d’una manera expressa les persones mteressades i si no afecta
" el funcionament dels servels.

13.4. Les excedéncies per a tenir cura d'un fill o filla o de familiar sén incompatibles
“amb l'autoritzacid de compatlbl[itat que resta suspesa d'ofici fins al ﬂniment del termin
d’excedéﬁ(:la
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13.5. Si un cop finalitzada la causa que -ha orlginat la declaracié d'excedéncia la
persona afectada no sol'licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara d'ofici la
situacio d'excedéncia voluntaria per interds particular,

13.6. En el cas d'excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, "Administracié

ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacid, que fineix lexcedéncia |-
que disposa dun mes, a comptar del finiment de I'excedéncia, per demanar-ne -

Fampliacld o per reincorporar-se a la feina.
14. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA D'UN FILL O FILLA

14.1. L'excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sollicitar en
qualsevol moment-a partir del naixement o de la sentdncia o-la resolucid judicial de
constitucié de l'adopcio o I'acolliment. '

14.2, Aquesta excedéncla té una durada maxima de tres anys, a comp’tar de la data .

del nalxement o de la senténcia o la resolucid judiclal en el cas d'acolliment o adopcio.
14.3. Comput del periode d'excedéndia

14.3.1. Pel bersonal amb relacié funcionarial, el perfode d'excedéncla computa als

- efectes de reconeixement de triennis, de.consolidacié del grau personal i del sistema

de previsié o drets passius. Aixi mateix, durant tot el perfode d'excedéncia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant
aixo, si la persona afectada ocupa un 'lloc de treball amb destinacls provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en que es
resolgui la convocatoria de provisié corresponent,

14.3.2. Pel personal laboral, el periode d'excedéncia computa als efectes de

reconeixement d’antigultat. Aixi matelx, durant tot el perfode d'excedéncia la persona
afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinaci6 definitiva. No obstant
aixd, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en’ queé es
resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

15. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA DE FAMILIARS

15.1. L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol'licitar per a tenir
cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicid
que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

=T . .
15.2. Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode maxim de trés anys. El

perfode concret d'excedéncia és determinat segons I'acreditacié del grau i la durada
estimada d'aquesta dependéndia. o

15.3. Cdmput del periode d’éxcedénéia

15:3.1. Per personal amb relacié funcionarial, el perfode d'exceddncia computa als
efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema
de previsié o drets passius. Aix/ mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia la

persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA -

_obstant aixd, sl [a persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en queé es
resolgui la convocatdria de provisié corresponent.

15.3.2. Pel personal laboral, el perfode dexcedéncia computa als efectes de
reconeixement d'antiguitat. Aixl mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncla la
persona afectada t€ dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No
obstant aixd, i 1a persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional,
conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es
resolgui la convocatdria de provisid corresponent.

' 16. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AL MANTENIMENT DE LA CONVIVENCIA

16.1. L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sollicitar,
per una durada mihima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la.
conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi, perqué hi ha
obtingut un lloc de treball estable. -

- 16.2. CoOmput dei perfode d'excedéncia

16.2.1. Pel personal funcionari, el perfode d'excedéncia no computa a efectes de
triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva de destinacid.

16.2.2. Pel personal laboral, el perfode d'excedéncia no computa als efectes
d’antiguitat ni comporta [a reserva de la destinacio. :

17. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER VIOLENCIA DE GENERE

17.1. L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a les persones victimes
_d'aquesta pel temps que sol*licitin.

L 17.2. Comput del perfode d'exced@ncia

17.2.1. Pel personal funcionarl, el perfode d'excedéncia computa a efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié de grau personal I del sistema de previsit o
drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens
perjudici de que es pugui ampliar aguest termini, dacord amb el que disposa la-
normativa sobre violéncia de génere. '

--17.2.2.. Pel personal laboral, ‘el perfode d'excedéncia computa als efectes de

<.
_;,//fjdw reconeixement d‘antiguitat | comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis

mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa
la normativa sobre violéncia de génere,

18, PERMISOS. CONDICIONS GENERALS D'EXERCICI

18.1, No’es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet

!N, causant, llevat que lexerceixin d'una manera alternativa i que el termini global no

-superi I'establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepci6 dels seglients
supdsits: : ,
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a) Permis per matrimoni o dinici de la convivéndia en el cas d’unions estables de
parella dels empleats publics de la Corporacid.

b} Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

- €) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida per les dues persones

progenitores. :

~d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon
grau, | :

18.2. Els permisos regulats per aquest Acord son retribuits, llevat del permfs sense

. retribucié per a atendre un familiar.

19. PERMIS PER MATRIMONI

El permis per rad de matrimoni o per inicl de convivénda, en el cas de les unions
estables de parella, t& una durada de quinze dies naturals consecutius. Les i els
conjuges o convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data
del casament o de ['inici de la convivéncia.

‘En ¢l supdsit que els integrants d’una unié estable de parella, un cop hagin gaudit

d'aquesta llicencla, contraguin matrimoni, no podran gaudir de nova llicéncia per aquest
concepte. ' :

20. PERMIS PER MATRIMONI D‘UN FAMILIAR

Els empleats p(iblics als quals els sén d'aplicaclé aquestes mesures per a la concilfacié
de la vida personal, famillar i laboral tenen dret a un permis d'un dia d'abséncia del lloc
de treball per matrimoni d'un familfar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

21. PERMIS PER MATERNITAT

21.1. El permis per maternitat té una-durada de setze setmanes ininterrompudes, que
son ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcid multiple, a dues setmanes
més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol de les dues
persones progenitores. L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda
legal del fill o filla, .pot fer Us de tot el permls de maternitat, o de la part que en resti,

" en el cas de mort 0 malaltia incapacitant de la mare 0 en el cas de guarda legal

exclusiva,

21.2. En el cas de filiacid bioldgica, el perfode de permis pot comengar abans o
Jimmediatament despres del part. Les sis primeres setmanes postetiors al part sén de

descans obligatori per a la mare,

21.3. En el cas d'adopcio o acolliment, el perfode de permis per maternitat computa a
partlr de la sentencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcld
internacional el permis pot comencar fins a sis setmanes abans.
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21.4. l.a persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d'una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis
requerelx acord prevl entre la persona afectada i 'drgan competent per.a la concessio
del permfs. En el cas de fillacié biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial
només a partir de la sisena setmana posterior al part. El péermis per maternitat a temps
parcial és Incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la
reduccié de jornada per guarda legal. '

21.5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar que
l'altre progenitor o progenitora gaudelxi d'una part determinada i ininterrompuda
d'aquest permfs. El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que
gaudeix de la primera part del permis, Les persones progenitores poden gaudir de la
! comparticié del permis d'una manera simultania o successiva, sense superar les setze
setmanes o el temps que correspongul en els casos de part, acoliment o adopcid
mditiple. En el cas de la fillacié -biologica, si s‘opta per gaudir de la segona part del
permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i semptre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la
incorporacié de fa mare al treball no comporti un risc per a la seva salut. '

21.6. L'opcid exercida per una progenitora o progenitor en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de l'altra persona progenitora a fi que aquesta gaudeixi
d'una part del permis pot ésser revocada en.qualsevol moment per ella o ell si
/ sesdevenen fets que fan inviable Vaplicacié d'aquesta opcid, com ara ['abséncia, la
. 1 . malaltfa o 'accident, o també 'abandonament de la famflia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer
pragenitor o progenifora. . : '

'22. PERMIS PER NAIXEMENT, ADOPCIG O ACOLLIMENT

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un
permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies seglients a la data de
nalxement, o a ['arribada de Ja o el menor adoptat o acollit a la liar familiar en el cas
d'adopci6 o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la durada del
permfs s'amplia a deu dies sl es tracta de dos fills o filles i a quinze dies si en son tres
o més. ’ - ' ‘

Forma d’acreditar-ho: justificant del centre médic on hagi estat assistida la mare'o la
sentdncia o resolucid que acrediti I'adopcié o acolliment. :

23, PERMIS DE PATERNITAT

23.1. El progenitor o progenitorai, sense perjudicl del dret al permis per maternitat, té
" dret a un permis de paternitat de quatre setmanes consecutives. '

23.2. El progenitor o progenitora pot gaudir d'aquest permis durant el perfode comprés

des de la finalitzacié del permis per nalxement de fill/a, des de la resolucié judicial per

la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié administrativa, i fins que finalitzi
| el permfs per maternitat, o també immediatament després de dit permis. '

v,

NIF POSDSTOOFPLACA DE L’RSGLESEA, 2 CPI08530 TELEFON 93 860 50 50 FAX 93 87182 81




./(j//zsrpenmis PRENATAL o .
_,/) 28.1. Les dones embarassades tenen dret & absentar-se del floc trebail per a assistir a |

AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

23.3, El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d'aquest permis a continuacié del de
maternitat. ' \

24, PERMIS PER LACTANCIA

- Per lactancia d'un fill menor de dotze mesos es tindra dret a una hora dabséncia del

treball que podra dividir en dues fraccions. Aquest dret es podra substitulr per una
reduccio de la jornada normal en mitja hora a Finici 1 al final de la jornada o, en una
hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret podra ser
exerclt indistintament per un o altre dels progenitors, en el cas que ambdés trebaliin.

Igualment fa funcionaria podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un
‘permis retribuit que acumuli en jornades senceres &l temps corresponent.

Aquest permfs s'incrementara proporcionalment en els casos de part mdltiple,

\ | 25. PERMIS PER ATENDRE FILLS PREMATURS

| En el cas de naixement d'una filla o fill prematur o que hagl d'ésser hospitalitzat a “

. continuacié del part, s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitaiitzacié fins a un

©_maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per

maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopcié o Facolliment.
26. PERIODE DE VACANCES EN RELACIO A DETERMINATS PERMISOS

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié de fills prematurs
coincideix totalment o parcialment amb el perfode dé vacances, fa persona afectada
gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s'inicla
l'endema de la data de finiment del permis.

27. PERMISOS PER ATENDRE FILLS DISCAPACITATS

Les persones progenitores amb filles o fills discapacitats tenen dret conjuntament a
permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en el
centres educatius especials o sanitaris on rebin suport., Al mateix, tenen dret a dues
hores de -flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
 d'educacio especial o dels altres centres on la filla o fill discapacitat rep atencio.

exdmens prenatals i a tecniques de preparacld per al part, durant el temps necessari
per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacid prévia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball, ,

28.2. Les parelles que opten per ['adopci6 o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen
dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per Padministracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.
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29, PERMIS PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZACIO O MALALTIA GREU
D'UN FAMILIAR A o

29.1 Dins del primer grau

Fl permls per mort, accident, hospitalitzaclo o malaltia greu d'un familiar
dins del primer grau de consanguinitat o afinitat té una durada de tres dies
habils. Aquest permfs és ampliable a cinc dies si el fet es produelx en un
munlcipi diferent del municipi del floc de treball(art.8 RDL20/2012).
Excepcionalment | per motius degudament justificats, es pot ampliar el
permfs fins a sls dies laborables (art. 19 Liei 8/2006).

Stentendrd, d'acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte
d'hospitalitzacié del redactat anterior inclou el supdsit d'intervencié
quirlirgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari.

29.2 Fins al segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaitia greu d'un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t& una durada de dos dies
habils. Aquest permis és ampliable a quatre dies habils si el fet es produeix
en un municipi diferent del municipi del lloc de treball (art.8 RDL20/2012).
Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el
permis fins a sis dies laborables (art. 19 Llei 8/2006).

S'entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que ef concepte
d’hospitalitzacid de redactat anterior inclou el suposit dintervencié
S quirCirgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari.

h‘“”“a,;s Aquests dies s’hauran de comptar a partir de la mateixa data en qué es produeixi e fet
b que genera el permis, excepte que la persona interessada hagl treballat la jornada
sencera durant el mateix. . '

kY
R
-k

les dues primeres setmanes després de la intervencié de forma continuada i a peticid
de l'empleat/da piblic/a. Si I'estanga de la o el pacient en el centre hospitalari és de -
cinc o més dies, el permfs es podra utilitzar de forma fraccionada, també dins de les
. dues primeres setmanes des de la intervencid. :
i
:Z> Forma d'acreditar-ho: Document expedit pel centre medic on hagi estat atés el familiar
en el que consti la data dingrés i alta médica i en el seu cas, st requereix repos
domiciliari. o o

@ /f) En cas dintervencié quirtirgica amb hospitalitzacid, els dies es podran utilitzar dins de

4

é)<\ - 29.3 Fins al tercer grau
P ;
4

Només en el cas de mart d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat,
o aflnitat tindrd una durada d'un dia habil. Caldrd aportar document
acreditatiu del decés. -

%
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30, PERMIS SENSE RETRIBUCIO PER A ATENDRE UN FAMILIAR

Fs poden concedir permisos sense retribucid per a atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat per un perfode minim de deu dies | maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finiment del permis. : : .o

31. PERMISOS PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GENERE

Les dones victimes de situacions de violéncia de genere que, per aquest motiu, shagin
- d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades -d'acord amb el que determinin els serveis soclals, d'atencié ¢ de salut,
corresponents. Aixl mateix, tenen dret a les'hores de flexibilitat horaria que, dacord
amb cada situacié concreta, siguin necessiries per a llur proteccié o assisténgia sodial,

32. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA RECUPERABLE

Es poden auteritzar permisos d'abséncia del Hloc de treball diun minim d'una hora | un
maxim de set.per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents fins al
i segon grau de consanguinitat o afinitat | per a reunions de tutoria amb les o els
| docents responsables de les filles o fills. Fi temps d'absencia I'ha de recuperar la
. i ' persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudelx del permfs, tenint en
/| compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periddics.

Forma d'acreditar-ho: justificant del centre medic o del centre educatiu,
’ " Les peticions dels permisos a qué es refereix aquest article sentenen concedides amb Ia

i -, fet, dins el termini de cinc dies.

33. PERMIS PER ASSISTENCIA A CONSULTA MEDICA
L'assisténcia @ consulta médica ha de concertar-se fora de I'horar de treball I, els casos
en-qué aquesta circumstancia no sigui possible, han de quedar degudament justificats

mitjancant justificant del centre médic o consulta privada- referit als horatls de visita o,
excepcionalment, mitjangant declaracio escrita de la persona interessada.

En casos de tractaments de rehabifitacié -de llarga durada s'han de justificar mitjancant -

7 certificat det centre o consulta corresponent en el qual ha de constar la impossibllitat de
- rebre tractament fora de Ihorar] de treball del/ de la paclent.

L'assisténcia a consulta medica es concedeix pel temps indispensable per acudir | retornar
-1 sha de justificar documentalment mitjancant certificacié medica, en la qual ha de
constar expressament el nom i cognoms del/de la pacient, el dia i Fhora de Ia cita prévia,

signant.

El justificant es fara arribar-a la unitat de personal ef mateix dia de la consulta s es
retorna al lloc de treball abans de finalitzar la jornada o I'endema si no és alx.

i
%s. - NIF PO8087001 PLAICA DE L’ESGLESIA, 2 CPI98530 THLEFON 93 850 50 50 FAX 93 87182 81

comunicacié de linteressat a {‘alcalde/essa sense perjudici de la justificacié posterior del

I'hora d'entrada 1 sottida de la consutta médica i les dades identificatives del facultatiu -

RﬁMﬂﬁﬁﬂﬁﬁﬁmmmﬂﬂmﬁmmﬂ\m,ﬂﬁHﬁkr\f\ﬂ'\/—\ﬂ\l\’\m/\mmﬂ\MAmmﬂxﬂ\rﬁ\mmﬁhﬂﬁqﬁﬂmm‘«ﬂ“




4] I 14

- AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

34, GAUDIMENT DELS PERMISOS I LLICENCIES

Dacord amb la ‘naturalesa de cada permis o llicdncia, aquests hauran de gaudir-se
immediatament que s'hagi produiit la causa que els ha originat i hauran de sollicitar-se
amb la deguda antelacié per tal de reorganitzar la prestacio dels servels. o

la justificacié de les causes del gaudi de permis, llevat del corresponent a assumptes
personals, es realitzara amb caracter previ al comengament dei mateix. Si fos impossible,
en un termini maxim de 3 dies posterlors a la reincorporacid.

Si no es procedeix a la justificacié, sentendrd no concedit el permis.

. | 35.REDUCCIONS DE JORNADA. REQUISITS PER A LA SEVA CONCESSIO

. d'aquest acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria
¢ de funcié piblica d'aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de
{ Catalunya. Aquestes reduccions seran actualitzades en cada moment que es. produeixi
i una modificacié al respecte. - .

35.1. Les reduccions de jornada regulades en aquest Acord sén incompatibles amb
l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofict fins al finiment del termini de
iy e reduccio. ' :

"/ 35.2.No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet
causant, llevat que Pexerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini glohal
superi I'establert com a maxim. :

., 36, REDUCCIO DE JORNADA PER DISCAPACITAT LEGALMENT RECONEGUDA

36.1. Les persones amb una discapacitat legaiment reconeguda que, per aquest motiu, '
han de rebré tractament en centres pliblics o privats tenen dret a una reduccié de
/4~ Jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense perdua de liurs
_ jj’ retribucions Integres. '

36.2. Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un Informe del servei médic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
‘<:“~> aprpximada | l]a necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

,_../'ﬂr r ' Fd ' ’
"44—“‘“5—7—37. REDUCCIO DE JORNADA AMB REDUCCIO PROPORCIONAL DE SOU

Sens perjudici del que s'establelx l'article 37 les persones que per rad de guarda legal
tenen cura directa d'un flll o filla menor de dotze anys poden gaudir duna reduccié
d'tin terg o de la meitat de la jornada, amb la reduccié proporcional de retribucions.
Només si les necessitats del servel ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d'una altra

. fraccié de jornada, que ha d'ésser en tot cas d'entre la vuitena part 1 la meitat de la
jornada. :

. 38. REDUCCIO DE JORNADA D'UN TERC O DE LA MEITAT AMB DRET AL 80 %
| 0 AL 60 % DE LES RETRIBUCIONS | |
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Els/les empleats/des plblic/ques poden gaudir d'una reduccié d'un terg o de la meitat
de la jornada de treball, amb la percepclé del 80% o del 60% de la retribucié,
respectivament, en els supdsits seglients:

a) Per a tenir cura d'un filt o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingul la guarda
legal. : ' : - ' :

b) Per a tenir cUra d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no

faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

¢) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
; amb una ncapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau
' de dependencia que li impedeix ésser autdnom, o que requereix dedicacié o atencié
especial. . ~

d) Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur
dret a l'assisténcia social fntegra. :

MALALTIA GREU

Sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors de cardcter preadoptiu o

| meitat de la durada d'aquella, percebent les retribucions ftegres a cirrec dels

R pressupostos de la corporacid, per a la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament

- continuat, del fill menor d'edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i
%, ., carcinomes) o per qualsevol malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
.,{q/ durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent,
"%/ . acreditat per linforme del Servel Plblic de Salut o drgan administratiu sanitari de Ia
% ., Comunitat Autdnoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18

anys. '

Quan concortin en els dos progenttors, adoptants o acollidors de caracter o acollidors
de caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les
circumstancies necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s'escau, puguin tenir la
condicio de beneficiarls de la prestacié. establerta per aquest fi en el Rigim de la
Seguretat Sacial que els sigui aplicable, el funcionari tindrd dret a la percepcié de les
retribuclons integres durant el temps que duri la reduccid de la jormada de treball,
- .sempre que lalire progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o
7 permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que i correspongui, no
cobti les seves retribucions integres per mitja daquest permis o com a beneficiari de
la prestacié- establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Soclal que li sigui
daplicacié. En cas contrarf, només es tindrd dret a la reduccid jornada, amb la
consegiient reduccié de retribucions. -

Aixi mateix, en el cas que @mbdds prestin servels en el mateix organ o entitat, aquesta
podra limitar I'exercici simultani perraons fonamentades en el correcte funcionament
del servel. : '

Reglamentariament s'establiran les condicions 1 suposits en els que aquesta reduccié
de jornada es podra acumular en jornades complertes.
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CAPITOL IV, ALTRES PERMISOS I Li.ICI‘ENCIES-

40. PERMISOS

40.1, Per trasllat de domiclli sense canvi de residéncia, un dia. SI comporta trasilat a
una altra localitat, fins a quatre dies. .

Forma d'acreditar-ho: fotocdpia del certificat de residéncia del Padré Municipal
d’Habitants. ' '

f/ %/\ 40.2 Per realitzar examens finals, altres proves definitives d'aptitud i avaluacié en
‘ centres oficials, proves selectives per a Vaccds a places de diferent. categoria
convocades per I'Ajuntament de la Garriga, els dies durant els quals.tenen lloc. -

i1 Bl centra convocant haura de ser oficial, entenent que tenen aquest caracter els que
imparteixen ensenyament quée déna accés a | expedicid d’un titol académic per part de
I'Administracié educativa competent. Serd réquisit indispensable per tenir dret a aguest
permfs presentar-se a les proves. .

Fl personal del torn de nit gaudird d'aguest permis durant la nit anterfor a la data de
Fexamen. - '

“* Forma d'acreditar-ho: justificant d'assisténcia a la prova. -
N / 40.3 Per Vobtencid dal carnet de conduir, el dia durant el qual te lloc.
N

Forma d'acreditar-ho: justificant d’assist&ncia a examen.

;f/;// 40.4 Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public
(b P i personal, ‘ _

A aquest efecte es considerarda com a deure inexcusable aquell que el seu
incompliment pogués Incdrrer en responsabilitat o bé no pogués portar-se a terme
.- mitjangant una o un.representant i el seu compliment esdavingués determinat per una
norma legal o decisié administrativa o judicial.

i ) . A .
Si of deure consisteix en I'exercici d'un carrec public de representacié caldra comunicar
préviament a I'Ajuntament fa dedicacié-horaria 1 els dies concrets pel compliment del

cirrec als efectes de preveure les necessitats del servel.

@ . Quan consti en una norma legal un"periode determinat, s'estara a alid que disposi
' quant a la durada de I'abséncia i compensacié econdmica. - ‘ -

Forma d'acreditar-ho: qualsevol.h‘;itjé de prova que justifiqui el compliment del deure
de caracter pUblic o personal. _ S o
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Les peticions de: perrmiisos a qué es refereix aquest article s'entenen cancedides amb I
comunicacié de la persona interessada a. lalcalde/essa’ sense. perjudici de la justificacié

posterfor del fet, dins el termini de cinc dies.

40.5 Es podra disposar dels dies de permls a Fany que estableixi la normativa vigent
per assumptes personals sense justificacid.

La concessié d'aquests dies de permis serd subordinada a lés necessitats del servei i en
tots ‘els casos caldra garantfr que la mateixa unitat organica on es presten els serveis
assumira sense dany per a ‘segones persones 0 per a-la mateixa organitzacid les
tasques de l'empleat pablic a qui es concedeixi el permis. : :

- Hs dies d'assumptes personals es gaudiran dins del perfode comprés entre el 16 de -

gener de I'any en curs el 15 de gener de l'any seglient i hauran de ser sol“licitats amb
la seglient antelacio: ' : ,

Per al-personal que requereixi de la previsié-de cobrir el lloc de treball en abséncia de -

la o el titular, aquesta antelacié no podrd ser inferior a 7 dies naturals. Per a la resta

del personal seta de 5 dies. - ~

En els casos d'urgéncia, degudament acreditada amb la maxima anticipacié possible,
ho obstant aixd es procurara que el periode d'anticipacié sigui afmenys de 24 hores.

En qualsevol cas, per poder gaudir ,.dei_ dies d'assumptes personals és necessari Ia
prévia autorltzacié de 'drgan o personal competent,

40.6 S'estableixen dos dies addicionals de permis per d'assumptes personals al complir

el sise trienni, que s’incrementaran com a maxim, en un dia addicional per cada trienni

complert a partir del vuité. -

Aquests dies addicionals es gaudiran amb les mateixes condicions establertes en el
punt anterior. : . :

41. LLICENCIES RETRIBUIDES

41.1. Es poden concedir llicéncies per fer eét,udi_s_ sobre materies directament relacionades
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi-un informe favorable del cap. de la unitat

concedeix per interés propi de fAdministracid, 'empleat/da piiblic té dret a percebre totes

les seves retribucions. L'apreciacié d'aquest interés de IAdministracié cotrespon als

organs competents en matéria de personal. ‘
41.2. les situacions dincapacitat temporal dels empleats plblics ™ que els impedeixin
Fexercici normal de les seves tasques-serd causa justificada d'inassisténcia al treball de
conformitat amb fa normativa de Seguretat Social aplicable en cada cas.

Larsituacid dincapacitat temporal stha de justificar mitjancant els comunicats dels serveis
pUblics de salut emesos d'acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent,
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41.3. Les llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacié sindical 6 de representacié
del personal es conformaran d'un crédit dhores mensuals dins la jornada de treball
efectiu | s'ajustaran de forma estricta a allo establert al RDL 2/1995, de 24 de marc, pel
qual saprova ef Text Refos de la Llel de IFstatut dels Treballadors, a la Llei Organica
11/1985, de 2 dagost de Lhbertat Slndcai i ala Lle/ 7/207, de 12 a’abr/i de [Estatut
Basic de 11 Emp/eat Public.

Forma d'acreditar-ho: justificant relatiu a la lmparthio [ assisténcla al curs en els dies |

_ hores assenyalades.
/ i}% 42. ALTRES LLICENCIES I PERMISOS NO RETRIBUiTS

Es poden concedir llicéncies per assumptes propls, sense cap retribucid, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
concessld d'aquesta Hicéncia se subordinara a les necessitats del servel i tindrd reserva de
lloc de treball. :

X
'\

J—

i Caldra sol"licitar fa llficéncla amb un minim de 15 dies d’antelacid,
Pel personal laboral, es tramitara la suspensié de contracte i no com a liicéncia.

Durant el temps que s'estigui gaudint d'aquestes llicdndies i permisos no retribuits no es
computara a efectes del gaudi de vacances o venciment de nous triennis.

43. GAUDIMENT D’AQUESTS PERMISOS I LLICENCIES
Dacord amb la naturalesa de cada permis o Hicéncia, aquests hauran de gaudir-se
i~ immediatament quan s'hagi produit la causa que els ha otiginat i hauran de sol-licitar-se
amb Ia deguda antelacid per tal de reorganltzar la prestacié dels serveis.
7 4 La justificaclé de les causes del gaudi de permfs, llevat del corresponent a assumptes
// personals, es realitzara amb cardcter previ al comengament del mateix. Si fos impossible,
en un termini maxim de 3 dies posteriors a la reincorporacié.

En el cas que no es procedeixi a la justificacid, s'entendra no concedit el permis.

= GapfroL V. RETRIBUCIONS I ALTRES CONDICIONS ECONOMIQUES

44. RETRIBUCIONS

T

retribucions basiques | retribucions complementaries. Ambdues tindran la_mateixa
2 7 ‘estructura | seran de la mateixa quantitat que les establertes amb caracter general per
a la funcld publlca S

' @\ Les retribucions de] personal de i’A}untament de la Garrlga es composaran de
}
1

44.1, S6n retribucions basigues:
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a) El sou és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacid
professional (A1, A2, B, CI, C2 i, si escau, les diferents agrupacrons professionals
sense requisit de titulacié que es puguin crear) | la seva quantia serd la que es fixi
anualment a la lLlei de Pressupostos Generais de J'Estat de cada any.

b) Els tnennls consistents en una quantftat que es fixa a la Llei de Pressupostos
Generals de 'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié professional
per cada tres anys de servei i que es regiran conforme al que es dird en el seglient
article '

) Les pagues extraordindries, que seran dues a lany: la primera, es meritara el mes
de juny i la segona, el mes de desembre, dimport equivalent al cent per cent d'una

.mensualitat ordinaria. En les pagues extraordinaries no es computaran les retribucions

de caracter transitorl (complement de productivitat | gratificacions per serveis
extraordinaris). Es redulrd la part proporcional que correspongul si el temps
efectivament treballat fos Inferior al periode de meritacio.

44,2, Les retribucions complementaries poden ser fixes I periddiques, | transitdries:
44,2.1. Sén retribucions complementaries fixes | periddigues:

a) El complement de destinacid corresponent al nivell del lloc de treball que s'ocupa,
consistint en una quantia fixa per a cada nivell en qué es classifiquen els liocs de
treball (dels 30 existents a la normativa sobre funcid plblica). Aquest complement
figurard en la Relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de I'Ajuntamerit i sera-igual
per a tots els llocs compresos en un mateix nivell. La seva quantia vindra fixada, per a
cada grup de dassificacié professmnal alalleide Pressupostos Generals de I'Estat per
a cada any.

b) Bt complement especific destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs
de treball en atencié a lespacial dificultat técnica, al grau de dedicacié, a la
responsabilitat, a la incompatibilitat, o les condicions en qué es desenvolupa el lloc de
treball (perillositat ifo penositat). Aquest complement és d'indole funcional i la seva

" percepcié dependra exclusivament de I'exercici de Iactivitat professional | dels lloc de

treball assignat, per la qual cosa no tindra caracter consolidable.

‘Aquest complement figurara en [a Relacid de llocs de treball aprovada pel Ple de

1’A]untament Només es podra atribuir un comp[ement especific a cada lloc de treball.

D'acord amb 'esmentat en I'apartat anterior, els complements de desti | especn" ic
s'inclouen en.les pagues extraordindries per la seva totalitat.

44.2.2 S0n retribucions transitories:

a) El complement de productivitat per a compensar especial rendiment, l'activitat

extraordinaria o linterés [ la iniciativa en el treball. En cap cas les quanties assignades
per-aquest concepte durant un perfode de temps no originaran cap tipus de dret
indivicual respecte a valoracions o apreciacions corresponents a perfodes successius.
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Les quantitats que'percebi cada treballador/fa seran de coneixement ptblic per als
altres treballadors/es | per als o les representants sindicals. o

Correspon al Ple la determinacié de la quantitat global destinada a complement de

productivitat, dins dels limits establerts per la normativa, i a lalcalde la distribucié o
assignacié individual. - - ,

b) Les gratificacions per retribuir els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada
normal de treball en el cas de personal funcionari o hores extraordinaries en el cas de
personal laboral. Aquestes retribucions no podran ser fixes en la seva quantia ni

periddiques en la seva acreditacid. Correspon al Ple determinaren el pressupost la

quantitat global destinada a gratificacions extraordinaries i hores extraordinaries, dins
gls limits establerts per la normativa, | a lalcalde o alcaldessa la seva asslghaci6
individual. '

45. TRIENNIS

L'antiguitat del personal de VAjuntament de la Garriga s'expressara en triennis | es
¢ reconcixera cada tres anys de serveis efectius a I'Administracio plblica. La guantia

d'aquest concepte serd la prevista per a cada grup de classificacid en la Llel de

- pressupostos generals de I'Estat. Per a la metitacié de triennis, es computara el temps

corresponent a la tofalitat dels serveis efectius indistintament prestats en quaisevol
administraclé plblica, tant en qualitat de funcionari de carrera com de contractat en
régim de dret administratiu o laboral. ) :

Quan un empleat accedeixi a una plaga corresponent a un grup superior, percebra
lantiguitat en la quantia assignada al nou grup per a -cadascun dels triennis meritats o
consolidats amb anterioritat.

46, SERVEIS EXTRAORDINARIS

Les patts sighants d'aquest Acord, amb l'objectiu d'afavorir la creacid d’ocupacid
estable, manifesten la voluntat deliminar quan slgui possible la realitzacié de serveis
extraordinaris, tot potenciant els mecanismes necessats.

Tindran la consideracl$ de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-
se a més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats
establertes en aquest Acord. Respondran sempre a necessitats en perfodes
d'acumulacié de feina, abséncies imprevistes | sltuacions d'emergéncia que puguin

iy SOFGIE

El temps de treball considerat com serveis extraordinaris serd compensat per temps de

descans. Cada hora de servels extraordinaris es compensatd amb una hora i mitja de -

descans, tret dels realitzats en dia festiy, dissabtes, diumenges o horari hocturn, que
es compensaran amb dues hores. A aquests efectes, es conslderaran realitzats en
festivitat els servels extraordinaris efectuats entre les 0.00 hores | les 24.00 hores del

dia festiu o diwmenge i sentendran realitzats en horari nocturn els serveis

y .
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extraordinaris prestats en qualsevol data entre les 22.00 hores i les 6.00 del dia
seglient. ’

La compensacié amb temps de descans s'efectuara en un termini no superior als
quatre mesos des de la data de la prestacié dels serveis extraordinaris. -

La retribucié de les hores de servels extfaordinaris quan no sigui possible la
compensacid amb temps de descans serd (modificat pel RD 8/2010):

GRUP DIURNA  DIURNA NOCTURNA NOCTURNA
NORMAL ~FESTIVA NORMAL  FESTIVA

AL-A2 1735€ 1884€ 2032¢€  218l€

C1-C2-AP 16,36€. 17,85€ 19,33€ 20,87 €

Aquests imports s'incrementaran anualment amb els mateixos criteris que Ia resta de
retribucions, ' : - -

Dins de la Comissié Paritaria de Relacions Laborals es podran estudiar | aplicar altres
formes de compensacid. Les hores sabonaran en un termini maxim de dos mesos a
partir de la data d'aprovacié de I'organ corresponent. ' :

47. INCREMENT DE RETRIBUCIONS

Lincrement. de rétribuci_ons durant la vigéncia del present Acord serd el que preveura
la Llei de pressupostos generals de I'Estat per a cada exercici.

48, INDEMNITZACIONS PER RAG DEL SERVEL

Les eventuals indemnitzacions per raé del servei s'abonaran segons la normativa vigent
i d’acord amb el reglament de la Corporacié. -

i

49, NOMINA

La data limit d'ingrés de la nomina mensual en &l comptie corrent de cada empleat serd
el dia 28 de cada mes.- SI coincideix en dissabte o festiu l'ingrés es fard el dia abans.

< Respecte da les pagues extraordinarles de juny i desembre, lingrés es fard abans del -
=25 dia 23 de juny I desembre, respectivament. ' ' ‘

' CAPITOL VI. MILLORES SOCIALS
50. INCAPACITAT TEMPORAL
- 50.1.~ Contingéncies professionals ‘
Quan la situacio d'incapacitat sigui derivada de contingencles professionals Ja prestacid

reconeguda per la Seguretat Social es complementard durant tot el periode de durada
d'aquesta Incapacitat fins al 100% de les retribucions fixes i perlodiques que es
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percebien el mes anterlor a aquell en que va tenir lloc la Incapacitat.

50.2.- Contingéncies comunes | -

1. Quan Ia situacié dincapacitat sigul derivada de contingéncies comunes fa prestacia -
raconeguda per la Seguretat Social es complementara amb els seglents percentatges:

- Del 1r al 3r dia, ambdds Inclosos, es percebrd el 50% de les retribucions fixes i

periddiques que es perceblen el mes anterlor a aquell en gue va tenir lloc la
Incapacitat. '

Del 4t al 20é dia, ambdds inclosos, un complement gue, sumat a la prestacid
acondmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% de les
retribucions fixes | periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en gue va

tenir floc la incapacitat.

A partir del 21¢, inclusivament, un complement que, sumat a la prestacio
econdmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 100% de les
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va

tenir Jloc la incapacitat.

50.3.- Supdsits excepcionals amb relacié6 a la IT per a contingéncies - -

., comunes A
A D'acord amb €l gue preveu Vapartat 5¢ de Yarticle 9 del Refa/ Decret Liel 20/2012, de

13 de jullol, s'estableixen els seglients suposits que, amb caracter excepcional |
degudament justificats, es complementaran fins al 100% de les retribucions fixes i

YN 50,3,

50.3.2.

periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
Incapacitat: :

Hospitalitzacié | intervencié quirdrgica. S'entendra que’ existeix
hospitalitzacié sempre | quan es precis de repds hospitalari per a la seva
recuperacié 1 la permanéncia en el centre hospitalari sigui per un temps
igual o superior a 24 hores. Per a la seva acreditacié es reguerira document

* expedit pel centre hospitalari en qué consti Fhora dingrés i sortida del

centre, :

Sinclouen els supdsits dintervencid quirdrgica tot T que no es requereixi
hospitalitzacid, sempre [ quan sigui necessari un procés ‘de repds o
rehabilitacid domidiliaria igual o superior a 24 hores, Caldra justificacio
médica que acrediti la intervencié [ en el seu cas, si requereix el dit procés
de recuperacié domiciliaria. ‘

Malaltia greu. Tindran aquesta consideracio aquelles malalties que aix{ siguin
determinades per patt dun facultatiu dels centres publics d'asslsténcia

- sanitarla. L'empleat. podrd sollicitar a la corporacid que l'acreditacié de

malaltia greus sigui emesa per part dels serveis medics que tingui concettats.

En tot cas, tindran la‘consideracid de malaltles greus les relacionades en el

Real Decreto 2210/1995, de 28 de desembre, pel que es crea la Xarxa
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Nacional de Vigildncia Epidemiologicai en el Reial Decret 1148/2011, de 29
de juliol, per a faplicacid i desenvolupament, en e sisterna de la Sequritat
Social, de fa prestacid econdmica per cura de menors afectats per cancer o
altre malaftia grew, aixl com les segiients:
-La intervenclé meédica invasiva

- -Malalties oncoldgiques, incloent els seus tractaments
-Malalties hematoldgiques greus
-Malalties psiquidtriques greus
-Malalties neurolbgiques i neuromusculars greus
-Malaltles autoimmunes | immunedeficiéncies greus
-Malalties cardiovasculars greus _
-Malalties de I'aparell respiratori greu ~ :
-Malalties de I'apareil digestiu greus, incloent les hepatopatles greus
-Malalties renals greus, incloent els tractaments am Kemodialisi
-Malaltles reumatoldgiques greus
-Malalties agudes: sén aquells processos de breu duracis que per la seva
evolucid sén greus (per exemple, bronquitis aguda, crisis asmatica...),

i 50.3.3 Altres suposits excepcionals,

L a. Les fractures | els accidents no laborals que impossibilitin ef desplacament.

al treball, el desenvolupament del lloc de treball o una immobilitzacié
prolongada de la persona.

b. Malalties infectocontagioses quan per motiu del seu lloc de treball
I'empleat/ada” pugui posar en situacié de risc altres persones (usuaris del
servel; altre personal, etc.). A aquests efectes, la comissid tdcnica
determinara a quins col’lectius s d'aplicacié aquesta excepcid,

¢. Els cinc primers dies @ comptar des de la baixa madica per IT per malalties
contagioses per via aerdbica d'origen viric, bacterid o per fongs. Aquest
suposit tindra caracter excepcional com a maxim dues vegades a l'any.

50.3.4. Empleades . publiques embarassades i durant el periode de
lactancia natural. En les situacions d'incapacitat. temporal per
- contingéncies  comunes degudament acreditades de les empleades

C-/:hww&. - plbliques embarassades i aquelles que es trobin durant el perfode de
‘;i o * lactancia natural es percebrd, des del primer dia, un complement de la

prestacié econdmica de la Seguretat Social fins al cent per cent de les
retribucions fixes | perfodiques que es percebien el mes anterior 3 aquell en
que va tenlr lloc la incapacitat.

Empleades victimes de violéncia de génere. ‘ . »
En les situacions dincapacitat temporal per contingéncies comunes
degudament acreditades de les empleades victimes de violéncla de genere
es percebra, des dei primer dia, un complement de la prestacid econdmica
de la Seguretat Social fins al cent per cent de les retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aqueil en que va tenir lloc la
incapacitat. _ , ' '
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El procediment del reconeixement del cent per cent de les retribuclons en
els supdsits excepcionals siniciara en el moment que Vempleat aixi ho
soblicit! § acrediti que la seva situacld d'IT es troba inclosa ding d’algun dels
supdsits previstos en aquest Acord. .

51.- INDISPOSICIONS

Vabstndia al lloc de treball per causa de malaltla o accldent que no doni lloc a una
situacié d’incapacitat temporal, per part del personal comportara, I"aplicacié del
descompte en ndmina previst per la situacid d'incapacitat temporal, en els termes i
condicions que sestableixen a continuaciéd amb lexcepcié de I'aplicacié a 4 dies
d'abséncies al llarg de {any natural, de les guals només tres podran -ésser en dies
consecutius, sempre gue estiguln motivades en malaltia o accident, i no donin lloc a

3 | incapacitat temporal en els termes exposats:

51.1. Treballador/a que no ve a treballar perqué es troba malament, si va al metge |
per tant li fan el justificant de la vista podra sol*licitar el permis per malaltia de 4 dies a
lany. En cas que no vagl al metge haura de recuperar les hores o demanar un dia.

| d'Assumptes Personals.

51.2. Treballador/a que ve a treballar | fa més del 50% de la jornada quan marxa per
indisposicié. Si va al metge 1 aporta justificant de la visita podra demanar permis per
visita al metge pel temps d'abséncla. En cas que no vagi al metge haura de recuperar

les hores.

51.3. Treballador/a que ve a treballar i fa menys del 50% de la jornada gquan marxa

_per indisposicid. Sl va al metge i aporta justificant: de la visita haurd de demanar el

permis per malaltia de 4 dies a l'any, tot I que Il computaran ies hores treballades. En

cas que no vagl al metye haura de recuperar les hores,

‘52~ COMISSIO TECNICA .

Es constituird una comissié de caracter técnic que conefxera dels processos
diincapacitat temporal que sol-licitin els empleats afectats, als efectes de determinar si

" g;;,.procedeix complementar- fins arribar al cent per cent de les retribucions fixes i

periddiques per estar inclds ef procés dincapacitat dins d'algun dels suposits de lacord
tercer.

En el termini mixim de tres mesos  des de I'adopcié d'aquest acord, les- paris
designaran els representants de la comissio | es fara la seva sessié constitutiva en la
qual s'establiran les normes de funclonament. En qualsevol cas, les dedisions

- adoptades per aquesta cornissié tindran caracter retroactiu a 15 d'octubre de 2012.

53, GEST16 DE LES SITUACIONS D'INCAPACITAT TEMPORAL

La corporacid regularad mitjancant circular les formes | terminis d'acreditacié de les
situacions d'incapacitat temporal als efectes de Vaplicacié daquest Acord, dé tot el qual
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

ninformara amb caracter previ a la representaclé sindical.

L'Ajuntament  podra sol*licitar a I'Institut Catald d’Avaluacions Médiques (ICAM) que

realitzl el control de la incapacitat temporal de I empleat/ada plblic/a afectat/ada.

54, ASSEGURANCA

La Corporaci¢ contractara una pdlissa d'asseguranga d‘accident 24 hores en favor del
personal al seu servel i membres de la Corporacid, la qual garantira, com a minim, les
seglients cobertures: :

» Per mort: 30.050,61 €.
Gran invalidesa: 60.101,21 €,
Per invalidesa (permanent total o absoluta): 60.101,21 €.

| | 55, ASSISTENCIA JURIDICA

mateixes, de l'empleat/ada, per rad de confiictes derivats de la prestaci del servei,
lievat dels supdsits en qué hagl actuat-amb negligéncia, engany o mala fe, cas en el
gual I'Ajuntament podra exigir el reintegrament de les despeses efectuades per a Ia
defensa i representacié de 'empleat/ada. S

56. POLISSA D'ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

L’Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions
que es vegin obligats a satisfer els empleats de I'Ajuntament per danys ocasionats a
tercers pel desenvolupament de les seves funcions al servel de la Corporacié que ho
puguin ésser imputables a imprudéncida temerdria amb infraccié de reglaments,
negligéncia o ignorancia inexcusable, dol o mala fe, Infraccié o Incompliment voluntari
de les normes, provats per sentencia judicial ferma. La mateixa asseguranga cobrira el
pagament dels costos | despeses judiclals, incloent-hi les fiances que puguin ésser
exigides a |'assegurat per a garantir la seva responsabilitat. ‘

57. BESTRETES

.,.ﬁwwm P . . .
— Els empleats/ades amb un minim de tres mesos de serveis prestats podran demanar

una bestreta reintegrable de com a maxim 2.000 euros a lany, a retomar sense
interessos en 12 terminis prorrogables. La seva concessid és potestat exclusiva de la
corporacio, que pot limitar la seva quantitat | modus de reintegrament atenent a les
drcumstancies concretes de la persona sol'licitant i Ia disponibilitat de Tresoreria de la
Corporacio en cada moment. Se n’Informara a la Comissié Paritaria.

A titol merament orientatiu | en cap cas exclusiu, es delimiten les seglients prioritats
per a Ia sol'licltud daquestes bestretes:

a) Malaltia greu propia o de famillar a cirrec seu gue ocasioni despeses

_extraordinaries.
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AJTUNTAMENT DE LA GARRIGA

b) Sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incend! o explosid. :
¢) Aquells casos en qué una emergéncla compromet greument el desenvolupament
normal d’una sttuacid familiar o personal. ' _

d) Necessitat ineludible i aliena a la voluntat de la treballadora o treballador i
objectivament necessaria i demostrable. '

e) Canvi en la situacié familiar: fills o filles, matrimoni, divorcl,.etc.

f) Despeses de matricula derivats d'estudis en centres oficials per la trebaliadora o
treballador i els seus fills o filles. :

Els empleats/ades amb un nomenament superior a un any -podransxibstituir I'import de
bestreta establert en el primer paragraf per una bestreta. per un import consistent en
una paga extra. ’

Abans de demanar una nova bestreta caldra el retorn integre de la darrera.
Es cotitzara en ndmina per-a diferéncla amb I'interds legal del diner.
/58, FONS SOCIAL

" Es dotard un fons soclal, gestionat conjuntament pels delegats | delegades del personal

funcionari 1 laboral, amb la finalitat d'atendre a les necessitats del personal que es
determini segons el reglament del fons, per un import aniial equivalent al 0,5% de fa
massa salarlal del pressupost municipal | que s'abonara en la ndmina del treballadora/a
del mes de malg de cada exercici. - '

La Comissié Paritatia aprovara el Reglament d’aquest fons i n‘establira els criteris de
‘repartiment i distribucié. - :

59. RENOVACIO DEL PERMIS DE CONDUIR

L’Ajuntament retribuird les despeses derivades de la renovacio del permis de conduir a
les treballadores | treballadors que ocupin llocs de treball en els quals s'hagi establert
en la Relacié de llocs de treball que per desenvolupar les tasques sigui requisit la
tinenga d'un permis de conduir. :

Els empleats/ades de I'Ajuntament de la Garriga podran sol*licitar el canvi de lloc de
treball, el qual podrd ser atds en funcid de les disponibilitats organitzatives de la
Corporacio. '

CAPITOL VIL FORMACIO I PROMOCIO
61. RELACTO DE LLOCS DE TREBALL I OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO

§

La planificacid integral dels recursos humans de IAjuntament es realitza mitjangant Ya
confeccié anual de la refacid de-llocs de treball, amb els continguts que estableix la .
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leglslacié vigeht. Es lliuraran les actualitzacions periddiques de la relacié de llacs de
treball als representants dels empleats pliblics, abans de'la seva aprovacio.

La planificacio dels recursos humans estard presidida pels principis d'economia, estalvi |
racionalitzacio dels recursos plblics i, per aixd, es prioritzard la cobertura de vacants
mitjangant la promocio interna.

Ef conjunt de les vacants que hi hagi a la plantilla  la relacié de liocs de treball formen

En la confeccid de l'oferta plblica d'ocupacié, de les convocatdries de seleccid, de
provisid i de borses de treball, es donard trasllat de les propostes a les i els

', representants del personal per a la seva consulta en un termini de 15 dies abans de la
. seva aprovacio. :

D'acord amb la legislacié vigent, I'Ajuntament es compromet a ‘facilitar  Vaccés a
| persones amb discapacitat, mitjancat la reserva de places per a aguest col‘lectiu en les
|/ ofertes d’'ocupacid. , : '

62. PROMOCIO INTERNA
Personal funcionari: '

1. La promocid del personal funcionari de carrera consisteix en |'ascens d'una categoria
enquadrada en un grup o subgrup de dlassificaclé professional a una categoria
enquadrada en el grup o subgrup de classificacié professional immediatament: superior,
A tal efecte, el personal haura de tenir la titulacié requerida per-a lingrés en el grup.o
subgrup superior, tenir una antiguitat d'almenys dos anys de servel actiu en el subgrup

0 grup de classificacié professional immediatament inferior al gue pretengul accedir,

aixi com reunir els requisits | superar les proves que s'establelxin.

2. El funcionari/a podré ser destinat a llocs de treball de superior categoria amb dret a
percebre les retribuclons establertes per al lloc de treball desenvolupat, dacord amb
les garanties que estableix la leglslacié aplicable i el present acord de condicions.

ISR—

Personal Laboral;

1. A semblanca del que resulta d‘aplicacié als funcionaris, la promocié del personal
laboral fix consisteix en |'ascens d'una categoria enquadrada en un grup o subgrup de
classificaci¢ professional & una categoria enquadrada en el grup. o subgrup de
classificacio professional immediatament superior. A tal efecte, el personal haurd de
tenir la titulacié requerida per lingrés en el grup o subgrup superior, tenir una

“antiguitat. d'almenys dos anys de servei actiu en el subgrup o grup de classificacié
professional immediatament inferior al que pretengui accedir, aixi com reunir els

requisits | superar les proves que s'estableixin,
. q
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2. Elfla treballador/a podra ser destinat a focs de treball de superibr categoria amb

dret & percebre les retribucions establertes per al iloc de treball desenvolupat d'acord
amb les garanties que estableix la legislacit laboral 1 el present Acord.”

63. FORMACIO T PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL

La formacid s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen
Fanalisi de practiques, informacid, coneixements i capacitacid, i el desenvolupament de
valors i habilitats orientats a aconseguir noves respostes | conductes organitzatives. La
formacié ha de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per
tal d'assumir canvis organitzatius § una millor capacitacié per tal d'afrontar els naus -

reples.

| La programacid | el seguiment de la formacié requereixen la participacié activa de les
. treballadores | treballadors, dels seus representants | de les organitzacions sindicals.
' Tan sols I'esforg de tots els agents permetra la millora dels servels a les ciutadanes i
clutadans, objectiu final de la formacié de les treballadores i treballadars publics.

Y la formacid és un element integrant de la politica de recursos humans,

interrelacionada amb la seleccid, el disseny de carreres, la promocid professional, els

| sistemes retributius, la incentivaci i la motivacid, en un conjunt coherent que Incideix

~ en la cultura de f'organftzacio,

Y

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formaci6 i el perfeccionament professional
al personal; serd d'aplicacié el reglament de Formaci6 aprovat per la comissié paritaria.

63.1. FORMACIO INTERNA

a) Anualment, la Corporacid realitzara conjuntament amb la representacié del personal
un estudi de les necessitats de formacié professional del seu personal relacionat |
vinculat @ la planificacié integral dels recursos humans dins del projecte de treball

global i de f'esquema organitzatiu. ) S

b) Els plans de formacit -que. s'elaborin podran ﬁnangar—se; a més a. més de la
corresponent partida pressupostaria, mitjangant altres fonts de finangament.

e ¢) La Corporacié destinard una partida pressupostaria equivalent al 0,5 % de la massa

e

salarial dels pressupostos a plans de formacio amb caracter global-per a tota la.plantilla
(laboral i funcionaria). ‘

d) La Corporacid directament o en col*laboracié amb altres institucions o centres
oficials reconeguts, organitzara els cursos que s'estableixin-en el Pla anua!l de formacio.

e) La seleccié del personal als cursos integrats al Pla de formacié anual de F'empresa
s'establira de com( acord entre la Corporacié i la representacié del personal. o

) L'assist&ncia a aquests cursos es considerard com a treball efectiu.
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63.2. FORMACIO EXTERNA

EIS funcionarisfaries, en I'amblt del present Acord, tindran dret que se'ls faciliti, tenint
en compte les necessitats del servel, el seglient: - :

a) Preferéncia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per
obtenir un titol académic o professional oficialment reconegut, en centres oficials o

. homologats.

b) L'adaptacié de Ja jornada de treball per a l'assisténcla a cursos de formacié
professional o a la concessié d'un permfs sense sou de formacié o perfeccionament
professional amb reserva de lloc de treball, d'una durada maxima d'un mes. Aquest
apartat resta lImitat a estudis o formacié que tinguin relacié amb el desenvolupament

del iloc de treball.

¢} La facilitacié-de I'accés a cursos de reconversid i capacitacié professional organitzats
per I'Administracid pulblica o concertats amb aquest organisme. En qualsevol cas,

sempre suposara la recuperacié de la jornadsa.

La Corporacié podra condiclonar I'assisténcia a cada curs de formaci$ a la fixacié d'un
periode de permanéncia .en aquest organisme, aix/ .com’la quantia de la possible
indemnitzacié per als supdsits d'incompliment de I'esmentada permanéncia.

CAPITOL VIIL. SEGURETAT I SALUT LABORAL
64. SALUT LABORAL
64.1. A Fempara de la Llel 31[i995,'de 8 de novembre, de pravenci de riscos laborals

i el seu posterior desenvolupament, el personal al servei de I'Ajuntament té dret a una.
proteccié eficag en matéila de seguretat i salut en el treball, i ha d'observar i posar en

- practica les mesures de prevencié de riscos que stadoptin le alment | reglamentaria |,
p q 9 g

en concret, dintre del compliment integre de 'esmentada llei:

a) Conéixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el
seu lloc de treball, les avaluacions d'aquest risc i les mesures preventives per
evitar-io.

Interrompre la seva activitat, en cas necessar, quan aquesta suposi un risc
immediat | greu per a la seva salut o la seva vida.

Vigilar la seva salut intentant detectar precogment poésfbles mals originats pels
riscos a que esta exposat, - '

Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a
hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a

e Tr/ sistemes de treball perjudicials o toxics, sempre | quan no s'aconsegueixi una
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prevencié adequada.

wgent

64.2. La Corporacié haura de:

a) Promoure, formular | aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als
seus centres de treball 1 facilitar la participacié deis empieats/des en aquesta

tasca,

També haurd de garantlr una formacié adequada i préctlca en aquestes
matdries als empleats de nou accés, o quan canviin de lloc de treball i s'hagin
d'aplicar noves t&cniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos a
I'empleat/ada, als seus companys o a terceres persones.

Fl personal esta obligat a seguir aquests. ensenyaments ia reailtzar Ies
practiques que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores fora dela

jornada de treball

 b) Determinar i avaluar els factors de risc ‘que puguin afectar fa seguretat | la salut
del personal, tant de les instal*lacions com de les eines de treball, manipulacid

de productes o procediments.

\ Y ¢) Elaborar el pla de prevencié de riscos laborals, lavaluacid dels riscos per a la
A seguretat i salut dels empleats i planificar Iactivitat preventiva.

d) Informar regularment sobre ['absentisme laboral 1 les seves causes, els
accidents en acte de servei | els indexs de sinistres.

e) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié
vigent.

65, PARTICIPACIé I REPRESENTACIO DELS EMPLEATS PUBLICS

< 65.1. D'acord amb V'esmentada Llei 31/1995, els representants del personal exerciran

Wﬁiﬁ% com a delegats de prevencid, amb les funcmns especzf ques en matéria de prevencio

de riscos en el treball seguents

A a) Ser informats per la Corporacié dels riscos i del resultat de les avaluacions de
’ prevencid.

b) Informar i formar els trebailadors en matéria de seguretat | salut laboral.

¢) Proposar a Ia Corporacid totes les iniciatives que consnderm -pertinents per tal
de millorar les. condicions de treball i proposar la realitzacidé de campanyes |
cursets de formacid i sensibilitzacié del personal de Ajuntament en matéria de
salut, medi ambient laboral | seguretat [ higiene en I'ambit de la feina.
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d). Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existéncia d'un risc gréu, inevitable i
imminent, 1 sollicitar la convocatoria urgent del Comite de Seguretat | Salut.

e) Ser consultats préviament a i'hora de prendre decisions sobre inversions i
despeses o modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna
repercussio sobre el medi ambient laboral i, en particular, el control d'emissions
i el tractament de deixalles.

f) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions dincapacitat temporal
que s'instrueixin 1 de la causa i els criteris que les motiven, alx/ com del seu
resultat amb l'avaluacié que els correspongui.

g) Ser informats | consultats, | promoure les mesures preventives escalents en els
termes que disposa el Reial ‘decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novermbre, de prevencié de
riscos laborals, en matéria de coordinacié d'activitat empresarials. -

vigent, Per tal de realitzar les seves funcions; els representants del personal de
FAjuntament en‘el Comit® de Seguretat i Salut tindran els drets i les garanties
especlfics reconeguts a la legislacié vigent en la matéra. A les reunions del
Comité hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un representant de
cadascuna de les seccions sindicals constituides i un representant dels serveis
de prevencié de fa Corporacié que no formi part del Comite, aix/ com els servels
drassessorament t&cnic extern que siguin sollicitats per qualsevol de les parts,

lart 34.3.d) de la Llal de prevencid de riscos laborals. Estara format per 4 membres, la

del personal, per mitja dels seus drgans de representacié col*lectiva, reunits
conjuntament.

Seran funcions d'aquest Comita:

<&y~ Participar en I'elaboracié, posada en practica i avaluacié dels plans | programes
de prevencid de riscos en la empresa. A tal efecte, es debatran en el si de la
Comissié, abans de la posada en practica i en alld referent a la seva incidéncia
en la prevenci6 de riscos, els projectes en matéria de planificacié, organltzacié
del treball e introduccié de noves tecnologies, organitzacid | desenvolupament
de les activitats de proteccié i prévencié a qué es referelx Iarticle 16 de la Llei

- de prevencid de riscos laborals i projecte | organitzacid de la formacié en
matéria preventiva. :

L et
e

—— Ry

b) Conéixer directament la situacié relativa a la prevencié de riscos en el centre de
- treball, realitzant les visites que siguin necessaries.

c) Acordar la ‘realitzacié de reunions conjuntes o altres mesures d'actuacié
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coordinada en els supdsits que concorrin trebaliadors de diferents empreses en
un mateix centre de treball, en pariicular quan pels riscos existents en el centre
de treball que incideixin en la concurréncia d'activitats, es consideri necessaria
{a consulta per analitzar {'eficacia dels mitjans de coordinacié establerts per a
les emprases concurrents o per procedir a la seva actualitzacio.

d)} Conéixer tots aguells documents i informes relatius a les condicions de treball
que siguin necessaris per al compliment de les seves funcions, aixi com els
procedents de factivitat del servel de prevencid, en el seu cas.

) Congixer | analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels
treballadors, a l'objecte de valorar les seves causes i proposar les mesures
preventives oportunes. ' '

de salut Iaboral i en concret el que disposa article anteriof.

_g) Proposar anualment a la Corporacid un pressupost destinat a la millora de les
condicions de treball en matéria de salut. ‘ : :

h} Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislaci6
~ vigent. -

v 66, ASSETJIAMENT MORAL I SEXUAL

66.1. La Corporacié i la representaci¢ sindical es comprometen a mantenir un entorn
laboral en qué es respecti la dignitat 1 les relacions entre 1 amb tots els empleats i
empleades, els carrecs electes, de conflanca 1 d’assessorament especial | qualsevol
altra persona que, per compte propi o alié treballi dins del marc de 'Ajuntament de la
Garrlga. Aixi doncs, la Corporacid es compromet, d'acord amb els sindicats signants, a
actuar davant l'assetjament moral i sexual, tant a nivell preventiu com d'establir una
declaracié sobre aguests tipus de comportaments en els centres de treball, publicant
als matelxos, establint un procediment per a la presentacié de queixes que garanteixi

la immunitat de la potencial victima 1 dels testimonis i la informacié dels drets dels -

empleats/es, sense menyscapte dels drets constitucionals.

R —— G673 Sentén per assetfament moral en el treball un conjunt d'accions dins I'ambit

laboral, acompanyades d'un estil de relacié desconsiderat destinat a la humiliacio d'un
o varis empleats amb el proposit de produir desgast emocional 1 de fer disminuir fa
seva autoestima, 1 induir a cometre errors. Entre aquestes accions hi ha la falta de
respecte continuat, la circutacid malévola de rumors, l'emissié d'ordres contradictories 1
Ja matginacio. : :

66.3. Sentén per assetjament sexual gualsevol comportament sexual Ihadequat, de
peticions /o oferiments de tipus sexual /o comportaments verbals' o fisics amb
connotacions sexuals, en persones de diferent o del mateix sexe que no han establert
cap acord, ni explicit ni tactt, entre elles.
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66.4. Amb la clara voluntat de no permetre ni donar 0pcid que es produeixin aquestes
situacions en el marc de PAjuntament de la Garriga, s'estableixen les segiients mesures
ifo compromisos: :

a) Obrir un expedient informatiu, immediatament, a Qualsevol Indid /o
manifestacié de qualsevol empleat que es consideri assetjat. Aquesta
manifestacié ifo comunicacié podra venir sol*licitada per la persona afectada,
els delegats de prevencié, les seccions sindicals ifo qualsevol empleat ifo
empieada de UAjuntament i anir3 dirigida al Departament d’Organitzacié |
Recursos Humans. ‘ E

b) La Corporacié garantira I'assisténcia i I'assessorament juridics especialitzats als
empleats ‘que la necessitin per raé d’assetjament moral o laboral.,

¢) La Corporacio garantird I'assisténcia i Fassessorament psicoldgics especialitzats
als empleats | empleades que ho necessitin per rad d'assetjament moral o
laboral, : . )

d) Elaboracié d’un protacol d'actuacio, detallat a 'Annex IV del present Acord de
condicions. ,

&) Un cop Incoat un expedient disciplinari per assetfament moral /o sexual, prévia
' audiencia dels delegats/des sindicals, es podra proposar l'adopcié de mesures
cautelars en matéria disciplinaria.

67. RECONEIXEMENT MEDIC
Anualment, Ia Corporacio fara un receneixement meédic. voluntari al personal, gue

* . tindra en compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que-ocupi-la
trebailadora o trebaliador. La negativa a efectuar el coneixement madic shaurg de

. > formalitzar per escrit,
@éf L'Ajuntament garantira al personal, mitjancant la realitzacld de: revisions mediques
- especifiques, la vigilincia periddica del seu estat de salut en funcié dels riscos
_Inherents al treball. :

& : , : ~
- Aquestes revisions médiques periddiques tindran el caracter d'obligatories en el suposit
— que la seva realitzacié sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de
: treball sobre la salut del personal o per verificar si I'estat de salut de les treballadores o
7y, treballadors pot constituir un perll per st mateix, per a les altres treballadores i
R treballadors o per a altres persones relacionades amb el seu ambit d’actuacid, o quan
2N aixi sigui establert per una disposicié legal en relacié amb la proteccid de riscos

especffics | activitats d'especial perillositat.

La Corporacié donara coneixement previ-al Comité de Seguretat i Salut de Ia
metodologia de la revisié aixi com del tipus de proves a realitzar,

_‘\gj
= ) . - (9 .
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L'expedient médic serd confidencial, tot 1 que la persona interessada. tindra
coneixemertt del seu resultat. :

A efectes estadfstics, al Comité de Seguretat 1 Salut se li comunicaran els resultats
globals de les revisions médigues.

68. CAPACITAT DISMINUIDA

Quan es manifesti, amb un certificat médic oficial i en coincidéncia amb el de [a Mitua,
que el lloc de treball o l'activitat desenvolupada perjudica una persona determinada,
serd traslladada, a peticié seva, atenent a les possibilitats organitzatives, a un altre lloc
de treball de la mateixa categotia. '

i % La Corporacié haurd -de fer accessibles els locals i llocs de treball al personal amb
\ condicions fisiques disminuides 1 haura d'eliminar les barreres | els obstacles que
+ dificulten la seva mobilitat: fisica.

' 69. PROTECCIO DE L'EMBARAS |

Si I'avaluacié de riscos posa de manifest ['existéncia d'un risc per a la seguretat o |a
salut de la dona embarassada o una possible reperctssid sobre l'embaras o la lactancia
de les treballadores, s'adoptaran les mesures necessaries per evitar I'exposicid a
aquest risc, mitjangant l'adaptacid de les condicions de trebail o del temps de dedicacio
de la treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, guan sigui necessari, la no
realitzacid de treball nocturn o a torns.

i . &
»‘l ° . .l

Si no és possible adaptacié de les condicions del lloc de treball, quan puguin suposar

un perjudicl per a la salut de la treballadora o del nadd, segons un certificat medic

ames pels serveis oficials, la treballadora haurd de ser traslladada a un altre lloc de

treball diferent, compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorparar-se a
- 'anterior. =

-70. ROBA DE TREBALL

~ 70.1. La Corporacié facilitard la roba adequada de treball, dues-vegades a l'any (estiu i
_>—hivern) al personal que presta serveis en aquells llocs de treball que impliquin un
== desgast de peces superior al que és normal, que requereixin especials mesures de
seguretat i protecci6 1 al personal que hagi d'usar uniforme. També es facilitara roba i
~ calgat impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a la

- Intempérie. : ‘

5

(\j :\ 70.2. Els i les representants del personal participaran en la seleccié del vestuari
i mitjangant el Comité de Seguretat i Salut.

CAPITOL IX. DRETS SINDICALS

71. DRETS I GARANTIES SINDICALS

r-""*;"“\:?"\.g“’\f"*r"‘-.f“\.f'“4“‘“.»'N/*\zmn«\‘mmmﬂ_.ﬂ\ﬂ'\.«wxm,mw"\m‘
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. D'acord amb els requisits que es preveuen a larticle 10 de la Llei Organica 11/1985, de
Mgﬁ_._m_hz d'agost, de Llibertat Sindical | 33 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
> pel que s'aprova el text refés de la Llel de IEstatut Basic de FEmpleat Pdblic, les

et

. \\ .
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En aquesta matéria s'estara al que disposen la Llei Orgéhica 11/1985, de 2 d'agost, de
libertat sindical i el Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 doctubre, pel qual saprova el
text refds de Ia Llel de 'Estatut basic de 'empleat public. '

72. REPRESENTACIO COL'LECTIVA

72.1. Es géranteix el dret de lfiure sindicacid | organitzacié de Jes empleades i empleats

publics, a la no discriminaci6, perjudici ni sancié per raons d'afillacié o exercici dels
drets sindicals. B -

2.2, U Ajuntarhent:- dispensara l'adequada proteccié a les” empleades | empleats

plblics al seu servei contra tot acte antisindical de discriminacié o demérit relacionat
amb la seva feina. : _

72.3. Aquesta proteccié s'exercird especlalment contra tot tipus d'accions que
persegueixin: '

. Influir en les condiclones de treball de Yempleada o empleat perqué no s'aflii a una

central sindical o perqué en deixi de ser membre.

'Esperonar o relegar en el seu treball una empleada o empleat pUblic local, perjudicar-lo

de qualsevol forma, a causa de la seva pertinéndla a una central sindical o de la seva
participacio a les activitats propies d'aquesta organitzacié. :
Subjectar el treball plblic local a la condicid de la no afiliacié a una central sindical o a
I'exigéncla.de causar-lin balxa. '-

72.4. His drefs reconeguts en aquest capitol, s'exercitaran amb el respecte degut a les
persones | els béns procurant no interferir la bona marxa del treball | I'atendid de les
necessitats del servel. :

73. SECCIONS SINDICALS

‘seccions sindicals dels sindicats que acreditin tenir una representacié minima del 10%
de les empleades | empleats pUblics d’acord amb els resultats obtinguts a les eleccions
sindicals legalment constituides a la Corporacié, podran, cadascuna d'elles, designar

una delegada o delegat sindical (delegat/ada LOLS) amb les mateixes garanties, crédit
horari i drets que les reconegudes als membres de la Junta de Personal,

74, FACULTATS DE LA REPRESENTACIO COL'LECTIVA

A més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, les 1 els representats del
personal gaudiran de les garantles | facultats segiients:

a) o es comptabilitzaran com hores sindicals les que s'utilitzin per a'la negodiacié | per
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b) Sassignara a la representacié de les empleades | empleats, una subvencié
econdmica anual de fins a 500 euros. Shaurd de justificar documentalment el seu

destf,

¢) La Corporacié facilitara a la representacié det personal i a les seccions sindicals, u
local | mitjans materials necessaris per al compliment de les seves funcions. o

d) Tots els membres de la representacié del personal disposaran, de les 20 hores -
mensuals que estableixen les disposicions vigents per exercir les seves funcions. Els
membres de la representacié del personal podran fer acumulacié d’hores en les formes
| condicions establertes per la legislacié vigent. :

e) Fls membres de la representacié del personal podran, sense pertorbar el servei,

publicar distribuir qualsevol comunicat gue sigui d'interés laboral i/o social.

f) S'estudiaran férmules per facilitar que els membres de la representacié legal dels
i sindicats amb responsabilitats sindicals tinguln el temps necessari per assistir als actes

> i reunions, quan siguin convocats al respecte.

g) Les i els representants de les treballadores i treballadors seran notificats de tots els
expedients | sancicns. "

h) Aixi matelx, podran assistir ales compareixences de les treballadores i treballadors
expedigntats, amb la previa manifestacié de la persona interessada.

i) Qualsevol canvi de lloc de treball que suposi modificacions de funcions, categoria,
retribucié o variacié horéria, es notificara préviament a la representacid dels

treballadors.

75. DRETS I COMPETENCIES DE LA REPRESENTACIO COL-LECTIVA

A més a més del que estableix la legislacié vigent en la matéria; la répresentacié del

__ personal tindra els segiients drets | competéncies:

. -l
W

\

v A

aq.."__w%:“ "3} Plantejar | negoclar els assumptes | matéria de personal: condiclons de treball,

horat!, calendari, vacances, bestretes, contractacions 1 promocions Internes.
b) A emetre un informe previ, de caracter no vinculant, sobre aquelles decisions que
impliquin modificaci del régim jurldic de les empleades o empleats. '
¢) La lliure expressié de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva
competencia.
d) La garantia de no ser discriminat en la promocié econdmica o professional a causa
_de l'exercici de la seva representacld. C
e) La capacitat jurldica per exercir acclons administratives o-judicials en tot el que fa
referdncia a I'ambit de la seva competéncia. ,
f) Rebre informacié sobre I'oferta d’ocupacid publica.

76. ASSEMBLEES
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Les empleades i empleats podran exercir el seu dret a reunfr-se en assemblea i
disposaran d’un maxim de 28 hores anuals. o -

76.1. Estan legitimats per convocar assembiea i formular la corresponent sollicitud )
d’autoritzacig: : ‘

a) Les i els representants de les treballadores | treballadors.

b} Les de!egadés I delegats de les seccionsvsindicals reconegudes.

e ‘k"\} ~©) Un minim d’un 40% del personal empleat,

76.2. Correspon al president o presidenta de Ja Corporaci6 rebre la convocatoria i
i comprovar el compliment dels requisits seglients:

é) La formulacid amb una antelacié minima de 48 hores.
b) Que shagi assehyalat el dia, hora, el lloc i Fordre del dia,

! ©) Les dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anteriorment.

als membres de qualsevol de les seccions sindicals reconegudes sense perjudici de
convocar les assemblees sectortals que siguin necessaries.

T d) La convocatdria haura d'estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest Acord, o

e) Si en ¢l termini de 48 hores no hi ha cap objeccio, podra celebrar-se sense cap altre
,{\ requisit posterior, ' '
] '

77. SERVEIS MINIMS

En cas dassemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims que
s'estableixin seran pactats amb els representants de personal.

i ; CAPITOL X. REGIM DISCIPLINARI

78, REGIM DISCIPLINARI DEL PERSONAL FUNCIONARI

" El régim disciplinari del personal funciona#i ser3 ol que es preveu en la Llei de 1a funcié
A plblica catalana. En concret, al Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
% s'aprova el text refds de fa Llei de I'Estatut basic de l'empleat piblic; al Decret legistatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un' text (nic dels preceptes de
determinats textos legals a Catalunya en matdria de funcié plbfica; i a nhivell
reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de Juny, pel qual s'aprova el Reglament de

régim disciplinari de la funcié pblica de FAdministraci¢ de la Generalitat de Catalunya.

LTES DISCIPLINARIES
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79.1. Les faltes comeses pels- treballadors poden ser lleus, greus | molt. greus de
conformitat amb el disposen els apartats seglients. .

79.2. Es consideraran faltes lleus:

a).

El retard, la negligéncia o el descuit en ef compliment de les funcions.
La lleugera Incorreccid envers el piblic o el personal al servei de I'Administracid.

La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

) Lincompliment de la jornada i I'horari sense Causa justificada, si no constitueix .

falta greu.
Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels documents del
servei, si no causa perjudicis greus.

Lincompliment de les hormes relatives a incompatibilitats, si.no comporia
l'execucid de tasques Incompatibles o que requerelxen a compatibilitzacié
prévia, o :

L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre gue no constitueixi falta
molt greu o greu. _

Totes les faltes que siguin establertes per als funcionarls locals de Catalunya
mitjancant llei de les Corts Generals o def Parlament de Catalunya que es dictin
en desenvolupament de 'EBEP seran directament aplicables al personal laboral
de la- Corporacié, en relacié amb els fets comesos amb posterioritat a I'entrada
en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, sl per les lleis emanades dels parlaments indicats se
suprimeix qualsevol tipus infractor actualment vigent dels funcionaris focals de
Catalunya, aquest tipus derogat deixara de ser aplicat al personal laboral de la
Corporacié '

- 79.3. Es consideren faltes greus:-

3 VA 2

b)
-

L'incompliment de les ordres que provenen dels. superiors | les autortats, que
pugui afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de I'empleat, slguin
contraries a la legalitat | impliquin la comissié de un acte penalment il-lfcit.
L'ablis d'autoritat en l'exercici del carrec.

La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de
I'Administracié en l'exercici de les seves funcions.
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d) El fet d'originar enfrontaments_‘ en els centras de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus
dels seus subordinats. '

f) Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servel 0 que
causin un dany a I'Administracié, als administrats o als companys.

g) Llincompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per rad del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracié o s'utilitza en
benefici propl. '

h) La intervencid en un procediment administratiy havent-hi motius d'abstencig
establerts per via legal..

) La negativa a dcomplir tasques que l son ordenades pels ‘superiors per satisfer
‘necessitats de compliment urgent, fins | tot fora del seu horari ordinari.

J) L'emissi6 dinformes, l'adopcié d'acords o l'acompliment  d'actuacions
manifestament i"legals, si causa perjudici a I'Administracié 0 als ciutadans i no
constitueix falta malt greu, e

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del
servei.

1) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats ptiblics o de I'Administraci.

r'h) L'exercicl d'activitats  compatibles amb el desenvolupament de les seves
funcions sense haver obtingut Iautoritzaclé pettinent.

n) La manca de rendiment que afecti e funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

0)_Lincompliment injustificat de Ia jornada 1 I'horari de treball que, acumulat,
suposl un minim de deu hores per mes natural. : '

- p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres

mesos, si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus. .

q) Les accions o omlssions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada |
I'horati de treball. ' :

1) La pertorbacié greu del servei.

's) En general, Fincompliment: greu dels deures i les- obligacions derivats del treball
encomanat a I'empleat, '
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La utilitzacié o publicacié indegudes de dades de les quals tingui coneixement
per ra6 del seu treball,

La relncidéncia en faltes lleus.
Totes les faltes que estiguin establertes per als funcionaris locals de Catalunya

mitjangant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin
en desenvolupament de I'EBEP, seran. directament aplicables al personal laboral

de la Corporacié en relacld amb els fets comesos amb posterioritat a I'entrada

en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les. lleis emanades dels parlaments indicats se
suprimeix qualsevol tipus Infractor actualment vigent dels funcionarls locals de
Catalunya, aquest tipus derogat deixara de ser aplicat al personal laboral de la
Corporacid g

794 Es consideraran faltes molt greus:

Lincompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a 'Estatut d’Autonomia
de Catalunya en l'exercici de la fundi6 publica. : .

b) Tota actuacidé que signifiqui discriminacié per rad de Forigen racial o étnic,

9)

religié o convicclons, discapacitat, adat o orientacié sexual, sexe, llengua,
opinié, lloc de naixement, veinatge o gualsevol altra condicié o drcumstancia
personal o social, aix{ com |'assetjament per rad d’origen racial o &tnic, religlé o
conviccions, discapacitat, edat o orlentacid sexual i I‘assetjament maoral, sexual
i per rad de sexe. :

'abandonament del servel aixi com no fer-se carrec voluntariament de les
tasques o funcions que tinguin encomanades. ‘

L'adopcié  d'acords 'manifestamént il'legals que causin perjudici greu, a
('Administracld o als ciutadans.

| La publicacié o la utilitzacié Indeguda de la documentacid o informacié a qué
tenen o hagin tingut accés per rad del seu carrec o funcld,

La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llel o
classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que provoqul ia
seva difusié o cohelxement indegut.

El notori incompliment de les funcions essencials inherents al floc de treball ¢
les tasques encomanades. '

h) La violacio de la Imparcialitat, servint-se de les facuitats atribuides per influir en

processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

") La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior excepte que "

NIF POROSTO0 PLACA DE L’ESGLESIA, 2 CPHB530 'TELEFON 93 860 50 50 FAX 93 87182 81




AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

constitueixin infraccié manifesta de l'ordenament juridic.

j) La pr’evélenga de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici fnclegut
per a si mateix o per a un altre. f

k) L'obstaculitzacid de exercici de les lfibertats plbliques I dels drets sindicals.

I} La realitzacié d'actes dirigits a coartar el liure exercici del dret de vaga, la liure
expressié del pensament, de les idees i de les opinions.

m) Lincompliment de l'obligacio d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) Lincompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una
- situacié dincompatibifitat, | : ‘

0) La incompareixenga injustificada en les comissions d'investigacié de les Corts
Generals i de lés assemblees legislatives de les Comunitats Autdnomes,

p) L'assetjament laboral.

iy patrimoni | béns de Ia Corporacid,

f) Les faltes relterades i injustificades d'assisténcia o puntualitat al treball quan no
slguin constitutives de faltes lleus o greus. '

s) La ihdiscipﬁna 0 desobediencia en ol treball.

FAdministracié o als administrats.

u) La transgressié de la bona fe contractual 1 Isbis de confianga en el
desenvolupament de les tasques encomandes,

)ﬁ‘“ v) La- disminucié continuada 1 voluntaria en el rendiment del treball normal o

pactat. _

S W) L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el
treball, :

Totes les faltes que siguin establertes per als funcionaris locals de Catalunya,
mitjancant llel de les Coris Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin
en desenvolupament de I'EBEP, seran directament aplicables al personal laboral
de la Corporacid en relacié amb els fets comesos amb posterioritat a l'entrada
-en vigor de les normes esmentades. -

De la mateixa manera, sl per les lieis emanades dels parlaments indicats se
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‘Catalunya, aquest tipus derogat deixara. de ser apiica“c.ai"_personal laboral de la

< N Corporacié
0T 80, SANCIONS
oo

80.1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les segilents sancions:

A) Per faltes- lleus:

a) Amonestacid per escrit.

} K. b) Suspensid d’'ocupacié de fins a quinze dies amb pérdua de retribucions.

L ™ I

. B) Per faltes greus:

a) Suspensié d’ocupacié per més de quinze dies i fins a un any amb pérdua de les
retribucions corresponents. ‘

b) Pérdua o trasllat del lloc de trebali dins de la mateixa localitat perla comissid
de faltes que hagin estat sancionades amb suspensio d‘ocupacié per un periode
superior als sis mesos. Aquesta sancié sera accessoria de la principal de

¥ ~ suspensié pel temps indicat a l'apartat a) i, en cas dimposar-se la sancio de
d trasllat de lloc de treball, comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel
' perfode que sindiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos
anys. S

L Y N
i

¢) La destitucié d’un carrec de comandament que comportara la impossibilitat
d’obtenir un hou carrec de comandament en la mateixa Corporacid pel periode
que s'indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys. '

d)} Pérdua de graus personals.

Y o g) Demétit que consistirh en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o
e mobilitat voluntaria per un periode maxim de 2 anys. Aquesta sancid es podra
' imposar de forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en qué la

“conducta sancionada estigul directament relacionada amb el desenvolupament
, negligent o incorrecte de les funcions que tingui encomanades el treballador

Lt sancionat.

7

’f ) .
//’// C) Per faltes moit greus:

V.

a) Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser titular
d’un nou contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al
temps de produir-se I'acomiadament. '

b) Suspensié d'ocupacid per més d'un any i fins a un maxim de sis anys amb
pérdua de les retribucions corresponents. ‘ :
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- ¢) Trasllat del floc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancid sera
" accessoria de la principal de suspensié pel temps indicat a I'apartat b) i
comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s'indiqui en

la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos anys.

d) Demérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocid o

* mobilitat voluntaria. Aquesta sancié es podra imposar de forma acumulada a

les anteriors en aquells supdsits en quéla conducta sancionada estigui

directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de Jes
funcions que tingui encomanades e! treballador/a sancionat/da.

80.2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I'EBEP, s'estableixen noves sancions per als funcionaris locals de
Catalunya, aquestes seran directament d'aplicacié al personal laboral de la Corporacio
als fets comesos.amb posterioritat a 'entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per ies lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix

qualsevol sancié actualment: vigent per als funcionaris locals de Catalunya, aquesta
sancid derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacid.

80.3. Els que induiissin a altres a la realitzacié d'actes 0 conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat gue els autors de les faltes.
Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els treballadors que encobreixin les
faltes consumades de caracter greu o moalt greu guan la conducta infractora causi un
dany greu per a 'Administracio o els ciutadans. -

- 80.4. L'abast de cada sancié s'establira tenint en compte el grau de intencionalitat,

descuranga o negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a linterés public, la
pertorbacio del servei, la reiteracié o reincidéncia, aixi com el grau de participacio en la
comissio o Fomissid. :

81, TRAMITACIO |

"81.1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de I'EBEP, la tramitacid dels

expedients disciplinaris del personal laboral de la Corporacid, aixi com les mesures
provisionals que s‘acordin, es regiran, en tot alld que no contravingui I'establert a
'EBEP amb caracter -basic i I'Estatut dels Treballadors, per la normativa actuaiment
vigent per als funcionaris locals de Catalunya I, en concret, a nivell legal per 'EBEP i el
Decret iegislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995,
de 27 de juny. o

81.2. Per a.la imposicié de sancions per faltes Heus es seguira el procediment sumari
regulat al capitol 2 del decret 243/1995 actualment vigent, en que es garanteix el dret
d'audiéncia del funcionari inculpat. ‘ '

81.3. Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la

incoacid d'expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del
Decret 243/1995. :
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

82. PRESCRIPCIO

" 82.1. Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran, les lleus als sis mesos, les

greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

82.2. El termini de prescripcié comencard a comptar des que la falta shagués comés, | _

" des que finalitzi la comissié quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis

quedaran interromputs per qualsevol acte propi de 'expedient instruit, aixi com per
qualsevol acte preliminar dirigit a l'esbrinament dels fets que seran . objecte
d'imputacio.

82.3. Les sancions imposades prescriuran: les lieus a Iany, les greus als dos anys i les -
molt greus al cap de tres anys. Els terminis de prescripcio de les sancmns comengaran

. a comptar-se des de la fermesa de la resoiuci6 sancionadora.

- 83, INSCRIPCIO ¥ CANCEL-LACIO

83.1. Les faltes comeses i les sancions imposades s’han d'inscriure en el Registre
General de Personal i es cancel'laran d'ofici, 0 a peticid del treballador/a, un cop
transcorregut un periode equivalent al de la prescripcid de la falta, si durant aguest
periode no hi ha hagut cap nova sancid.

83.2. La cancel [acm produeix els efectes pertlnents mclosos els relatius a l'apreciacié
de reincidéncia. .

DISPOSICIO ADDICIONAL. Modificacié dels articles d’aquest acord i de les
referéncies que fa a la normativa vigent, amb motiu de la promulgacié de

‘normes durant la seva negociacié i posteriors a la seva signatura i aprovacio.

Els articles d’aquest acord que, per raons sistematiques reprodueixin aspectes de la
legislacié vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en qué es facin

_remissions a preceptes d’aquesta, s'entendra que sén automaticament modificats i/o

Y
<-r""'g=;-

substituits, en el moment en que es produeixi la modificacié dels preceptes legals i
reglamentaris de qué porten causa.

CLAUSULA TRANSITORIA

Ateses les modificacions en mateéria de condicions de treball i altres introduides per
imperatiu legal, per aplicacid del Reial Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de -mesures
per garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat i Llei 2/2012, de
- 29 de juny, de PGE, i que ha previst expressament la suspensié dels acords | convenis
subscrits per les administracions pUbliques i els seus organismes autonoms, en tot allo
que s'oposi a la seva regulacid.

Tant bon punt la normativa o la jurisprudéncia sobre funcié publica local ho permeti |

-deixi sense efectes la suspensid’ de les condicions de treball que han afectat a l'acord/

conveni anterior subscrit per al periode 2007-2009, i sempre complint la legalitat
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vigent, és voluntat de les parts negociadores d'aquest nou Acord/conveni 2016-2017
la integracié en aquest textos de les mateixes condicions que tenien -establertes en
matéria de jornada, permisos, vacances i dies addicionals als de lliure disposicié o de
similar naturalesa, crédits sindicals i prestacié econdmica en la situacid d’mcapautat
temporal i els conceptes retributius que van ser minorats de mitjana un 5%, aixi com
I'obligacié de. negociar lincrement de ‘les retribucions del personal al servei d'aquest
Ajuntament | els seus organlsmes autdnoms, per a cada exercicl econdmic.
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ANNEX DE PERSONAL DESTINAT AL COS DE POLICIA LOCAL

Aquest annex serd d‘aplicacié al funcionariat integrat en el Cos de la Policia Local de
I'Ajuntament de la Garriga. Al personal administratiu adscrit al Servei de Seguretat se li
reconeix el complement de prolongacié de jornada i de jornada partida, aixi com aquelles
altres condicions que no siguin d'exclusiva aplicacio o inherents als membres del Cos de la
Policia Local. ' |

Article 1.- CALENDART

~ . Es consideren laborables a efectes de comput anual, tots els dies de l'any llevat dels que
. % ¢ acontinuaci6 es relacionen: ' :

N N R

.~ @) Els dissabtes i diumenges. .
%+ b) 12 festes oficials fixades per la Generalitat de Catalunya.

. ¢) 2 festes locals fixades per I'Ajuntament.
© iiid) 22 dies laborals de vacances. o :
"} @) Els dies de llicéncia retribuida per assumptes personals que fixi la normativa vigent es
P ' concediran d'acord amb les necessitats del servei (*) '
. ' El quadrant del servei, sera anual i es donara a congixer 3 mesos abans de la seva

- entrada en vigor, en el qual es fara constar el comput d'hores anual que treballara cada
e agent | s'actualitzara a posteriori cada mes. :

(*) La inclusio dels dies d'assumptes personals dintre del comput anual com a dies

no laborables implicard que no podran ser gaudits durant 'any natural. No obstant aixo,

es podra gaudir dels dies de caracter personal sempre que es recuperin a través del
guadrant.

==

L"".w‘:
L~ Article 2.- JORNADA I HORARIS

- 2.1.- Condicions generals dels horaris

1\; - la jornada anual dels membres de la Policia Local, serd la que legalment s'estableixi.
2 1.1.~ Com a maxim es trebalfaran vuit dies seguits i a continuacié hi haura un minim de

tres dies de descans, llevat dels casos especials; degudament motivats.

{5 2.1.2.- Es gaudira anualment, com a minim, de tants caps de setmana de festa com de
J treball, essent alternatius, tret de necessitats del servel.

RPN

RN 2.1.3.- Entre el final d’'una jornada de treball i el comengament de la segient, ha
\\‘/&j/’ d’haver-hi un minim de 12 hores de descans en la jornada planificada.

B

2 2.1.4.- El treball de torn de nit no podra superar un terg de la planificacié anual i estara
repartit equitativament entre tot el personal funcionari de la plantilla, excepte casos
%(/:epcionals gue s'arribara a un-acord entre prefectura, l'interessat i representants dels
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

treballadors. Sempre que el servel ho requereixi els comandaments intermedis faran torn
de nit. ‘

- Per cada hora que la treballadora o el treballador realitzi de nit, que superi el 33% de la
planificacié anual, se’l compensara amb 1/2 hora de festa, llevat que sigui demanat per la
mateixa funcionaria o funcionari.

2.1.5.~ La jornada que s’hagi de fer, totalment o parcialment, entre les 22 i ies 6 hores,
es considerara nocturna i per tant tindrd una retribucid especffica. En cas que la
treballadora o treballador perliongui per raons de serveis el sérvel nacturn i continui de
mati, aquestes hores es consideraran nocturnes a efectes de retribucions.

514 2.1.6.~ Els representants del treballadors | representats de I'Ajuntament elaboraran un
“ 1% reglament de segona activitat pels membres de la policia de mes de 57 anys ifo altres
.~ condicionants especials que afectin als membres encara que no arribin a aquesta edat.

. 2.2.- Régim horari

-#; - Z.2.1.- Els torns se succeeixen ininterrompudament al llarg de Vany, amb el previ écord
t o de les parts (cap de Policia i representats laborals), es pot exceptuar d'aquest suposit,
* Fepoca de vacances i els perfodes de Nadal | Setmana Santa.

2.2,2.- La prestacid del servei sha d'efectuar en torns rotatius de vuit hores continuades
de mati, tarda I nit, compresos dins de les franges seglients: -

o TORN HORARI
| L MATE De les 06:00 h. a les 14:00 h.
e . TARDA De les 14:00 h. a les 22:00 h.
i:;w\ﬁ_r%s NIT De les 22:00 h. a les 06:00 h.

- 2.2.3. Ats el caracter dinamic dels serveis que ha d'atendre el Cos de |a Policia Local,
' lanterior distribucié dels torns tindra la consideracid d’orientativa; per la qual cosa a
Fentrada en vigor del present acord de condicions i annex continuara regint la distribucié

de la jornada existent a.31 d'octubre de 2006, que en el seu moment va ser ratificada pel

conjunt del funcionariat-del Cos i per I'Ajuntament de Ia Garriga. - '

t plantilla, a efectes d’optimitzar els recursos humans de la plantilla, podran proposar
v retornar al model de distribucié del punt 2.2.2 o proposar un altre mode! de quadrant. En
abséncia d'acord serd d'aplicacié el model del punt 2.2.2. :

- 2.3.- Modificacions de la j@mada Qlaniﬁcaga

i/‘ 2.3.1.- Per raons degudament justificades i necessitats del servei, el Cap-de Cos podra
modificar els dies de descans del personal, sempre | quan es faci amb un preavis minim
de 48 hores. La devolucié del dia o dies treballats sera en Ia relacié laborable per
laborable, festiu per festiu, sempre que sigui possible i preferentment dins de la setmana
anterior o posterior.a la del fet causant. Cas d’avis en un temps igual o inferior a les 48 h.

V4 , .
“"/ fj@ - 4.2.4.- I'Ajuntament i els representants del Cos amb e suport de més del 50% de la
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA |

serd retribuit econdmicament. com hores extres, excepte els casos que el treballador
vulgui compensar dia per dia, considerant una hora d’horari nocturn ifo festiu com dues
hores a descomptar en el comput anual d’hores. '

2.3.2.- En aquelis casos en qué la causa de la modificacio sigul previsible en el temps,
shaurd de notificar directament al personal afectat amb un minim d'una setmana
d'antelacid. , | |

2.3.3.- Els canvis es notificaran mitjangant un escrit que haura de contenir les causes
que justifiquin les necessitats del servel motivades del canvi.

"9, 2.3.4.~ Sentén per necessitats del servei, aquells imprevists que fan' necessaria la
<\ modificacié de la distribucié de la jornada de treball per a garantir el bon funcionament

" dels servels i que facin hecessari un increment significatiu dels efectius que conformen el
“w?  servei ordinari. . : ‘

i

5 ' 2.3.5. Quan es requereixi una treballadora o treballador per realitzar treballs

~; -extraordinarls, sempre que no sigui per prolongacié de jornada, se i abonaran un minim

' /de quatre hores. ,

'S'entén per prolongacid de jornada quan no es tracti d'un servei programat, tant si es per
davant o per darrere del servei assignat.

\ / 2 4.~ Permutes de servei
-3 | es funcionaries o funcionaris de la mateixa categoria podran sol-licitar efectuar permutes
entre ells per canviar el torn de treball.o de festes que tinguin planificat, sempre i quan se
n'informi al cap del Cos per escrit, amb un minim de 48 hores d'antelacio. Les permutes
sol'licitades amb temps inferior a les 48 hores hauran d’ésser motivades per les | els
agents sollicitants. En-ambdés suposits s'autoritzara la permuta sempre que no afecti
_._Voperativitat del servei. o o

e
C
..
ey mom =T

=

_—~""Sprticle 3.- DESCANS DINS DE LA JORNADA LABORAL.

Caniling ATLIGIE 5.7 B SPING) L e b e e i —

3.1.~ Es gaudird d’una pausa de 30 minuts diaris computables com a temps de treball
efectiu per les jornades planificades de 8 hores; de 60-minuts, per les jornades de 12

. hores; i de 30 minuts dividits en dos periodes equitatius, per les jornades de torri partit.
Durant aquests periodes, ateses les caracteristiques del servei, existira plena disponibilitat
de I'agent si aixi es demana. :

E

Article 4.~ DESCANS' SETMANAL,

7 Sera d'aplicacio alld que tipiﬂéa Varticle 2.1 del present pacte; on es regulen les
condicions generals dels horaris. ‘

-

VACANCES, LLICENCIES I PERMISOS

o

Article 5.- YACANCES.
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5.1.- Cap treballadora o treballador de la Policia Local podra iniciar les vacances si es
. troba en situacié de baixa laboral, :

5.2.~ Les vacances es gaudiran preferentment els mesos de juliol | agost.

~ 5.3.- Els torns de vacances sén rotatius, els agents que hagin gaudit el mes de juliol,
Iany seglient les gaudiran a I'agost, i aixf successivament any rere any. Els agents de .
nova incorporacid passaran a formar part d'un dels grups de vacances, gaudint les
vacances a partir de la seva incorporacié amb la-mateixa rotacié.

5.4.- La Prefectura facilitara la permuta dels torns de vacances, entre el funcionariat de
la mateixa categoria. ' ‘

+, B.5. Si les necessitats del servei no ho impedeixen, les o els agents que ho demanin
.. amb un minim de 2 mesos d’antelacié, podran gaudir del periode de vacances fora del
" periode destiu. .

1 B.6.~ La Prefectura disposara per al personal de dos torns de set dies seguits festius en

'+ torns alternatius i rotatoris eh perfode nadalenc. Els perfodes estaran compresos entre el

i - 24 30 de desembre, ambdéds inclosos, 1 del 31 de desembre al 6 de gener, ambdds

. 'inclosos. Tanmateix, la prefectura establira dos torns alternatius i rotatoris de festes, per

© gaudir de la Setmana Santa. Cadascun dels periodes no podra ser gaudit per més del 50

% de la plantilla aixi com que, en aquests dos torns, no es podra gaudir de cap dia de
vacances anuals.

p— ‘/ Els perfodes de festa de Setmana Santa (vacances escolars) es fixaran anualment
>

dividint-se en dos grups que cada agent realitzard de manera rotatoria al llarg dels
periodes. El que es disposa en aguest article només sera efectiu quan es posi en
funcionament el quadrant que s'estableix a I'article 2.2.2. (torn de 8 hores),

Article 6.- ASSISTENCIA A JUDICIS.

ﬁ;i?’“ﬁ“”""‘fsﬁf- Quan un membre de la Policia Local per raons del servel hagi de comparéixer

""" davant d’un jutjat per” qualsevol circumstancia, sera compensat amb la retribucié
econdmica de les hores utilitzades, amb un minim de 4 hores extraordindries segons |a
tipologia de la jornada que s'estigui desenvolupant en aquell moment, excepte que -
coincideixin en torn de nit que no caldra que treballin aquella nit i les 8 hores constaran
com a treball efectiu. : :

f‘( ( _ 6.2.- En tots els casos, shaura de justificar documentalment Iassistdncia al jutjat,

é/\ - mitjangant un document expedit i segeliat pel jutjat corresponent, el qual es lliurara a la
Prefectura. : -

. 6.3.- Al personal funcionari que ho hagi estat d’altres administracions i que hagi accedit

SN ™y al cos de Policia Local de a Garriga per mobilitat horitzontal Ii sera d'aplicacié el contingut

Ny integre d'aquest article, per aqueils tramits que resultin d'actuacions derivades de la seva
. condicid d'agent de l'autoritat en Fadministracié de procedéncia.

T,

_ Article 7.- FORMACIO, ESTUDE I RECICLATGE
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7.1.- El personal funcionari de la Policia Local té el dret [ deure de mantenir, actualitzar i
perfeccionar els coneixements | Jes aptituds adients a la seva professid i al lloc de treball
que ocupi.

>....-7.2.- Dins del Pla general de formacié shauran de determinar les especificitats en

%C: f aguesta matéria, propies del Cos de [a Policia Local, mitjangant els cursos, jornades o
U~ seminaris que es considerin adients, organitzats pel mateix ajuntament, per I'Escola de

Policia de Catalunya, o per altres institucions de reconegut prestigl i solvencia.

7.3.- La formacié que tingui caracter ob‘ligator[ dintre del Pla general de formacié haurd
de ser compiabilitzada com a treball efectiu. :

% 7.4.- Aquelles alfres aclivitats formatives organitzades o promogudes per 'Ajuntament o
‘ per qualsevol entitat oficial, que tinguin, perd, caracter voluntari i que estiguin

relacionades amb el lloc de treball, no es computaran com a temps de treball efectiu, i
Iassistincia es realitzard sempre 1 quan les necessitats del servei ho permetin. Precisaran

1 d’autoritzacid per part de 'Ajuntament.

; 7.5.- Quan un.funcionarl o funcionaria hagi d'absentar-se a realitzar un curs obligatori a
" FEscola de Policla de Catalunya I requereixi una dedicacié exclusiva, el treballador

g

d
()
W

' quedara alliberat de la realitzacié del seu torn de treball.

7.6.- Vist que per un correcte desenvolupament de la tasca policial és necessari un bon. -
estat fisic, els membres del Cos de Policia tindran gratuitat per a Taccés i gaudiment de

. totes les Instal'lacions esportives del municipi amb independéncia de la forma en qué es
gestionin, Aquesta concessié, que tindré la consideracié de formacio de caracter voluntari
s'imputard al 0,5 del Capitof I destinat a formacié del personal. Aquesta concessid sera,
no obstant aixd, revisada anualment per la Comissié de Formacié, la qual tindra la -
capacitat per derivar la partida cap una altra activitat formativa. - ‘

T )
;!//,?,7 Articie 8.- Practiques de tir
{ .

8.1.~ La Policla Local de la Garriga haurd de realitzar les practiques obligatories de tir que:
corresponguin, d'acord amb alld establert al Decret 219/96, de 12 de juny, pel qual
saprova el Reglament d’armes de les policies locals. No obstant aix6 la Corporacié
articulard els mitjans adients per tal de reallizar com a mfnim dues practiques de tir
repartides durant I'any. Dintre del Pla de formacié es podra incrementar aquest nlimero
de practiques. C

< o

e

=5 8 X< Tes practiques de tir hauran de ser dirigides | monitoritzades, en tot cas, per una

%

Y

persona instructora de tir policial acreditada, ja sigul prdpia o aliena a la plantilla de la
Policia Local i en unes instal*laclons adequades per a la practica del tir i preferentment a
I'Escola de Policia de Catalunya. : '

8.3.~ ’Ajuntament haurd de fadlitar els mitjans técnics adients per a la realitzacid de les
esmentades practigues. '

. Article 9,- VESTUARI
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

9.1.- Condicions generals

9.1.1- 'Ajuntament de la Garriga facilitara al personal funclonari de la Policia Local els
equips de treball i el vestuari en la quantitat necessaria-al seu floc de treball. Amb ¢l si del
Comite de Salut Laboral, i amb un informe previ del cap del Cos sacordara la relacié de la
roba de-treball, de I'equip especific, amb expressié del tipus i quantitat. ‘

9.1.2.~ El lliurament de vestuari d'hivern es fara abans del 15 d'octubre | e} d'estiu, abans
del 15 d'abril. ,

9.1.3.~ A les treballadores i treballadors de nova incorporacié se'ls lliurara dos jocs de
roba complets, en relaci¢ al seu lloc de treball habitual. Hi haurd com a minim la seglient
roba i complements. S '

% 1| 1- Manilles ' 1- Cartutxera
oy | 1-Funda walky A 1- Jaqueta impermeable’
» | 1- Guants anti-talls i punxades 1- Jagueta fibra Polar
il 2~ Pantalons - , 1- Pantald impermeable

t || 1- Defensa extensible “ASP” 2- Gorres (d'estiu i d’hivern)
2 - Polos ‘ - 1- Guants reflectants

1- Llanterna personal | 1- Vestit Pantalons de xester
3- Mitjons ‘ ' 1- Cinturd
1 - Armilla reflectant . 2- Samarretes térmigues
1- Arma de foc, (en els casos que | 2- Pantalons térmics
. /. | legalment correspongui) o 1- Guants de mototista.
. / 1- Funda pistola - ‘ .| 1~ Casc_motorista renovable cada 5 anys

N . | 1- Funda de manilles A
“‘“gc 1- Botes de goma “per pluja”

9,1.4.- Es obligator] per tot el personal afectat I'is en tot moment del vestuar! |

9,1.5,- En ¢l moment del lliurament del material el membre gue el rep haura de signar

A ﬁf\ equipamen'tvfaci!it'at per la Corporaci6.
un rebut per tal que la Prefectura tingui un millor control del material lliurat.

- 9.2.- Uniformitat | equipament

/—jg—:ﬁ:. La uniformitat i els’ complements que corresponen a la Policia Local §6n els que
en cada cas determini la legalitat vigent. , '

>

membres de la plantilla en funcié del servel al qual estan assignats.

9.2.3.~ L'equipament d'lis comt serd lliurat a la totalitat de la plantilla per un sol cop i

sanira reposant en funcié del seu deteriorament | a peticié de la persona interessada,
garantint en tot moment el seu bon estat de revista i funcionament. ‘
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA
9.2.4.- El 0 la cap del Cos podra, d'acord amb ¢ls representats de a plantilla, proposar la
J * renovacié de determinades peces de-la uniformitat o de l'equipament que pel pas del
; temps hagin quedat malmeses o deteriorades.

9.2.5.~ Les beces de la uniformitat que pateixin un major desgast s'aniran renovant
-—anualment sense necessitat de peticié per part de la persona Interessada, o cada dos
anys, segons convingui en cada cas.

9,2.6.- En cas de pérdua, desgast o deteriorament de qualsevol pega de la uniformitat,
se nhauran de renovar les peces aixi com els seus complements, exceptuant si és a
! causa d'un mal s o d'un deteriorament intencionat per part de 'agent. '

CONDICIONS RETRIBUTIVES
Article 10.- COMPLEMENTS RETRIBUTIUS

10.1.- Complement de prolongacié. Destinat a compensar el diferencial entre Ia
¥ jornada prevista en el punt 2.1 d’aquest annex amb la jornada prolongada de 40 hores
% setmanals en comput anual, per un import de 218,10€ mensuais per 14 pagues-anuals.

H

{
[

/U 10.2.- Complement de nocturnitat. Establiment d'un plus de nocturnitat a raé de
9,91€ que es percebra cada dia sencer treballat en torn nocturn, inclas els membres que

< recolzin serveis amb horaris extraordinaris.

.0“::}\\ ,r‘ H l )
rh“,%—;:; 10.3.- Complement jornada partida. Establiment d’un pius per treballar en jornada
e partida de mat{ i tarda, de 198,27 € mensuals, per 14 pagues anuals. '

10.4.- Complement de festivitat. Fi seu import sera de 991,34€ anuals que es

. pagaran en una sola mensualitat. No obstant alxd anterior, si el 50 per cent de la plantilla -

{/{7 /) de fa Policia Local volgués fer una distribucié igualitaria dels festius anuals a treballar,
igualment es podra revisar aquest model. g

10.5. - Complement de responsabilitat d’Area. Compensa el fet de la substitucié de-

Mnspector o Inspectora del Cos. Consistira en un import equivalent al diferencial entre les
... retribucions cor'np]em‘entéries {dest( | especific) d'un 1 de l'altre lloc de treball.

- 10.6.~- Complement per major dedicacié per jornades ordinaries o extraordinaries no
inferiors a 12 hores, Aquelles funcionaries o funcionaris del Cos que realitzin una jornada
ordinaria o extraordinaria no inferior a 12 hores efectives de treball, tindran dret a
percebre una ajuda de dieta, per un import de 14,88€ . '

_10.7.- La nit de cap d'any -es recolzara el servel ordinari, com a minim, amb una
patrulla formada per dos agents.. Tots ells (servel ordinari i refor¢) tindran dret a percebre
~ un complement de 200€ brutsfagent. ‘ '

Tots els conceptes retributius establerts en aqguest Annex es veuran incrementats
anualment d‘acord amb Iincrement general establert a la Llei de pressupostos generals
de 'Estat. ‘ S '
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NNEX DE PERSONAL DESTINAT A LA UNITAT OPERATIVA DE SERVEI

Aquest annex sera d’aplicacié a tot el personal,, inclds el cdor’dinado'r, amb destinaci6 a
la Unitat Operativa de Serveis. - o

1. Jornada i Horari. Amb cardcter general fa jornada sera de 37,5 hores
setmanals, amb un horari de 7 hores a 14,30 hores de dilluns a divendres.

Les noves incorporacions de personal a la Unitat Operativa de Serveis podran
tenir altres distiibucions de la jomada en funcié de les necessitats de servei
sempre que aixi s'estableixi en les bases de provisid.

Dintre de la vigéncia d'aquest acord es podran modificar les distribucions_ de la
jornada, sempre de comi acord. -

2. Vestuari. Sensc perjudicl de la intetvencio del Comitd de Salut Laboral en
aquesta matéria, a Fefacte de determinar les necessitats, dates de fliurament i
qualitats, el vestuari sera el que més endavant es concretara. Aquest material
és un element que contribuelx a prevenir els riscos laborals, per tant, el seu Us

és obligatori, En el moment def seu lliurament se signara un rebut de recepcio |

la pérdua, desgast o deterforament manifest, sempre que no ‘sigui per causa

Y imputable a I‘operari, comportara la seva renovacio. ' '

N | Temporada d'estlu (Abans dei 15 dabril)

2 pantalons

.2 samatretes

4 parells de mitjons

1 sabates de seguretat
1 armilia reflectant

Temporada d’hivern (Abans del 15 d'octubre)

< ~ 2 pantalons
LT 2 samarretes
. 2 jersels _
4 parells de mitjons
1 botes/sabates de seguretat
Per altra banda, sense subjeccié a dates concretes de lliurament, el
material que quan sigui necessari s'haura de reposar, és el seglient:

1 jagueta -

1 impermeable de dues peces

1 parell de botes d'aigua -

1 equip de proteccio individual, inclosos els guants
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Complements. Sense perjudici de Iestructura retributiva general prevista en
el conveni, el personal de la Unitat Operativa de Serveis en atencid a la seva
especifica funcié tindra els seglients plusos o factors, sempre vinculats al
desenvolupament efactiu de les condicions que impliquen la seva- percepcid.
Cap daquests plusos tindrd repercussié o sabonard en les pagues
extraordinaries.

3.1. Disponibilitat. S'entén per disponibilitat ja disposicié de la treballadora o
treballador -a ser cridada o cridat per Pajuntament per desenvolupar treballs
fora de Ihorari ordinar. Anualment el personal de la Unitat Operativa de
Serveis haura de donar la seva conformitat per participar ‘en aguest torn. Un
cop donada la seva conformitat s'obligard a mantenir-s'hi dintre durant tot Iany
I.a desenvolupar els serveis extraordinaris que calguin. La crida per
desenvolupar aquestes feines shaura de fer amb una antelacio de 48 hores,

llevat de supdsits excepcionals.

Aquest complerment tindra una quantia mensual de 120 euros. El régim concret
d'organitzacié d'aquest torn de disponibilitat es fara un cop Iajuntament sapiga
els efectius que hagin acceptat integrar-s'hl.

. 3.2.Nocturnitat. Compensara el treball ordinari desenvolupat entre les 22.00

4.

-

e,

hores i les 6 hores. La seva quantia s'estableix en 12 €/ nit. Per poder
cobrar de manera integra aquesta quantitat s'haurd de treballar un minim
de quatie hores durant el perfode nocturn. En un aftre cas, es pagara de -
manera proporcional a les hores nocturnes treballades.

3.3.Substitucié de cap. S'abonard en ol cas que shagi de substituir per
alguna treballadora o treballador la o el cap de la unitat operativa de
servels. Aquesta compensacié consistira en el diferendal entre les

retribucions complementaries corresponents al lloc de la o el cap | les

5,_,_%_”__ retribucions complementaries del propi. lioc, pel temps que duri Ia

substitucid, _

3.4.Jornada partida. Compensara el fet de desenvolupar la jornada ordinaria
dividida entre matf | tarda. La seva quantia serd de 10 € per jornada
partida. '

3.5.Retén d’emergéncies eléctriques. Donada la situacié real d’emergeéncies
de caracter eléctric, caldra establir un servel de “guardies” per poder-les
atendre de manera immediata | evitar possibles riscos. Aquest servej el
podra dur a terme una empresa externa o bé membres de la UOS amb
capacitat | coneixements suficlents per poder-ho resoldre de manera
directa. En cas que algun membre de la UOS ho dugul a terme serd
compensat amb la quantfa de 120 euros setmanals.

Quan. es requereixi una treballadora o treballador per realitzar treballs

extraordinarls, sempre que no sigul per prolongacié de jornada, se li abonaran
un minim de tres hores. : ‘
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

ANNEX DE PERSONAL DESTINAT A L'AREA D'EDUCACIO

Aquest annex sera d’aplicacié al personal de I'Ajuntament de la Garriga (funcionari 1.
laboral) que desenvolupa la seva feina dins 'Area d'Educacid. Aquest annex es divideix
en dos grups diferenciats personal no docent i personal docent. '

Personal no docent
Fl personal - no docent (técnics/ques, administratius/ves,conserges, aixi com el
personal que desenvolupa de manera majoritaria funcions no docents) es regira per les

condicions generals del conveni, amb les especificitats seglients: :

1. El régim de permanéncies del personal auxiliar administratiu de secretaria (EME,
EMAD, EMM) que fa atencié al public sera el mateix que el de la resta de personal

. administratiu de I’Ajuntament, és a dir tots els matins i una tarda fins a arribar al
- comput de 37,5h setmanals. - '

. 2. Vacances. Es gaudiran preferentment en el mes dagost. Excepcionalment, per

causes degudament justificades 1 de comu acord amb la Corporacid, es podran fixar en
altres dates. En cas que es treballi a I'agost no hi haura I'obligacié de recuperar les 2,5
hores de les tardes. '

També disposaran dels 4 dies addicionals de vacances en funcio dels serveis prestats -
d’acord amb l'escalat que s'estableix en el text general.

1

3.Periodes no lectius. La jornada podra ser intensiva, d'acord amb el calendari que
és definira a principi de l'any.

Personal docent

:f”j*"Ei‘"personal que desenvolupa de manera majoritaria funcions docents, els seran

d’aplicacié les condicions generals del Conveni amb les segiients particularitats: -

1.Vacances. El seu gaudiment es produira obligatoriament en el mes d'agost. Durant
el mes de juliol, aquest personal es dedicara a desenvolupar les tasques corresponents
al tancament del curs, preparacié del nou curs i a la formacié, amb preséncia
obligatoria en els centres fins al dia 15 de juliol, quedant determinada amb I'antelacid
d’un mes l'articulacid concreta d’aquesta preséncia.

No obstant aixd, en aquest perfode no lectiu es compensaran les hores de més que
s'hagin reaitzat al llarg del curs académic d'acord amb les necessitats del centre.

Tambe disposaran dels 4 dies addicionals de vacances en funcié dels serveis prestats
d'acord amb 'escalat que s'estableix en el text general. Aquests dies es gaudiran en el
periode no lectiu. ‘ ‘ - :

2.Periode no lectiu. Durant el periode no lectiu la jornada sera de 6 hores diaries a

‘realitzar entre les 8 hores i les 15 hores, per la jornada complerta, | de forma

proporcional pel resta de jornades.
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3.Dies d’assumptes personals. Atesa l'especial distribucié de I'horari daquest
personal, vinculat al curs educatiu, els dies d'assumptes personals queden absorbits |
compensats en les vacances i festes del Calendari educatiu, sense que hi hagi dret a
un nou assenyalament per aquest concepte. : :

4.Formacid, Els cursos o jornades formatives s’hauran de fer fora de les jornades
lectives. Si es dona el cas d’haver de formar-se fora d’horari es pactard amb geréncia
una recuperacio de I'excés d'hores.

5.Calendari lectiu. El calendari d’activitat escolar vindra marcat pel que oficialment
publica el Departament cada curs. ‘

6.Equips directius. Per a la bona marxa i coordinacié dels centres hi haura un equip
directiu-amb la seglient estructura: director/a, cap d’Estudis i secretari/a académic/a,
gue seran nomenats per la Corporacid a proposta del respectiu Claustre. La seva
dedicacié horaria, referida a hores lectives, sera la seglient, '

- | EMAD EMM
| Director/a 10 hores 10 hores
Cap d'Estudis 7 hores . 7 hores
Secretari/a 7 hores 7 hores |
—_ f El comple‘menf de productivitat pel desenvolupament d'aquesta funcié tindra les
%y seglients quanties: -
“, ) .
: EMAD EMM
Director/a - 237,50 € 237,50 €
e ' Cap dEstudis | 171,00 € 171,00 €
e -
,f;"j’m . Secretarl/a 171,00 € 171,00 € ]

Aixi mateix podran existir carrecs de coordinacid, també amb dedicacié -horaria i
complement de productivitat. El volum d’hores de coordinacié sery globalment de 10
hores per a cada centre, | cada un d’ells les distribuird com consideri convenient, en
funcio de 'organitzaci6 interna. $"assignara un complement de productivitat de 28,50 €
per I'hora de coordinacié. ‘Anualment s'aprovara la seva distribucié entre el docents
corresponents. '

7.Distribucio de la jornada. La jornada-es distribuird setmanalment de Ia seglient
manera;

W | - |EMAD
" | (sabre jornada completa)
lLectives 20 hores
. 10 hores :
Permanenaa (8 fixades i 2 a disposicié)
Preparacié 7,5 hores ]
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EMM

(sobre jornada completa)

Docent LLMM (1)

Docent d'instrument (2)

Lectives 20_ hores 23 hores

: 10 hores 7 hores
Permanéncia (8 fixades. I 2 aj(5 fixades a
. disposicid) disposicié) '
Preparacio 7,5 hores 7'5 hores

@ ~ col‘lectives.
Ny (2) Docent que fa menys del 40% de les seves hores lectives de classes
e col'lectives.
, n EME
3 (sobre jornada completa)
) < 23 hores
: RO Lectives
‘ Permanéncia 7 hores
: | (5 fixades i 2 a disposicio)
o Preparacio 7,5 hores
Logopedes
(50% de dedicacid)
9 | Lectives 15 hores
Preparacié/ | 3,75 hores
- Coordinacio

. \N mes de maig i roba d’hivern al mes de novembre.

BN\ | N
/ Fls imports que figuren en aquest annex s'incrementaran d'acord amb el que estableixi

la Llei de Pressupostos de I'Estat per a cada exercici.
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(1) Docent que fa més del 40% de les seves hores lectives de classes

8. Vestuari de treball. Fls docents que imparteixin ‘classes al taller I conserges
disposaran de la roba de treball que sigui necessaria aixi com dels equips de seguretat
que siguin adients. Cada any com a minim sera d’una bata aixi com unes botes de
seguretat a Festiu | altres a I'hivern. Ef personal uniformat disposara de roba d'estiu al




