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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA DISSOLUCIÓ DE L’ORGANISME AUTÒNOM DE MITJANS DE 
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1. OBJECTE I ABAST DE LA MEMÒRIA 
 
Les administracions públiques necessiten establir amb la ciutadania canals de comunicació que 
siguin clars, transparents i eficaços, i que promoguin la comprensió, la participació i la 
confiança en la gestió pública.  
 
Els mitjans de comunicació públics han d’informar de manera accessible i verídica sobre 
decisions, polítiques i serveis, i  fomentar la interacció activa per garantir una relació dinàmica i 
de retroalimentació entre el sector públic i la societat. 
 
Amb aquests objectius, l’any 2005 l’Ajuntament de la Garriga va crear l’Organisme Autònom de 
Mitjans de Comunicació de la Garriga (en endavant OMAC), i li encarregà la prestació del servei 
de gestió dels diferents mitjans de comunicació locals. 
 
En compliment d’aquest encàrrec, l’OAMC ha vingut realitzant la  gestió del butlletí municipal el 
Garric, de l’emissora municipal Ràdio Silenci, de la relació amb la resta de mitjans del sector 
públic i privat i, en general, ha vetllat per la promoció, producció i explotació de qualsevol 
activitat relacionada amb la informació, comunicació i publicitat per qualsevol mitjà, tant escrit 
com auditiu, audiovisual o digital. 
 
Transcorreguts més de 20 anys de la constitució de l’OAMC, l’Ajuntament de la Garriga a través 
del seu òrgan plenari, es planteja ara l’eventual dissolució i el corresponent canvi de model de 
gestió dels seus mitjans de  comunicacions.  
 
A la vista dels antecedents exposats, l’objectiu fonamental d’aquesta Memòria és  proporcionar 
una visió clara i fonamentada de la situació de  l’Organisme per tal de facilitar la presa de 
decisions i executar correctament els tràmits necessaris per a la integració dels seus béns, drets 
i obligacions a l'Ajuntament, garantint la seguretat jurídica i l'eficiència en la gestió dels 
recursos públics. 
 
Per tal d’arribar a aquest objectiu, aquesta Memòria centra els seus esforços en la justificació 
tècnica, jurídica i econòmica a favor del canvi de sistema en la gestió dels mitjans públics de 
comunicació a la Garriga. 
 
Així mateix, aquesta Memòria també s’encarrega d’analitzar de manera justificada el sistema 
alternatiu que es proposa i que ha de suplir les tasques que fins ara venia realitzant l’OAMC. La 
proposta que es planteja no és altre que la internalització dins l’organigrama del propi 
Ajuntament de la Garriga, en concret, com un Departament adscrit a l’Àrea de Serveis Generals i 
Govern Obert.  
 
D’acord amb aquests antecedents, aquesta Memòria s’ha estructurat de la manera que es 
considera més adequada i més concreta per arribar als objectius plantejats.  
 
En concret, la Memòria disposa d’antecedents històrics de l’OAMC, a continuació s’exposen les 
condicions que ha de garantir jurídicament el canvi de model, en l’apartat següent s’analitza 
l’estat actual de l’OAMC des de  diferents vessants, es fa una justificació que acrediti la 
conveniència del canvi de model, es relacionen els efectes del canvi i finalitza la Memòria amb 
unes últimes conclusions.    
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Aquesta Memòria s’ha redactat a partir de les dades obrants en els informes tècnics, jurídics i 
econòmics que es troben en l’expedient i que es relacionen més endavant, i també a partir de 
les dades  obtingudes de la documentació dels arxius i registres de l’Ajuntament de la Garriga i 
del propi OAMC.  
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2. ANTECEDENTS 
 
L’OMAC és una entitat local  de dret públic, amb personalitat jurídica pròpia i autonomia 
funcional i financera, tutelada per l’Ajuntament de la Garriga. 
 
Fou constituïda per acord del Ple municipal en la sessió de 5 d’abril de 2005, amb l'encàrrec de 
gestionar els serveis de comunicació locals. 
 
En concret, les funcions li venen assignades en l’article 2 dels seus Estatuts i són les següents: 
 

<< a) Com a ens de gestió directa de l’Ajuntament li correspon ostentar la titularitat de la 
gestió del servei municipal de radiodifusió sonora en modulació de freqüència a prestar 
per mitjà de l’emissora municipal.  
 
b) La gestió del servei públic del butlletí municipal (el Garric) i l’establiment de les 
relacions periodístiques amb el consorci TDTL i VOTV.  
 
c) La gestió del servei públic de la pàgina web corporativa de l’Ajuntament de la Garriga i 
d’altres pàgines dependents d’aquest ajuntament.  
 
d) La promoció, producció i explotació de qualsevol activitat relacionada amb la 
informació, comunicació i publicitat per qualsevol mitjà, tant escrit com auditiu, 
audiovisual o digital.  
 
e) La compra i venda de programes audiovisuals i espais publicitaris per emetre per 
ràdio, televisió, premsa o qualsevol altre mitjà relacionat amb la comunicació. 
 
f) L’OAMC reglamentarà a través de l’ordenança general de subvencions de l’ajuntament i 
de la normativa vigent, la concessió de subvencions a les entitats privades de 
comunicació.>> 

 
 
En l’exercici d’aquestes funcions, l’OAMC s’encarrega de gestionar el butlletí municipal El 
Garric, el web municipal, les xarxes socials, l’emissora municipal  Ràdio Silenci i totes aquelles 
tasques relacionades amb els mitjans de comunicació entre l’Ajuntament i la ciutadania del 
municipi.  
 
Aquestes tasques inclouen la redacció i difusió de notes de premsa, convocatòries de premsa, 
relacions amb els mitjans de comunicació, suport a l’àrea de protocol de l’Ajuntament i altres 
treballs equivalents.  
 
Per tal de materialitzar aquests treballs, la plantilla actual de l’organisme és la que fou 
aprovada en la sessió ordinària del Ple de 27 de novembre de 2024. 
 
Totes les places de la plantilla de l’OAMC són de règim laboral segons el detall següent:  
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Descripció de la plaça Número 
de places 

Observacions  

Director/a de Ràdio Silenci, grup 
A2 

1 Aquesta plaça està actualment coberta 
amb caràcter no definitiu.  

Redactor/a de Mitjans de 
Comunicació, grup A2 

3 Dues d’aquestes places estan cobertes 
de forma definitiva, i la tercera està 
coberta de forma no definitiva per la 
mateixa persona que exerceix 
actualment les funcions de director de 
Ràdio Silenci.  

 

Tècnic/a auxiliar de Mitjans de 
Comunicació, grup C1 

1 Aquesta plaça està actualment coberta 
amb caràcter no definitiu. 

Administratiu/iva, grup C1 1 Aquesta plaça es troba actualment 
vacant 

 

Un cop feta una breu descripció història i funcional de l’OAMC, i centrant-nos en l’objecte de la 
present Memòria, cal destacar que en data 14 de maig del corrent l’alcaldessa va dictar la 
provisió d’Alcaldia en la que es va plantejar l’oportunitat de dissoldre  l’OAMC a fi i efecte de 
donar compliment als principis d’eficàcia i eficiència en la gestió dels recursos públics. 

En el benentès que la competència per a l’eventual dissolució de l’OAMC recau en el Ple 
Municipal, l’alcaldessa encarregà al secretari de l’Ajuntament l’emissió d’un informe en relació 
a les consideracions jurídiques, la tramitació administrativa a realitzar i qualsevol altre aspecte 
que consideres  d’interès  en relació a l’assumpte referit.  

Així mateix, en l’expedient administratiu  consta el certificat emès pel secretari de l’Ajuntament 
conforme els membres del Consell d’Administració de l’OAMC van restar assabentats del 
contingut de  la provisió d’alcaldia abans esmentada.  

Amb aquests antecedents, el secretari de la corporació va emetre un primer informe jurídic i es 
donà trasllat al Ple Municipal d’un primera proposta d’acord que fou aprovada per majoria 
absoluta del nombre legal de membres del consistori. Aquest expedient administratiu té per 
referència el número 5228/2025.  

Mitjançant aquest acord s’inicià l’expedient per a la dissolució i liquidació de l’Organisme 
Autònom de Mitjans de Comunicació de l’Ajuntament de la Garriga, i es facultà l’alcaldessa tan 
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àmpliament com en dret fos  possible per tal que dugués  a terme  l’impuls de l’expedient. Així 
mateix, també s’encarregà tot un seguit d’informes tècnics, jurídics i econòmics als diferents 
departaments del consistori.  

 
Com acabem d’exposar i arran de l’encàrrec efectuat per l’òrgan plenari,  es van emetre tot un 
seguit d’informes que consten en l’expedient i es donen per reproduïts. La relació detallada 
d’aquests  informes és la següent: 
 
 

 
Referència 

 
Descripció 

 
Assumptes que s’ analitzen en l’informe 
 

116.208/2025 Informe conjunt de la 
interventora i el 
tresorer 

La justificació econòmica i pressupostària del 
canvi de model, els efectes de la dissolució i 
liquidació de l’OAMC, l’estat de drets i 
obligacions de l’exercici liquidat de  2024 i 
l’estat de drets i obligacions a 30 de juny de 
2025. 
 

95.894/2025 Informe de la tècnica 
mitjana del  
Departament de 
Recursos Humans  

La composició de la plantilla de l’OAMC, la 
situació administrativa del seu personal 
segons la vigent Relació de Llocs de Treball i 
els efectes de la dissolució.  
 

100.523/2025 Informe de la tècnica 
mitjana del 
Departament de 
Contractació 

Detalla la situació dels contractes 
administratius de l’organisme, i els efectes de 
la dissolució.  

125841/2025 Informe del secretaria 
relativa al patrimoni 

Es relaciona l’estat de béns i i drets de 
l’Inventari de l’OAMC  a 15 de setembre de 
2025 
 

125806/2025 Informe del secretari 
relativa a la situació 
administrativa dels 
expedients que 
gestiona l’OAMC 

Es detalla lla situació administrativa dels   
procediments i tràmits en curs de l’OAMC, dels 
procediments en que l’OAMC apareix com a 
interessat, de les sentències i resolucions 
judicials pendents d’executar, i  altres 
consideracions administratives d’interès en la 
dissolució de l’organisme 
 

128113/2025 Informe de la Cap de 
l’Àrea de Serveis 
Generals i Govern 
Obert 

Els efectes de la dissolució en matèria de 
transparència, govern obert, atenció a la 
ciutadania, gestió documental, administració 
electrònica i polítiques digitals.   
 

 

A partir de les dades obrants en aquests informes, i d’altres obtingudes dels arxius i registres de 
l’Ajuntament de la Garriga i del propi OAMC, s’ha redactat aquesta Memòria.  
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3. ANÀLISI JURÍDIC DEL CANVI DEL SISTEMA DE GESTIÓ  
 
L’article 39 dels Estatuts de l’OAMC estableix que l’Organisme podrà ser dissolt quan ho 
consideri convenient el Ple en ús de les seves potestats d’autoorganització i quan consideri 
convenient gestionar el servei per una altra modalitat.  
 
Aquest mateix article 39 dels Estatuts també preveu que l’acord de dissolució, pel cas que es 
produeixi, no tindrà efecte fins que la Corporació municipal no hagi establert la fórmula ulterior 
de gestió dels projectes que puguin tenir pendents l’organisme autònom perquè la seva 
execució quedi degudament atesa.  
 
L’article 208.a) del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals (en endavant ROAS), preveu també que l’organisme autònom 
s’extingirà per acord del ple de la corporació.  
 
L’article 209 del ROAS estableix els efectes de la dissolució dels organismes autònoms locals. En 
concret, la seva extinció comportarà que els béns, els drets i les obligacions de l’organisme 
s’incorporin al patrimoni de l’ens local, el qual el succeeix universalment.  
 
Respecte dels béns que formen part de l’actiu de l’Organisme, també s’incorporaran al domini 
públic o als béns patrimonials de l’ens local del que depenia.  
 
Un cop adoptat, si s’escau, l’acord d’incoació de l’expedient de dissolució de l’OAMC caldrà dur 
a terme els actes d’instrucció necessaris adreçats a garantir el compliment dels requisits 
previstos en la normativa d’aplicació d’aquests processos.  
 
A tot això, a més a més, no cal perdre de vista que  totes les prestacions en matèria de 
comunicació que avui en dia s’articulen a través de l’OAMC s’hauran de seguir prestant a través 
d’alguna de les altres modalitats de gestió directa previstes en l’article 85.2 de la LRBRL.  
 
Per tot això, en la instrucció de l’expedient  cald disposar d’una memòria que analitzi i justifiqui 
la conveniència i oportunitat de dissoldre l’OAMC i, per tant,  modificar el sistema de gestió de 
les funcions en matèria de comunicació. 
 
També caldrà sol·licitar els corresponents informes tècnics, jurídics i econòmics que acreditin la 
sostenibilitat i eficiència en el canvi del sistema, i els efectes que produirà la dissolució. 
 
Pel que fa a la tramitació del procediment, la legislació abans esmentada no regula un 
procediment ad hoc per a la dissolució de l’organisme autònom. Es limita a dir que l’òrgan 
competent és el Ple i que els efectes són els previstos en l’article 209 del ROAS que s’ha 
esmentat més amunt.  
 
La doctrina, majoritàriament, considera que donat el caràcter reglamentari dels Estatuts de 
constitució de l’OAMC, la dissolució de l’ens requereix dels mateixos requisits que els que foren 
necessaris per a la seva creació. 
 
És a dir, que cal aplicar el mateix tràmit necessari per a l’aprovació de les ordenances local 
previst en l’article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local (LRBRL). 
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En conseqüència, el Ple Municipal de la Garriga ha d’adoptar l’acord d’aprovació inicial de la 
Memòria de la  dissolució de l’OAMC, si s’escau, i sotmetre  l’expedient a un tràmit d’informació 
i exposició pública de  30 dies als efectes que les persones interessades presentin les 
reclamacions, al·legacions i suggeriments que considerin.  
 
 Als efectes caldrà publicar els corresponents edictes en els diaris oficials anunciant l’inici del 
tràmit.  
 
En cas que no es presentés cap al·legació, l’acord d’aprovació inicial esdevindrà 
automàticament definitiu. En cas que es presentessin al·legacions, aquestes haurien de ser 
resoltes per el Ple municipal abans d’aprovar definitivament, si s’escau, la dissolució. 
 
A tot això, tal i com hem avançat,  no s’ha de perdre de vista que la prestació dels serveis de 
comunicació s’hauran de seguir realitzant i que per tant cal aportar un model alternatiu de 
gestió.  
 
En l’elecció d’aquest  model de gestió, en l’elecció del canvi del model al cap de la fi, també cal 
tenir present els preceptes legals i molt especialment cal tenir en consideració  l’article 85.2 de  
la LRBRL segons modificació de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i 
sostenibilitat de l’Administració Local (LRSAL), que determina que els serveis públics de 
competència local s’han de gestionar de la manera més sostenible i eficient. 
 
En concret, la potestat d’elecció li ve donada al Ple Municipal en base a l’atribució que l’article 4 
de la LRBRL i l’article 153 del ROAS atorguen als ens locals per a organitzar-se, crear, modificar i 
suprimir els serveis de la seva competència.  
 
Aquesta potestat, si bé és discrecional, no és arbitrària, sinó que té com a límit el no poder 
atemptar directa ni indirectament els drets dels usuaris o que els pugui arribar a causar algun 
perjudici (sentència del Tribunal Suprem de la Sala de Contenciós, de data 15-10-1973) i, per 
tant, és fiscalitzable en via jurisdiccional.  

 
Com dèiem, la modificació de la forma de prestació del servei, actualment en règim de gestió 
directa a través d'organisme autònom, per passar a realitzar-lo de forma directa mitjançant 
gestió per la pròpia entitat local, és la hipòtesi de treball principal que s’analitza en la present 
Memòria. 
 
 Així, l’article 85 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local -LRBRL-, 
regula les fórmules de gestió dels serveis públics, amb el següent tenor literal: 
 

<< 1. Són serveis públics locals els que presten les entitats locals en l’àmbit de les 
seves competències. 

 
2. Els serveis públics de competència local hauran de gestionar-se de la forma més 
sostenible i eficient d’entre les enumerades a continuació: 

 

A) Gestió directa: 
a) Gestió per la pròpia Entitat Local. 
b) Organisme autònom local . 
c) Entitat pública empresarial local. 
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d) Societat mercantil local, el capital social de la qual sigui de titularitat pública. 

 
Només podrà fer-se ús de les formes previstes a les lletres c) i d) quan quedi acreditat 

mitjançant memòria justificativa elaborada a l’efecte que resulten més sostenibles i 
eficients que les formes disposades a les lletres a) i b), per a la qual cosa s’hauran de 
tenir en compte els criteris de rendibilitat econòmica i recuperació de la inversió. A 

més, haurà de constar a l’expedient la memòria justificativa de l’assessorament 

rebut que s’elevarà al Ple per a la seva aprovació on s’inclouran els informes sobre el 
cost del servei, així com el recolzament tècnic rebut, que hauran de ser publicitats. A 

aquest efecte, es demanarà informe de l’interventor local, el qual valorarà la 
sostenibilitat financera de les propostes plantejades, de conformitat amb allò previst 
a l’article 4 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i 

Sostenibilitat Financera. 
 
B) Gestió indirecta, mitjançant les distintes formes previstes per al contracte de 
gestió de serveis públics en el text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, 

aprovat per Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre. 
La forma de gestió per la qual s’opti haurà de tenir en compte allò disposat a l’article 

9 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat per Llei 7/2007, de 12 d’abril, pel que 
fa a l’exercici de funcions que corresponen en exclusiva a funcionaris públics>>. 
 

No obstant això, és de ressaltar que, en virtut de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 

2014 -LCSP 2017-, la gestió indirecta ha quedat reconduïda a la via de la concessió de 

serveis. 

 

Així mateix, l’article 66 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya -TRLMRLC- aborden 

les qüestions pròpies de l’àmbit competencial dels ens locals catalans, sense perjudici d’allò 

ressenyat a l’article 254 de l’esmentada norma autonòmica, que regula el règim dels 
organismes autònoms locals en els següents termes: 

 
<< 254.1 Per a la gestió directa dels serveis poden constituir-se organismes 

autònoms que tenen personalitat jurídica pública. La constitució requereix la 
dotació d’un patrimoni independent i comporta la imputació a l’organisme 
autònom de drets i obligacions pròpies. 
254.2 L’organisme autònom pot tenir caràcter administratiu o caràcter industrial, 
comercial, financer o anàleg. 

254.3 Correspon a l’organisme autònom , en règim de descentralització, 
l’organització i l’administració del servei públic, sense perjudici de les facultats 
locals de tutela. 
254.4 Els actes dels organismes autònoms poden impugnar-se davant l’òrgan 

corresponent de l’ens local, mitjançant recurs d’alçada.>> 
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Per la seva part, l’article 188 del ROAS estableix les formes de gestió de serveis públics en 
similars termes al que preveu l’àmbit estatal: 

 
<< 1. Els serveis públics locals es podran gestionar directa o indirectament. 
 

2. La gestió directa podrà adoptar les formes següents: 

 
a) Gestió a través de la mateixa organització ordinària de l’entitat local. 

b) Per mitjà d’una organització especial desconcentrada. 
c) Organisme autònom . 
d) Societat mercantil amb capital social íntegrament públic. 

 
3. La gestió indirecta es podrà realitzar per les formes següents: 

 
a) Concessió. 

b) Gestió interessada. 
c) Concert. 

d) Arrendament. 
e) Societat mercantil o cooperativa amb capital social mixt. 

 

4. La facultat d’establir el sistema de gestió dels serveis públics correspondrà a les 

entitats locals, en exercici de la seva potestat organitzativa, llevat dels serveis a què 
es refereix l’article 189 d’aquest Reglament i allò que estableixi, en el seu cas, la 

legislació sectorial. 

 

5. El canvi de la forma de gestió d’un servei exigirà la instrucció de l’expedient i la 

tramitació del procediment, en els aspectes aplicables, als quals es refereixen els 
articles 159 i 160 d’aquest Reglament.>> 

 

En el sector públic de la comunicació  a Catalunya, a més a més d’aquesta normativa bàsica i 
autonòmica de règim local, hem de tenir en compte les disposicions de la Llei 22/2005, de 29 

de desembre, de la comunicació audiovisual de Catalunya.  
 

El que cal destacar d’aquesta Llei als efectes d’elecció del model de gestió del servei és que 
s’estableix obligatòriament que el servei públic de comunicació audiovisual de Catalunya 
s’ha de prestar en règim de gestió directa.  
 
Efectivament, aquest principi de gestió ve previst en l’apartat primer de l’article 23 

d’aquesta Llei i, el segon apartat concreta com s’haurà de realitzar la prestació:  
 

<< 2. La prestació del servei públic de comunicació audiovisual dins l'àmbit que 
estableix l'apartat 1 comporta que l'ens o l'organisme encarregat de la seva gestió 

directa ha de definir, elaborar i distribuir, sota la seva responsabilitat, un conjunt 
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de programes, continguts i serveis audiovisuals orientats a la creació de les 

condicions necessàries per a la plena eficàcia dels drets fonamentals de llibertat 
d'informació i de lliure expressió, i ha de facilitar la participació dels ciutadans de 

Catalunya en la vida política, econòmica, cultural i social del país.>> 
 

 
Conclusions 
 
1. El Ple de l’Ajuntament de la Garriga és l’òrgan a qui correspon determinar quin ha de ser el 

règim de sistema de gestió, directa o indirecta, dels serveis que presta el municipi i dins de 
cada sistema també ha d’escollir la modalitat.   

 
2. L’elecció escollida s’ha de fonamentar en causes d’eficàcia i eficiència i no pot ser arbitrària. 

A més cal acreditar-ne la sostenibilitat econòmica i cal determinar quins seran els efectes 
que produirà l’eventual dissolució de l’OAMC.  
 

3. La Llei 22/2005, de 29 de desembre, de la comunicació audiovisual de Catalunya estableixen 
que el sector públic de comunicació audiovisual a Catalunya s’ha de prestar 
obligatòriament en règim de gestió directa. En conseqüència queda descartada el sistema 
de gestió indirecta.  

 
4.  En el sistema de gestió directa trobem quatre modalitats:  
 

a) Gestió per la pròpia Entitat Local. 

b) Organisme autònom local . 

c) Entitat pública empresarial local. 
d) Societat mercantil local, el capital social de la qual sigui de titularitat pública. 

 
5. La modalitat de gestió per la pròpia Entitat Local és la solució escollida. Aquesta Memòria 

centra els seus esforços en la justificació tècnica, jurídica i econòmica a favor del canvi de 
sistema en la gestió dels mitjans públics de comunicació a la Garriga. 

 
El servei s’integrarà dins l’organització pròpia de l’Ajuntament amb la creació d’un nou 
Departament de Comunicació que englobarà tots els serveis que venia prestant fins ara 
l’OAMC. Aquest nou Departament  estarà adscrit a l’Àrea de Serveis Generals i Bon Govern 
de la corporació. 
 

6. La tramitació per a la gestió del canvi suposa l’aprovació inicial per acord del Ple de la 
present  Memòria. L’expedient s’haurà de sotmetre a un tràmit d’informació i exposició 
pública per 30 dies. Transcorregut aquest termini, en cas que no s’haguessin presentat 
al·legacions, suggeriments o reclamacions, l’aprovació inicial es tindrà per aprovada 
definitivament de forma automàtica, sense necessitat d’acord ulterior. En cas que sí és 
presentessin al·legacions, reclamacions o suggeriments el Ple hauria d’adoptar un nou 
acord de resolució. L’acord que s’adopti s’haurà de publicar en els diaris oficials.  
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4. SITUACIÓ ACTUAL DE L’OAMC 
 
En l’apartat anterior s’ha conclòs que qualsevol canvi en el model de gestió dels serveis públics 
locals s’ha de fonamentar en causes d’eficàcia i eficiència, de tal manera que el model que es 
vol implantar ha de ser millor que el que es vol deixar enrere.  
 
En conseqüència, per a poder fer la comparativa homogènia entre el sistema actual i el nou 
sistema que es vol implantar, en primer lloc cal disposar de totes les dades que descriguin 
quina és la situació actual de l’OAMC.  
 
Aquest apartat justament està dedicat a aquesta comparativa, de tal manera que s’analitza en 
detall els aspectes tècnics, jurídics i econòmics principals de l’organisme.  
 
En concret, per a una millor comprensió de la situació actual i de tot el contingut que s’ha 
d’analitzar, s’ha dividit aquest apartat en els següents subapartats: 
 
- Organització i funcionament 

 
- Situació administrativa en general 

 
- Situació dels contractes administratius  

 
- Sentències i resolucions judicials pendents d’executar 

 
- Situació patrimonial 

 
- Situació en matèria de  recursos humans 

 
- Situació en matèria de transparència, govern obert, atenció ciutadana, serveis centrals i 

polítiques digitals 
 

- Situació pressupostària, comptable i financera 
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Organització i funcionament 
 
Des del punt de vista organitzatiu i de funcionament, l’OAMC desenvolupa les seves tasques 
bàsicament a través de  dues branques  de prestació.  
 
Per una banda la que realitzen les dues redactores que tenen l’oficina de treball  en  la planta 
tercera de la casa consistorial, en l’edifici emplaçat en la Plaça de l’Església, 2 de la Garriga.   
 
Aquestes tasques consisteixen  en la redacció del contingut i la gestió del butlletí municipal El 
Garric, la gestió de comunicació de la web municipal i de  les xarxes socials i, en general, totes 
aquelles tasques relacionades amb els mitjans de comunicació entre l’Ajuntament i la 
ciutadania del municipi. 
 
Per l’altra banda, tenim també la tasca de radiodifusió que es realitza a través de l’emissora 
municipal Ràdio Silenci.  
 
Aquesta emissora, que s’emplaça actualment en un local arrendat en el carrer Banys, 8-10 de la 
Garriga, duu a terme les funcions pròpies d’una emissora local i disposa d’un director,  que 
també fa funcions de redactor, i d’un tècnic auxiliar de Mitjans de Comunicació. 
 
En un altre ordre de coses, els òrgans de govern  i d’administració de l’OAMC, segons el que 
preveu l’article 10.1 dels seus Estatuts,  són  el Consell d’Administració, el/la president/a i la 
vicepresidència. La presidència de l’OAMC li correspon a l’alcaldessa.   
 
 Pel que es dirà més endavant, cal destacar que tot i la condició d’entitat autònoma i 
funcionament independent, l’OAMC rep el suport constant i permanent de l’Ajuntament, ja sigui 
caire administratiu, tècnic i jurídic com en matèria de prestacions, i finançament.  
 
Efectivament, les tasques pròpies i necessàries que realitzen els funcionaris locals amb 
habilitació de caràcter nacional de  secretaria, intervenció i tresoreria les rep dels funcionaris 
locals del mateix Ajuntament, donat que l’OAMC no en disposa d’aquest personal  propi en la 
seva plantilla.  
 
De la mateixa manera, totes les tasques administratives, tècniques i materials necessàries en 
matèria de recursos humans es presten a través del personal del Departament de Recursos 
Humans de l’Ajuntament. 
 
El mateix succeeix amb les necessitats en matèria de suport informàtic, polítiques digitals i per 
a la gestió dels expedients electrònics de l’organisme.   
 
Igualment, atès que l’OAMC no disposa de personal administratiu, aquesta necessitat també li 
ve coberta per personal de l’Ajuntament. 
 
Per últim, segons veurem més endavant l’Ajuntament de la Garriga aporta segons dades de 
liquidació de l’exercici econòmic de 2024, fins a un 96,84% del total d’ingressos recaptats per 
l’OAMC. Aquesta aportació la fa l’Ajuntament mitjançant una transferència corrent de caire 
mensual, provinent del capítol 4 de transferències corrents del pressupost de despeses de la 
corporació.   
 
En conclusió, l’OAMC empra recursos materials, tècnics,  humans i financers de l’Ajuntament de 
la Garriga per al seu funcionament ordinari: des de personal municipal, fins a instal·lacions de 
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l’Ajuntament que es posen a disposició de l’organisme, com així també la  despesa bimensual 
d’impremta per a publicar el Garric, altres despeses ordinàries;  també en inversions com ara el 
canvi  de seu de l’emissora municipal i despesa corrent.  
 
Més endavant s’analitza econòmicament tota aquesta despesa amb més detall.  
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Situació administrativa en general 
 
 
 

Els procediments en curs i/o pendents de resoldre que són instruïts per l’OAMC a data de 22 de 
setembre de 2025  són els següents:  

Referència Descripció Data obertura 

1393/2025 Trasllat d'emplaçament de l'antena de Ràdio Silenci 03-02-2025 

1623/2025 Pagament menor - Manteniment ràdio Tescom Telecom 06-02-2025 

1629/2025 Pagament menor - Material divers OAMC 06-02-2025 

2642/2025 Pagament menor - Gravacions de veu de la ràdio 04-03-2025 

3144/2025 Pagament de la quota anual de la "Federació de Mitjans 

Locals de Catalunya" 2025 

14-03-2025 

8337/2025 Contracte menor obra - Fibra òptica Radio Silenci Can 

Luna 

16-07-2025 

8338/2025 Contracte menor - Trasllat antena Radio Silenci 16-07-2025 

8339/2025 Contracte menor - Compra material Radio Silenci 16-07-2025 

8340/2025 Contracte menor - Trasllat tècnic Radio Silenci 16-07-2025 

9243/2025 Contracte menor - Redacció del projecte de l'estació 

emissora 

12-08-2025 

 

 

Per altra banda, els procediments de l’Ajuntament en el que consta l’OAMC com a part 
interessada són els següents: 
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Referència Descripció Data d'obertura 

11514/2024 Concurs oposició per a la selecció d'una plaça de 

director/a de la Ràdio de l'Organisme Autònom de 

Mitjans de Comunicació. 

07-11-2024 

2076/2025 Acta d'arqueig OAMC per l'any 2025. 18-02-2025 

2159/2025 Informe anual i objeccions d'alcaldia 20-02-2025 

2385/2025 Auditoria de comptes anuals OAMC - 2024 25-02-2025 

2704/2025 Liquidació 4rt trimestre 2023 OAMC 05-03-2025 

3137/2025 Renovació Certificat digital de la FNMT - OAMC 14-03-2025 

3488/2025 Baixa de béns de l'inventari de Ràdio Silenci del 2025 24-03-2025 

3774/2025 Liquidació de les quotes a la Seguretat Social del mes 

d'abril de 2025 del personal de l'OAMC 

31-03-2025 

4602/2025 Aprovació de la convocatòria  i del calendari del Fons 

Social 2025 OAMC 

23-04-2025 

4807/2025 Expedient nòmina de maig de 2025 del personal de 

l'OAMC 

30-04-2025 

4809/2025 Liquidació de les quotes a la Seguretat Social del mes 

de maig de 2025 del personal de l'OAMC 

30-04-2025 

5056/2025 Aprovació del Compte General de l'exercici  2024 07-05-2025 

5228/2025 Dissolució de l'Organisme Autònom de Mitjans de 

Comunicació 

12-05-2025 
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5231/2025 Sessió ordinària del Consell d'Administració de 

l'Organisme Autònom de Mitjans de Comunicació del 

19 de maig de 2025 

12-05-2025 

5989/2025 Liquidació de les quotes a la Seguretat Social del mes 

de juny de 2025 del personal de l'OAMC 

27-05-2025 

6043/2025 Compliment normatiu de la tramitació electrònica 

entre administracions per part dels ens dependents 

d'aquest ajuntament 

28-05-2025 

6129/2025 Modificació de crèdit 2025/2. Modalitat transferència de 

crèdit 

30-05-2025 

6198/2025 Informes de control permanent 2025 02-06-2025 

6336/2025 Reglament de funcionament de l'emissora municipal 

de Ràdio Silenci 

04-06-2025 

7445/2025 Expedient nòmina de juliol de 2025 del personal de 

l'OAMC 

01-07-2025 

7447/2025 Liquidació de les quotes a la Seguretat Social del mes 

de juliol de 2025 del personal de l'OAMC 

01-07-2025 

8561/2025 Liquidació de les quotes a la Seguretat Social del mes 

d'agost de 2025 del personal de l'OAMC 

21-07-2025 

9024/2025 Expedient nòmina setembre del personal de l'OAMC 01-08-2025 

9026/2025 Liquidació de les quotes a la Seguretat Socials del mes 

de setembre del personal de l'OAMC 

01-08-2025 

9308/2025 Factures fora de procediment TELEFONICA 18-08-2025 
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9310/2025 Relació d'obligacions reconegudes RA  OAMC 

18/18/2025 Exp:9310/2025 

18-08-2025 
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Situació dels contractes administratius  
 
Aquest apartat analitza quins contractes administratius sotmesos a la Llei de contractes del 
sector públic es troben en tràmit actualment, així com qualsevol altra consideració que es 
consideri rellevant d’acord amb els objectius d’aquesta Memòria.  
 
Per arribar a les conclusions d’aquest apartat, s’ha revisat la informació que ofereix el cercador 
d’òrgans de contractació de la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat 
de Catalunya (PSCP) i la relació d’expedients tramitats mitjançant el gestor d’expedients 
electrònics de l’OAMC.  
 
A partir de l’anàlisi de la situació contractual s’extreuen les consideracions següents: 
 

i)  Perfil del contractant 
 

L’OAMC no disposa de Perfil del Contractant propi a la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya. Aquesta circumstància es 
deu al fet que l’Organisme no realitza licitacions pròpies, ni contractes subjectes a 
procediments que requereixin publicació en aquesta plataforma. 

 
ii) Contractes menors 

 
L’activitat contractual de l’OAMC es limita exclusivament a contractes menors 
puntuals, que no superen els llindars establerts per l’article 118 de la Llei 9/2017, 
de contractes del sector públic. 

 
 

iii) Pagaments menors 
 

Algunes despeses es tramiten mitjançant pagaments menors recurrents o 
puntuals, com ara:  
 
 El pagament dels drets d’autor gestionats per la SGAE, derivats de l’emissió 

de continguts musicals. 
 

  Promoció de l’emissora Ràdio Silenci. 
 

  Altres pagaments menors com ara “web, streaming, TDT Ràdio”, 
“manteniment ràdio Tescom Telecom”, etc 

 
Aquests pagaments tenen una quantia reduïda i són essencials per al 
funcionament bàsic de l’Organisme. 

 
 

iv) Altres despeses 
 

A banda d’aquests pagaments, també hi ha altres despeses, com el pagament de 
la taxa anual de manteniment del domini públic radioelèctric de l’emissora de 
ràdio. 
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v) Serveis generals 
Els  serveis considerats generals o d’infraestructura bàsica són gestionats, 
contractats i assumits econòmicament per l’Ajuntament de la Garriga.  
 
Entre aquests serveis podem esmentar: els  serveis d’impremta per a la publicació 
del Garric i tríptics informatius; la neteja de les instal·lacions de l’emissora de la 
ràdio; el subministrament dels serveis de llum i aigua també de l’emissora de 
radio; els serveis postals, i les despeses del material d’oficina entre d’altres.   
 
Aquests serveis a favor de l’organisme s’inclouen automàticament en els 
contractes administratius que venen gestionats i finançats per l’Ajuntament. 
 
L’Organisme es beneficia així de les condicions econòmiques i tècniques 
establertes en els contractes municipals, fet que permet una gestió més eficient i 
coordinada dels recursos. 

 
vi) Obres de nou establiment per a l’emissora de ràdio 

 
Actualment s’estan executant les obres d’adequació de l’edifici de Can Luna per 
acollir la futura seu de la ràdio municipal. Aquestes obres permetran el trasllat de 
les instal·lacions actuals a la nova ubicació. L’expedient d’aprovació del projecte, 
la licitació i l’execució de les obres es tramiten des de l’Ajuntament. 
 
Paral·lelament, l’OAMC gestiona alguns contractes menors relacionats amb el 
trasllat d’equipaments i el subministrament de material necessari per al nou 
espai. 

 
vii) Conclusions 
 
L’Organisme Autònom de Mitjans de Comunicació de la Garriga te una activitat 
contractual molt limitada. No duu a terme licitacions pròpies, ni es preveu que 
tingui necessitat de fer-ne cap a curt termini. Per aquest motiu, no disposa d’un 
Perfil del contractant propi i diferenciat del de l’Ajuntament al Portal de la 
Plataforma de Serveis de Contractació Pública. 
 
L’activitat contractual de l’OAMC es porta a terme amb contractes menors i 
pagaments menors. 
 
En la seva majoria, els seus serveis generals es troben inclosos dins de l’àmbit 
contractual de l’Ajuntament. 
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Sentències i resolucions judicials pendents d’executar 

No hi ha sentències ni resolucions judicials pendents d’executar a nom de l’OAMC. 
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Situació patrimonial 
 
 
La situació patrimonial dels béns de l’OAMC és la que consta en el seu inventari.  
 
S’adjunta a aquesta Memòria com Annex 1 la situació d’aquest inventari a data 15 de setembre 
de 2025. 
 
Aquest Annex 1 consta també incorporat a l’expedient administratiu amb el número de 
referència 129.061/2025. 
 
Al respecte de la situació patrimonial de l’organisme s’emeten les consideracions següents: 
 

i)  De la relació de béns, els referenciats amb els números  9, 25,42,44,45,46 i 47 es troben 
en tràmit de baixa. 

 
ii) En l’actualitat s’està tramitant amb el Ministerio para la Transformació Digital y de la 

Función Pública el canvi d’emplaçament de l’estació de radiodifusió de Radio Silenci. 
La voluntat és traslladar l’estació a la planta coberta de la casa consistorial. 

 
Cal destacar però que el concessionari de la freqüència modulada 107,4 MHz en la 
que opera Radio Silenci és l’Ajuntament de la Garriga.  

 
iii)  El servei de l’emissora Radio Silenci es ve prestant en el local número 28 de  l’Edifici 

de les Galeries del carrer Banys, número 8-10, mitjançant contracte d’arrendament. 
El titular del local és la mercantil IRIS LA GARRIGA, SAU.   
 
A data d’avui el contracte de lloguer està vençut i es va prorrogant automàticament 
mes a mes, fins que alguna de les dues parts decideixi la resolució.  

 
iv) Per altra banda, en l’actualitat s’estan realitzant obres d’acondicionament per tal de 

traslladar l’emissora municipal a les instal·lacions de l’equipament de Can Luna. 
 
 No hi ha una  data concreta de finalització de les obres. A més a més, també cal tenir 
en compte que un cop acabades les obres caldrà realitzar treballs per adequar 
l’espai tècnicament per a l’ús d’emissora.  
 
Amb tot però, és previst que el canvi d’emplaçament de l’emissora municipal es 
produeixi durant el primer semestre de 2026.   
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Situació dels recursos humans 
 
D’acord amb el que s’ha exposat a l’apartat Antecedents, l’OAMC disposa d’una Relació de Llocs 
de Treball (RLT),  i una Plantilla de personal pròpia que s’aprova anualment amb  el pressupost 
municipal consolidat del respectiu exercici.  
 
En concret la plantilla de l’OAMC és la següent: 
 

Descripció de la plaça Número de places 

Director/a de Ràdio Silenci, grup A2 1 

Redactor/a de Mitjans de Comunicació, grup A2 3 

Tècnic/a auxiliar de Mitjans de Comunicació, grup C1 1 

Administratiu/iva, grup C1 1 

 
Així mateix, la relació contractual del personal és tota de caràcter laboral, no funcionari.  
 
El detall de la situació de cada treballador/a pel que fa al caràcter indefinit o no, i a l’antiguitat 
individualment reconeguda a cada persona,  es troba relacionat en l’informe emès per la 
tècnica mitjana del Departament de Recursos Humans que consta en l’expedient, i que es dona 
per reproduït a tots els efectes.  
 
Així mateix, l’OAMC també disposa d’una Relació de Llocs de Treball aprovada pel Ple Municipal 
en sessió ordinària del 27 d’octubre de 2021 en la que hi consten tots els llocs de treball ocupats 
i vacants de la seva estructura organitzativa.  
 
En aquest acord es va pactar la implementació de la Relació de Llocs de Treball a quatre anys, si 
les condicions pressupostàries ho permetien. A dia d’avui encara queda per implementar un 
import de 8.606,74 €. 
 
Així mateix, al personal de l’OAMC li és d’aplicació el Text refós de l’acord sobre les condicions 
de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de la Garriga aprovat en el Ple de 25 de 
setembre de 2024 tal i com s’indica en el seu primer article. 
 
El règim jurídic del personal de l’OAMC, en tant que personal laboral, està sotmès també a les 
disposicions del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova l’Estatut dels 
Treballadors. 
 
Així mateix també els resulta d’aplicació el Títol IV dels Estatuts de l’OAMC que ve dedicat al seu 
personal.  
 
 
 



     

 Codi de verificació  
54353A5J6R5M2H3R106J  

  

Procediment  
1266 Relacions amb organismes i entitats  

Expedient núm.  
5228/2025  

Document  
126160/2025  

  

  

 
Pl. de l’Església, 2  
08530 La Garriga  

Tel. 93 860 50 50 
oac@ajlagarriga.cat 

 

24/50 
 

 

 

D
o

cu
m

en
t 

si
g

n
a

t 
el

ec
tr

ò
n

ic
am

en
t.

 L
a

 s
ev

a
 a

u
te

n
ti

ci
ta

t 
es

 p
o

t 
ve

ri
fi

ca
r 

a
 h

tt
p

s:
//

se
u

.l
a

ga
rr

ig
a

.c
at

/s
ia

c/
P

ri
va

d
o

/V
a

li
d

a
ci

o
n

/V
a

lid
a

rD
o

cu
m

en
to

.a
sp

x 
  

La despesa de cotització mensual del personal de l’OAMC es practica a través del Codi de 
Compte de Cotització 0111 08154606508 amb el sistema de liquidació directa de la Tresoreria 
General de la Seguretat Social. 
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Situació en matèria de transparència, govern obert, atenció ciutadana, serveis centrals i 
polítiques digitals 
 
 
A través de l’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert de l’Ajuntament, també s’ha analitzat 
quina és la situació material de l’OAMC en relació als diversos serveis que realitzat aquesta 
Àrea a favor de l’organisme.  

 
Al respecte d’aquesta situació, es formulen les consideracions següents: 

 
 

i) Transparència i Govern Obert 
 
L’OAMC com a entitat jurídica autònoma hauria de  comptar amb un portal de 
transparència propi tant a nivell d’aplicació tecnològica com a nivell de gestió. 
Actualment aquest portal en el cas de l’OAMC està incorporat al Portal de 
Transparència de l’Ajuntament de la Garriga i està gestionat pel personal del 
mateix Ajuntament. 
 
 
 
ii) Serveis centrals i atenció ciutadana 

 
L’atenció a la ciutadania de manera presencial, telefònica i telemàtica es realitza 
mitjançant l’Oficina d’Atenció a la Ciutadania de l’Ajuntament de la Garriga al no 
comptar amb personal i Seu electrònica pròpia destinada a aquestes funcions. 
 
 
Dins del departament de Serveis Centrals està ubicada la unitat de Gestió 
Documental i Administració Electrònica responsable entre d’altres serveis del 
gestor d’expedients i documental de la corporació. L’OAMC com a entitat jurídica 
autònoma hauria de  comptar amb un però no en disposa i fa servir el gestor AUPAC 
de l’Ajuntament per a la seva gestió administrativa. És el personal de l’Ajuntament 
qui tramita i dona suport a la tramitació dins d’aquest gestor. 
 
Altres eines dependents d’aquest departaments són l’aplicació tecnològica de 
gestió de nòmines SIGEP que obliga al tractar-se d’una entitat pròpia obliga a tenir 
la seva pròpia compte de treball i gestionar els seus propis llistats i fitxers però que 
es realitza per personal de l’ajuntament que ha de accedir a una o altra compte.  
 
El Portal del Personal, també depenent de SIGEP, no s’ha pogut implementar per a 
l’OAMC  per l’alt cost d’implantació i manteniment no rendible amb un número tan 
baix de persones treballadores. 

 
Finalment i pel que respecte a la interoperabilitat amb altres administracions 
mitjançant la plataforma del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya, EACAT, 
l’OAMC disposa d’un perfil propi però la seva gestió i manteniment el realitza el 
personal de l’ajuntament. 
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             iii) Polítiques digitals 
 

L’OAMC rep el suport del departament d’informàtica pel que respecte al 
subministrament d’ordinadors, impressores i altres material informàtic així pel 
que fa al manteniment d’aquest material, els servidors i la gestió d’aplicacions. 

 
En el cas de la telefonia l’OAMC sí que disposa d’un contracte propi per als seus 
terminals però l'acompanyament i suport es realitza des d’aquest mateix 
departament d’informàtica. 
 
iv) Conclusions 
 
 
L’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert assumeix una gran part dels serveis de 
caire general i instrumental que haurien de ser gestionats de manera autònoma 
per l’OAMC.   
 
En cas de dissolució de l’OAMC i creació d’un nou Departament de Comunicació 
integrat en l’organització de l’Ajuntament es considera adient que aquest nou 
departament s’integri dins l’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert, atès que 
aquesta Àrea dona cobertura a les necessitats de caràcter transversal i de 
serveis generals per a la resta de departaments del consistori.  
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Situació pressupostària, comptable i financera 

 
Mitjançant l’informe conjunt emès per la interventora i el tresorer que consta en l’expedient, 
s’ha obté el resultat de l’estat de  drets i obligacions corresponent a l’exercici econòmic 
2024, i de l’exercici econòmic 2025 (a 30 de juny de 2025) de l’OAMC.  
 
Tota aquesta documentació està recopilada en l’ANNEX 2 que s’adjunta a aquesta Memòria.  
 
El detall de la documentació obrant en aquest ANNEX és la següent: 
 

i) Pel que fa a l’estat de drets i obligacions corresponent a l’exercici econòmic 
2024, l’ordre de la documentació és el següent:  

 

a) Estat d’execució del pressupost d’ingressos i  de despeses 
b) Execució de pressupostos tancats d’ingressos 2024 
c) Execució de pressupostos tancats de despeses 2024 
d) Liquidació del pressupost d’ingressos 2024 

e) Liquidació del pressupost de despeses 2024 
f) Balanç de situació final a 31/12/2024 

g) Estat del Resultat pressupostari a 31/12/2024 
h) Estat del Romanent de tresoreria  a 31/12/2024 

i) Acta d’arqueig a 31/12/2024 

j) Extracte de conceptes no pressupostaris a 31/12/2024 

 
 

ii) Pel que fa a l’estat de drets i obligacions corresponent a l’exercici econòmic 

2025 (fins a 30 de juny de 2025), l’ordre de la documentació és el següent: 
 

a) Estat d’execució del pressupost d’ingressos i de despeses a 30/06/2025 
b) Evolució situació drets pendents de pagament pressupostos tancats a 

30706/2025 
c) Evolució situació drets cancel·lats pressupostos tancats a 30/06/2025 

d) Evolució situació obligacions reconegudes pressupostos tancats a 

30/06/2025 
e) Acta d’arqueig a 30/06/2025 

f) Extracte de conceptes no pressupostaris a 30/06/2025 
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Conclusions  
 
 
1. Per tal de realitzar una comparativa homogènia entre el model de gestió actual i el 

proposat, és necessari analitzar la situació real de l'OAMC. 
 

2. Contràriament a la seva naturalesa jurídica, l'OAMC presenta una dependència funcional i 
financera extrema respecte de l'Ajuntament, fet que desvirtua la seva condició d'organisme 

"autònom". 
 

 

3.  Aquesta dependència es manifesta en els àmbits següents: 
 

• Dependència financera: Segons la liquidació de l'exercici 2024, el 96,84% dels 

ingressos totals de l'OAMC provenen d'una transferència corrent de l'Ajuntament de 

la Garriga, destinada a cobrir les seves despeses de funcionament. 

 
• Dependència de personal i mitjans materials: L'OAMC no disposa de personal propi 

per a funcions essencials com la secretaria, la intervenció, la tresoreria, la gestió de 

recursos humans o el suport informàtic. Aquestes tasques són assumides per 
personal de l'Ajuntament. A més, part de l'activitat de l'OAMC es desenvolupa en 

dependències municipals (planta tercera de la casa consistorial). 
 

Dependència en la gestió administrativa: Serveis com la contractació de 

subministraments generals (llum, aigua, impremta), la gestió del portal de 

transparència o l'atenció ciutadana són gestionats i finançats directament per 
l'Ajuntament. 

 

4. En conclusió, l'OAMC opera en la pràctica com una unitat més de l'Ajuntament, però 
mantenint una estructura jurídica diferenciada que genera duplicitats administratives i 

ineficiències en la gestió. 
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5. JUSTIFICACIÓ PER A LA DISSOLUCIÓ DE L’OAMC I PROPOSTA DEL NOU MODEL DE 

GESTIÓ 
 
En l’apartat 4t d’aquesta Memòria s’ha explicat que per a poder fer la comparativa homogènia 
entre el sistema actual i el nou sistema que es vol implantar, en primer lloc cal disposar de totes 
les dades que descriguin quina és la situació actual de l’OAMC.  
 
D’aquesta manera, en aquell apartat s’ha donat una visió global de la situació de l’OAMC pel 
que fa a la seva organització i funcionament, la situació administrativa en general, la dels 
contractes administratius, les sentències i resolucions judicials pendents d’executar, la situació 
patrimonial, els recursos humans adscrits a l’organisme, la situació en matèria de 
transparència, govern obert, atenció ciutadana, serveis centrals i polítiques digitals i per últim 
la situació pressupostària, comptable i financera a partir de l’estat de drets i obligacions tancat 
de l’exercici 2024, i l’estat de drets i obligacions a 30 de juny de 2025.  
  
En aquest apartat es tracten  dues qüestions.  
 
Una primera qüestió en la que es descriuen els trets fonamentals del nou model de gestió que 
es vol implantar, que és el sistema de gestió directa en la modalitat de gestió pel propi 
Ajuntament i dels canvis que produirà respecte el model actual.  
 
A partir d’aquestes dades ja es disposaran dels elements de fet i de dret necessaris per a fer la 
comparativa homogènia entre el model actual i el nou que es vol implantar.  
 
La segona qüestió que es tracta en aquest apartat és la justificació de la conveniència en el 
canvi de model i, per efecte d’aquest canvi,  la conveniència de la dissolució de l’OAMC. 
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El nou model de gestió:  el nou Departament de Comunicació dins l’organització de 
l’Ajuntament de la Garriga  
 
Pels motius que es desenvoluparan amb detall en el següent subapartat, l’aposta de 
l’Ajuntament de la Garriga en el canvi del model de gestió del servei de comunicació és la 
integració d’aquest servei en la pròpia organització de la corporació.  
 
La proposta, en contret, passa per incrementar l’organització pròpia de l’Ajuntament de la 
Garriga mitjançant la creació d’un nou Departament, que podrà adoptar el nom de 
Departament de Comunicació o aquell que millor es consideri.  
 
Aquest nou Departament de Comunicació s’adscriurà, segons s’ha anat apuntant al llarg 
d’aquesta Memòria, a l’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert de la corporació en tant que  és 
aquesta Àrea l’encarregada de gestionar els serveis transversals de l’Ajuntament. 
 
Pel que a la qüestió temporal, és prevista que la dissolució es produeixi amb efectes del proper 
31 de desembre de 2025. D’aquesta manera es simplifica de manera molt important tots els 
efectes pressupostaris, comptables, financers i administratius que comporta l’extinció de 
l’organisme.  
 
Segons aquesta programació, el nou Departament de Comunicació de l’Ajuntament de la 
Garriga començaria a funcionar a tots els efectes a partir del proper 1 de gener de 2026.  
 
Per tal de poder arribar a aquest canvi de model, segons hem anat dient al llarg d’aquest 
document, primer cal concloure la tramitació per a la dissolució de l’OAMC.  
 
A més a més, també cal tenir present els efectes jurídics, tècnics, econòmics  i administratius 
que produirà  la dissolució de l’OAMC. D’això tracta precisament l’apartat sisè d’aquesta 
Memòria.  
 
Un cop fetes aquestes puntualitzacions i centrant-nos ara en les característiques del nou model 
que es vol implantar, cal dir que aquest nou model és continuista de l’actual en el sentit que no 
hi ha prevista la introducció de cap modificació respecte dels recursos humans, tècnics, 
materials i financers de que disposa l’OAMC avui en dia.  
 
En altres paraules,  aquest nou  Departament de Comunicació seguirà realitzant totes les 
prestacions que es venien realitzant fins ara i ho farà amb el mateix  personal que fins aquell 
moment pertanyia a l’OAMC. 
 
La subrogació del personal de l’OAMC a l’Ajuntament es  farà de forma automàtica  per efecte 
de l’article 44 de l’Estatut dels Treballadors i amb els mateixos termes i condicions amb que 
venia prestant la seva feina, amb efectes del proper 1 de gener de 2026. 
 
Recordem que la conservació de les condicions més favorables per els treballadors subrogats és 
un dret que ja ve previst en el mateix article 44 de l’Estatut dels Treballadors.  
 
A més a més, aquest dret també ve reconegut en l’article 31 dels Estatuts de l’OAMC que 
estableix que: << L’Ajuntament de la Garriga reconeixerà a efectes de còmput de l’antiguitat 
dels serveis indistintament prestats pel seu personal a qualsevol d’ambdues institucions. >> 
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Continuant amb l’explicació de com s’haurà de prestar el servei un cop aplicat el canvi, cal dir 
que es seguirà disposant dels llocs de treball que fins aquell moment s’estiguin fent servir. Ja 
sigui, d’una banda, la planta tercera de la casa consistorial, o bé el local del carrer Banys, 8-10 
per a l’emissora municipal.  
 
El mateix cal dir de la resta de recursos materials. No és prevista cap modificació d’aquests 
recursos en tant que tots els béns i drets passaran a la titularitat de l’Ajuntament en tant que 
hereu universal de l’OAMC, un cop dissolt aquest.  
 
Tampoc estan previstos canvis  en matèria pressupostària. 
 
Pel que es dirà més endavant, i segons es pot comprovar de l’estat de drets i obligacions de 
l’exercici tancat de 2024, hi ha una extremada dependència financera de l’OAMC té respecte de 
l’Ajuntament.  
 
En concret, sobre un pressupost d’ingressos de l’exercici 2024 de 283.773,87 euros,  
l’Ajuntament de la Garriga va aportar una transferència per import total de 274.924,87 euros. 
Aquesta transferència suposa un 96,84% del total d’ingressos recaptats per l’OAMC.  
 
Aquesta transferència va destinada per garantir les despeses de funcionament ordinari de 
l’OAMC.  
 
Amb la integració d’aquest servei en l’estructura de l’Ajuntament, no hi haurà transferències 
corrents d’una administració a una altra, i aquest finançament anirà destinat al pressupost de 
l’Ajuntament.    
 
Com dèiem, aquest nou Departament s’integrarà com qualsevol altra dins l’estructura de 
l’Ajuntament i rebrà, com venia fent fins ara el suport, l’assistència i l’assessorament de la resta 
del personal i de departaments de l’Ajuntament de la Garriga,  però ara,  com a una part 
orgànica i plenament integrada en l’estructura corporativa.  
 
Com a conclusió cal dir que  l’Ajuntament de la Garriga vol treure el màxim rendiment del  
know-how i  de la bona gestió que ha vingut prestant el personal de l’OAMC,  i que vol seguir 
apostant per aquest personal tot integrant-lo en la seva plantilla.  
 
De la mateixa manera, també és previst que amb aquest nou model es segueixin emprant i 
disposant de la resta de recursos tècnics i materials que disposa l’OAMC , per tal de seguir 
prestant el  servei de comunicació amb els estàndards d’elevada qualitat com fins ara.   
 
Per tot això la proposta és seguir amb una aposta continuista mitjançant un traspàs de tota 
l’estructura de l’OAMC cap a l’Ajuntament.  
 
Així mateix, en qualsevol escenari de gestió, el servei de la ràdio municipal es seguirà prestant i 
garantint-ne la seva autonomia per mitjà d’un reglament propi que estableixi el seu caràcter 
com a servei públic d’acord amb la llei i els principis de transparència, publicitat, eficiència, 
eficàcia i pluralitat.  
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La justificació de la conveniència en el canvi de model i de la  dissolució de l’OAMC 
 
Segons hem anat apuntant al llarg de la Memòria, el canvi de model de gestió del servei s’ha de 
fonamentar en causes d’eficàcia i eficiència.  
 
Al llarg d’aquesta Memòria s’ha deixat constància de la situació irregular que es produeix 
actualment en la prestació del servei de comunicació amb l'OAMC en el sentit que, 
contràriament a la seva pròpia definició, l’Organisme Autònom de Mitjans de Comunicació de la 
Garriga no és autònom en tant que depèn en molts aspectes del suport financer, tècnic i humà 
de la corporació.  
 
Efectivament, l’article 28 dels Estatuts de l’organisme diu que: <<L’OAMC disposarà del 
personal necessari per al compliment dels seus objectius i el Consell d’Administració en 
determinarà la plantilla màxima pressupostada que serà aprovada per l’Ajuntament a proposta 
del consell d’Administració.>> Aquesta condició no es compleix.  
 
S’ha vist quan analitzàvem l’organització i el funcionament de l’organisme que aquesta 
independència no es compleix en tant que l’OAMC empra habitualment i de forma permanent 
recursos materials, tècnics i humans de l’Ajuntament de la Garriga per al seu funcionament 
ordinari: des de personal municipal, fins a instal·lacions de l’Ajuntament que es posen a 
disposició de l’organisme, com així també la  despesa bimensual d’impremta per a publicar el 
Garric, altres despeses ordinàries  i  també en inversions com ara el canvi  de seu de l’emissora 
municipal. 
 
A més a més, també  cal recordar l’extremada dependència de l’OAMC respecte del finançament 
que aporta la corporació en tant que, segons acabem de veure, el 96,84 % dels ingressos de 
l’exercici anterior provenien del capítol 4 del pressupost de despeses de l’Ajuntament.  
 
Aquesta és la raó fonamental que fa promoure el canvi en el model de gestió: resoldre la 
irregularitat de la manca de dependència funcional i financera  de l’OAMC.  
 
A continuació s’exposen les dues raons que justifiquen la conveniència en el canvi de model de 
gestió. Una primera justificació de caràcter tècnic-jurídic, i una segona justificació de caire més 
econòmic i fonamentat en raons d’eficàcia i eficiència.  
 
La primera justificació de caràcter més jurídic que fonamenta el canvi de model s’articula al 
voltant del tipus de prestació.  
 
Hem vist que hi ha dos sistemes de gestió del serveis públics locals: la gestió directa i la gestió 
indirecta. 
 
 També s’ha constatat que la Llei 22/20025, de 29 de desembre, de comunicació audiovisual de 
Catalunya s’ha de prestar necessàriament mitjançant gestió directa, és a dir, que es prohibeix 
qualsevol modalitat de la gestió indirecta.  
 
Seguint amb aquest raonament resulta que el model de gestió directa només es pot adoptar 
mitjançant alguna de les modalitats següents: 
 

a) Gestió a través de la mateixa organització ordinària de l’entitat local. 
b) Entitat pública empresarial.  
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c) Organisme autònom . 

d) Societat mercantil amb capital social íntegrament públic. 
 
 
L’opció de l’organisme autònom queda, lògicament descartada, en tant que s’ha comprovat 
que el mitjà no compleix els requisits d’independència que exigeix la norma.  
 
Les alternatives de gestionar-ho a través d’una entitat pública empresarial o una societat 
mercantil amb capital social íntegrament públic, suposarien tornar de nou a la creació d’un 
òrgan instrumental extern a la corporació, amb personalitat jurídica pròpia i que hauria de 
disposar d’una estructura pròpia que actualment no existeix. 
 
Així, per exemple, tant l’entitat pública empresarial com la societat mercantil haurien de 
disposar necessàriament d’una seu social, d’una estructura gerencial i administrativa  de nova 
creació i suficient, i molt segurament l’Ajuntament hauria de continuar fent aportacions per al 
finançament del negoci el que podria resultar contrari al principi de lliure competència.  
 
En qualsevol d’aquests escenaris, queda acreditat la dificultat que suposaria garantir l’eficàcia i 
eficiència de qualsevol d’aquests dos models.  
 
És per això que cal descartar l’entitat pública empresarial i la societat mercantil.  
 
Per tot això, i per exclusió de la resta de models acceptats per la normativa sectorial del sector 
de la comunicació a Catalunya, s’ha escollit el model de gestió a  través de la mateixa 
organització ordinària de l’entitat local. 
 
La segona justificació es fonamenta en criteris econòmics, i en raons d’eficàcia i eficiència 
encara més sòlids que en la primera de les justificacions.  
 
A l’hora de parlar de la comparativa entre l’actual model i el nou,  hem conclòs que quan es 
produeixi el canvi es seguiran emprant tots els mitjans que fins ara disposava l’OAMC. 
 
El personal humà dedicat a la comunicació corporativa serà el mateix que fins ara; el  
finançament que fins ara destinava l’Ajuntament a l’OAMC anirà directament al pressupost de 
l’Ajuntament; es continuaran ocupant els mateixos espais de treball; l’Ajuntament adquirirà tot 
el patrimoni de l’organisme i, en general, esdevindrà hereu universal de tots els drets i deures 
de l’organisme.  
 
La causa que farà més eficaç i eficient aquest canvi de model respecte del model actual, 
comparativament parlant,  és l’estalvi que es produirà en l’esforç del personal de l’Ajuntament 
destinat a l’OAMC.  
 
És a dir, el fet que es dissolgui l’OAMC  i que el servei passi a formar de la corporació,  farà 
destinar menys  recursos humans de l’Ajuntament, i per tant farà més eficaç i eficient aquest 
nou model.  
 
Per tal d’acreditar la justificació d’aquest estalvi, es procedeix a transcriure l’anàlisi  realitzat 
pel tresorer i la interventora en el que es recullen aquestes consideracions. 
 



     

 Codi de verificació  
54353A5J6R5M2H3R106J  

  

Procediment  
1266 Relacions amb organismes i entitats  

Expedient núm.  
5228/2025  

Document  
126160/2025  

  

  

 
Pl. de l’Església, 2  
08530 La Garriga  

Tel. 93 860 50 50 
oac@ajlagarriga.cat 

 

34/50 
 

 

 

D
o

cu
m

en
t 

si
g

n
a

t 
el

ec
tr

ò
n

ic
am

en
t.

 L
a

 s
ev

a
 a

u
te

n
ti

ci
ta

t 
es

 p
o

t 
ve

ri
fi

ca
r 

a
 h

tt
p

s:
//

se
u

.l
a

ga
rr

ig
a

.c
at

/s
ia

c/
P

ri
va

d
o

/V
a

li
d

a
ci

o
n

/V
a

lid
a

rD
o

cu
m

en
to

.a
sp

x 
  

En aquest anàlisi es relacionen totes les tasques administratives i d’assessorament tècnic i 
jurídic i econòmic que es deixaran de fer, un cop dissolt i liquidat l’OAMC.  
 
El resultat, segons veurem a continuació és d’un estalvi estimat  anualment  en 34.025,50  euros. 
D’aquests 28.515,65 euros són d’estalvi capítol 1 de despesa de personal, i la resta d’estalvi de 
despesa de capítol 2 referit a manteniment de programari base i l’auditoria de comptes que es 
deixarà de fer.  
L’anàlisi econòmic és el següent: 

 
 

Càlcul de la repercussió dels costos medials generals 

(tecnoestructura) de l'Ajuntament a l'OAMC         

Cost Servei: Tecnoestructura ajuntament             Previsió 

Centre Final: OAMC             2025 

Expedient d'adjudicació del contracte de serveis de recollida de 

residus porta a porta: 1065/2021         

II. Costos indirectes imputats al centre final (ci.cf'):               

Costos medials generals (cmg.cf')             34.025,50 

1. Despeses pressupostàries imputades mediatament al centre 

final       34.025,50     

    a través dels seus centres medials comuns de la corporació             

    1.1. De personal (cap. 1)     28.515,65         

    1.2. De béns corrents i serveis (cap. 2)     5.509,86         

    1.3. Financers (cap. 3)     0,00         

    1.4. Transferències corrents a tercers (cap. 4)     0,00         

2. Amortitzacions tècniques (cost extra pressupostari) per béns de       0,00     

    l'immobilitzat destinats mediatament al centre final a través dels 

seus           

    centres medials comuns de la corporació               

3. Despeses (de personal, de béns corrents i serveis i financers i       0,00     

    amortitzacions tècniques de recaptació i tresoreria               

III. Cost Total =CT.cf'= cd.cf' + cmg.cf'              34.025,50 

                

 
Capítol 1      Sou brut  Dedicació Import     

Secretaria      94.054,30 € 2,00% 1.881,09 €     

Administratiu Secretaria     30.709,18 € 3,00% 921,28 €     

Administratiu Servei Persones     30.635,86 € 10,00% 3.063,59 €     

Àrea d'Hisenda (Intervenció i Tresoreria)     422.241,17 € 2,00% 8.444,82 €     

Àrea d'Informàtica     168.154,86 € 2,00% 3.363,10 €     

Departament de Recursos Humans     244.884,80 € 2,00% 4.897,70 €     

      990.680,17 €         

Seguretat Social a càrrec de l'empleador   30% 297.204,05 € 2,00% 5.944,08 €     

      1.287.884,22 €         

                

Capítol 2               

Manteniment programari base      82.800,26 € 2,00% 1.656,01 €     

Auditoria de comptes         3.853,85 €     
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El detall concret de les tasques que es deixaran de fer un cop dissolt i liquidat l’OAMC és el 
següent: 

 
1. La comptabilitat pressupostària i financera específica de l’organisme.  

 
2. Les comunicacions al Ministerio de Hacienda relatives a: pressupost, liquidació, compte 

general anual, estat d’execució trimestral, període mitjà de pagament i morositat de 
l’organisme.  

 
3. La conciliació de pressupostos i comptes generals amb l’Ajuntament. 

 
4. Elaboració de les actes d’arqueig mensuals, la  gestió del compte bancari operatiu de 

l’organisme,  la liquidació trimestral de l’IRPFA i de l’IVA i el registre de factures.  
 

5. La preparació dels expedients, l’ordre del dia ,la  convocatòria, l’acta de les sessions, i els 
certificats dels acords  del Consell d’Administració. 

 
6. El registre i la custòdia del llibre de resolucions de presidència i del llibre d’actes del Consell 

d’Administracions.  
 

7. En general les funcions pròpies dels funcionaris locals amb habilitació de caràcter nacional. 
 

8. La gestió diferenciada en matèria de gestió de personal, plantilla, RLT i conveni de 
l’organisme.  
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Conclusions 
 
1. La principal raó que justifica el canvi és resoldre la irregularitat funcional que suposa 

l'existència d'un organisme autònom que no gaudeix d'autonomia real. 
 
 
2. La proposta de modificació de la forma de gestió del servei es fonamenta en criteris 

d'eficàcia, eficiència i racionalització administrativa. 
 

3. Aquest nou model serà continuista pel que fa a la prestació del servei: 
 

 
• Recursos Humans: L'Ajuntament de la Garriga se subrogarà en la posició de l'OAMC 

respecte de tot el seu personal, d'acord amb el que preveu l'article 44 del Reial 

decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut dels Treballadors, per successió d'empresa. Es garantiran les mateixes 
condicions laborals i drets adquirits. 
 

• Recursos materials i patrimonials: Tots els béns i drets de l'OAMC s'integraran a 
l'inventari municipal. El servei es continuarà prestant des de les mateixes ubicacions 

fins que es materialitzi el trasllat previst de l'emissora de ràdio. 
 

• Autonomia de la ràdio municipal: Es garantirà l'autonomia funcional de Ràdio Silenci 

mitjançant l'aprovació d'un reglament propi que n'estableixi el caràcter de servei 

públic, d'acord amb els principis de pluralitat, transparència i participació. 
 

4. La data prevista per a la dissolució efectiva de l'OAMC és el 31 de desembre de 2025, i el 

nou Departament de Comunicació començaria a funcionar l'1 de gener de 2026. 
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6. EFECTES DE LA DISSOLUCIO DE L’OAMC I EN L’ESTABLIMENT DEL NOU MODEL DE 

GESTIÓ 
 
Com a conseqüència de la justificació i conveniència del canvi de model del servei de mitjans de 
comunicació de l’Ajuntament, l’OAMC es tindrà per dissolt amb efectes del proper 31 de 
desembre de 2026.  
 
En aquest apartat es relacionen tots els efectes i les consideracions tècniques, administratives,  
jurídiques i econòmiques que cal tenir en compte per efecte de l’extinció de l’organisme.  
 
També, en aquests casos, es relacionen les actuacions que cal dur a terme des de la data 
d’aprovació d’aquesta Memòria per l’òrgan plenari i fins a la data de dissolució prevista.  
 
Seguint el mateix esquema que el que s’ha aplicat a l’hora de detallar la situació general de 
l’OAMC, en aquest apartat també es relacionen els efectes de la dissolució en funció de la 
matèria sobre la que afecta.  
 
En concret, s’estableixen els efectes de l’extinció en base als següent subapartats: 
 
- Consideracions generals 

 
- Situació administrativa en general 

 
- Situació dels contractes administratius  

 
- Sentències i resolucions judicials pendents d’executar 

 
- Situació patrimonial 

 
- Situació en matèria de  recursos humans 

 
- Situació en matèria de transparència, govern obert, atenció ciutadana, serveis centrals i 

polítiques digitals 
 

- Situació pressupostària, comptable i financera 
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Consideracions generals per efecte de l’extinció  
 
 
1. L’Ajuntament assumirà el servei de mitjans de comunicació com a propi a partir de l’1 de 

gener de 2026 mitjançant la creació d’un nou Departament de Comunicació adscrit a l’Àrea 
de Serveis Generals i Govern Obert.  

 
2. La prestació del servei es vindrà realitzant d’acord amb el mateix abast i els estàndards de 

qualitat amb que es venia prestant fins ara a través de l’OAMC. 
 

3. L’Ajuntament succeirà amb caràcter universal  a l’OAMC, i es subrogarà en tots els seus drets 
i obligacions un cop s’hagi dissolt.  

 
4. Els drets pendents de cobrament i les obligacions pendents de pagament a 31 de desembre 

de 2025 de l’OAMC, s’incorporaran al Pressupost municipal.  
 

5. Queden derogats els Estatuts de l’Organisme Autònom de Mitjans de Comunicació de 
l’Ajuntament de la Garriga. 

 
6. Qualsevol normativa que hagi estat aprovada per l’OAMC durant la seva vigència, es tindrà 

com a pròpia de la corporació local.  
 

7. Qualsevol referència a la normativa local municipal que faci referència a l’OAMC es 
considerarà que ve referida automàticament a l’Ajuntament de la Garriga. No obstant això, 
s’encarrega a la secretaria municipal que revisi el contingut de les ordenances i reglaments 
municipals vigents als efectes d’anar suprimint qualsevol referència a l’organisme extint.  

 
8. Es declaren dissolts els diferents òrgans de govern de l’OAMC.  

 
9. El servei de la ràdio municipal es seguirà prestant i garantint-ne la seva autonomia per mitjà 

d’un reglament propi que estableixi el seu caràcter com a servei públic d’acord amb la llei i 
els principis de transparència, publicitat, eficiència, eficàcia i pluralitat.  
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Efectes de l’extinció al respecte de la situació administrativa en general 
 

1. Per un principi de prudència, és recomanable limitar d’aquí fins a final de l’exercici de 
2025 la gestió administrativa de l’OAMC a la gestió mínima, la que sigui  imprescindible i  
estrictament necessària per al normal  funcionament de la gestió ordinària de l’entitat. De 
no fer-ho així s’estaria dificultant la subrogació a favor de l’Ajuntament.   

2. Anualment el Consell d’Administració de l’OAMC venia realitzat dues sessions ordinàries.  

Una primera a l’abril en el que s’aprovaven els comptes anuals i l’inventari de l’organisme, 
i una segona sessió ordinària al novembre en el que s’aprovava la proposta de pressupost 
del seu exercici.  

A la vista del moment en que es redacta aquesta Memòria,  i de la planificació en el 
moment de dissolució,  serà preceptiu convocar pel cap baix una última sessió del Consell 
d’Administració als efectes que adopti un posicionament  sobre el pressupost de l’exercici 
2026. 

Cal deduir que el Consell adoptarà l’acord que doni conformitat a la voluntat del Ple de 
dissoldre l’entitat i que, actuant en conseqüència, s’abstingui d’aprovar cap pressupost 
per l’exercici futur de 2026 en el que, eventualment, l’entitat hauria d’estar ja dissolta.  

3. L’OAMC està inscrit i regulat com a organisme autònom de l’Ajuntament de la Garriga 
davant l’Agència Tributària i disposa del número d’identificació fiscal Q0801372D.  

Així mateix, l’organisme  també està donat d’alta davant la Tresoreria de la Seguretat 
Social.  

Amb la dissolució, s’haurà de donar de baixa en aquestes entitats.  

4. Amb la dissolució, s’haurà de donar la baixa la inscripció de l’OAMC al Registre del sector 
públic local de Catalunya. 

5. L’emissora municipal Ràdio Silenci està donada d’alta com a emissora de ràdio (FM) en 
diversos organismes i ens del sector de l’audiovisual a Catalunya.  

Quan es produeixi la dissolució de l’OAMC, Radio Silenci passarà a dependre íntegrament i 
de manera exclusiva de l’Ajuntament de la Garriga.  

Caldrà donar trasllat  del canvi a les següents entitats i organismes:  

 El Consell de l’Audiovisual de Catalunya. 

 La Xarxa de Comunicació Local (La Xarxa). 
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 La Federació de Mitjans de Comunicació Locals de Catalunya. 

 La Federació de Ràdios Locals de Catalunya.  

 La Societat General d’Autors i Editors (SGAE). 

6. En l’actualitat s’està tramitant amb el Ministerio para la Transformación Digital y de la 
Función Pública el canvi d’emplaçament de l’estació de radiodifusió de Radio Silenci. La 
voluntat és traslladar l’estació a la planta coberta de la casa consistorial.  

Cal destacar però que el concessionari de la freqüència modulada 107,4 MHz en la que 
opera Radio Silenci no és l’OAMC, és l’Ajuntament de la Garriga i en l’autorització que s’ha 
demanat ara al Ministerio és l’Ajuntament el que continuarà com a titular de la concessió. 

7. Per efecte de la successió universal dels drets i obligacions, a  partir de l’1 de gener de 
2026, l’Ajuntament de la Garriga es subrogarà automàticament com a part arrendatària 
del local del carrer Banys, número 8-10, de la Garriga fins que es produeixi el canvi de seu 
de Ràdio Silenci. 

El contracte es troba vençut però es prorroga automàticament mes a mes fins que alguna 
de les dues parts decideixi la resolució. 
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Efectes de l’extinció al respecte dels contractes administratius 

 
1. L’activitat contractual de l’OAMC és molt reduïda i es veu limitada, bàsicament, a la 

tramitació, execució i liquidació de contractes menors. És recomanable que les 
prestacions vinculades als contractes menors que es troben en execució es liquidin abans 

de finalitzar l’exercici 2025.  
 

2. L’Ajuntament, en succeir a títol universal en els drets i obligacions, derivat de les relacions 

jurídiques contractuals de l’OAMC extingit, en base a l’article  209 del ROAS, haurà 

d’habilitar els crèdits pressupostaris necessaris per atendre els compromisos futurs de les 

mateixes, llevat de si concorregués causa legal o contractual d’extinció dels contractes o 
convenis vigents. 
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Efectes de l’extinció en les sentències i resolucions judicials pendents d’executar 
 
 
1. No hi ha sentències ni resolucions judicials pendents d’executar a nom de l’OAMC i, per 

tant, no es preveu cap efecte derivat de l’extinció. 
 

2. No obstant això, l’Ajuntament, en succeir a títol universal en els drets i obligacions, derivat 
de les relacions jurídiques contractuals de l’OAMC extingit, en base a l’article  209 del 
ROAS, haurà d’assumir qualsevol eventual responsabilitat derivada de l’activitat de 

l’organisme. 
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Efectes de l’extinció en la situació patrimonial 
 

 
1. L’extinció de l’organisme autònom comporta que els béns, els drets i les obligacions 

s’incorporen al patrimoni de l’ens local, el qual el succeeix universalment. 
 

2. Tots els béns i drets  relacionats en l’ANNEX 1 d’aquesta Memòria passaran  a formar part 

de l’inventari de béns i drets de l’Ajuntament de la Garriga amb efectes del proper 1 de 

gener de 2026.  

 
3. Els béns que formen part de l’actiu, atesa la seva naturalesa, s’han d’incorporar al domini 

públic o als béns patrimonials de l’ens local.  
 

4. L’Ajuntament de la Garriga es subrogarà com a part arrendatària del contracte de lloguer   
del local del carrer Banys, 8-10 de la Garriga, a partir de l’1 de gener de 2026 i fins a 
l’extinció de l’arrendament. 
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Efectes de l’extinció en matèria de recursos humans 
 
 

1. L’acord d’aprovació inicial de la present Memòria s’haurà de traslladar a tots els 
treballadors de l’AOMC, i als representants dels treballadors del consistori.  

D’acord amb l’article 44.6 ET, s’ha d’informar els seus treballadors dels  punts següents: 

a) Data prevista de la transmissió. 

b) Motius de la transmissió. 

c) Conseqüències jurídiques, econòmiques i socials de la transmissió per als treballadors.  

d) Mesures previstes respecte dels treballadors 

2. L’Ajuntament de la Garriga subrogarà tot  el personal de la plantilla de l’OAMC amb efectes 
de l’1 de gener de 2026 d’acord amb el que preveu l’article 44 de l’Estatut dels treballadors, 
per successió d’empresa. 

3. Per tal de complir amb el que estableix l’article 44 del RDL 2/2015, caldrà seguir els tràmits 
següents: 

3.1. El personal laboral fix que hagi superat un procés de selecció d’acord amb els 
principis constitucions d’igualtat, mèrit i capacitat i que estigui prestant serveis a 
l’OAMC, s’ha d’integrar com a personal laboral fix de la Plantilla de personal de 
l’Ajuntament de la Garriga, en les places que, al seu efecte, es creïn. 

 
3.2. La resta de personal temporal i indefinit no fix que presti els seus serveis a 
l’OAMC, s’ha d’integrar a la Plantilla de personal de l’Ajuntament de la Garriga, en les 
mateixes condicions i drets que tenia a l’OAMC. 
 

4. El procediment d’integració del nou personal ha de seguir els següents tràmits: 

4.1. En els pressupost municipal de l’any 2026 s’ha de preveure les aplicacions 
pressupostàries que garanteixin la totalitat del personal integrat a l’Ajuntament amb 
la percepció de les seves retribucions en els termes que les venien percebent durant 
l’any 2025. També caldrà modificar la Plantilla de personal per crear les places a les 
que s’adscriurà aquest personal. 

 
4.2. Caldrà convocar l’Òrgan Tècnic de Valoració de la Relació de Llocs de Treball als 
efectes de determinar la naturalesa jurídica de la relació laboral de totes les 
persones treballadores de l’OAMC que s’integren a l’Ajuntament de la Garriga. Així 
com, revisar les fitxes dels llocs de treball a integrar per estudiar si cal fer canvis en 
les mateixes per adequar-les als nous llocs de treball que s’han de crear i fer-ne la 
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valoració de les mateixes. 
 

4.3. Caldrà modificar l’Organigrama municipal per adequar l’estructura dels llocs de 
treball a integrar provinents de l’OAMC. 

 
4.4. Caldrà modificar la Relació de Llocs de Treball als efectes de crear els llocs de 
treball que resultin necessaris amb la finalitat d’adscripció permanent del personal 
laboral fix i d’adscripció provisional del personal vinculat amb contracte laboral 
indefinit no fix i/o temporal. 
 
4.5. Finalment, amb efectes d’1 de gener de 2026, es podrà fer la integració del 
personal en les mateixes condicions laborals que tinguin en el moment de la 
dissolució efectiva de l’OAMC, renovant els contractes amb l’Ajuntament de la 
Garriga, tot mantenint l’antiguitat i drets laborals i de Seguretat Social que tenien. 
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Efectes de l’extinció en la situació en matèria de transparència, govern obert, 
atenció ciutadana, serveis centrals i polítiques digitals 

 
 
 

1. Caldrà reestructurar el Portal de transparència, la Seu electrònica i el Gestor 

d’expedients AUPAC per tal de que només figuri l’Ajuntament de la Garriga i afegir un 
nou Departament de Comunicació.  

 

2. Es donarà  de baixa el compte de l’OAMC al SIGEP i incorporar al personal de l’OAMC al 
compte de l’Ajuntament. 

 

3. Es donarà  d’alta al personal del nou Departament de Comunicació al Portal del Personal 

de l’Ajuntament. 
 

4. Es donarà de baixa el perfil de l’OAMC a l’EACAT del Consorci d’Administració Oberta de 

Catalunya. 
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Efectes de l’extinció en la situació pressupostària, comptable i financera 
 

1. L’OAMC liquidarà el seu últim pressupost, corresponent a l’exercici 2025, el 31 de 
desembre de 2025, quedant a càrrec de la seva tresoreria els ingressos i els pagaments 

pendents, i aprovarà, posteriorment, el seu compte general. Abans del 15 de maig del 
2026, el Ple de l’Ajuntament de la Garriga haurà d’aprovar el compte general consolidat. 

 

2. Els pressupostos tancats s'incorporaran com a Annex als pressupostos de l'Ajuntament. 

D'altra banda, el compte general es consolidarà amb el de l'Ajuntament i tots dos 

documents seran aprovats pel Ple Municipal. 
 

3. La fiscalització interna serà duta a terme per la Intervenció Municipal. La fiscalització 
externa serà sotmesa al Tribunal de Comptes juntament amb el Compte General 

municipal. 
 

4. Tots els béns i drets que es van adscriure a l'Organisme, i els obtinguts des de llavors per 
a la gestió del servei, són els que figuren a l’Inventari, que gestiona directament la 

Secretaria municipal. 
 

5. La dissolució De l’OAMC porta aparellada la tramitació de diferents expedients, com són 
els següents: 

 

a) Liquidar el pressupost corresponent a l’exercici 2025 

 
b) Aprovar el Compte General de l'Organisme Autònom corresponent a l’exercici 2025 

c) Derogar la Normativa tributària, és a dir, les taxes i els preus públics que percebés 

l'Organisme. 
 

d) Aprovar les Ordenances tributàries municipals adequades a la nova forma de gestió 
del servei. 

 

e) Successió conforme a l'Estatut dels Treballadors dels contractes de treball vigents. Si 
existeix personal funcionari, realització d'un Pla d'Ocupació per a reassignació 

d'efectius.  

 

f) Cancel·lar el compte operatiu IBAN  ES64 0081 0018 9100 0146 4149 obert a l’entitat 
financera Banco de Sabadell, SA i traspassar el seu saldo al compte operatiu IBAN 
ES09 0081 0018 9100 0126 5028 obert a la mateixa entitat a nom de l’Ajuntament. 
 

g) Adscripció dels béns i drets registrats a l’inventari a nom de l’OA a l’inventari de 

l’Ajuntament de la Garriga. 
 

h) Modificar l’acord ASGEL de la Diputació de Barcelona per donar de baixa l’OA 
 



     

 Codi de verificació  
54353A5J6R5M2H3R106J  

  

Procediment  
1266 Relacions amb organismes i entitats  

Expedient núm.  
5228/2025  

Document  
126160/2025  

  

  

 
Pl. de l’Església, 2  
08530 La Garriga  

Tel. 93 860 50 50 
oac@ajlagarriga.cat 

 

48/50 
 

 

 

D
o

cu
m

en
t 

si
g

n
a

t 
el

ec
tr

ò
n

ic
am

en
t.

 L
a

 s
ev

a
 a

u
te

n
ti

ci
ta

t 
es

 p
o

t 
ve

ri
fi

ca
r 

a
 h

tt
p

s:
//

se
u

.l
a

ga
rr

ig
a

.c
at

/s
ia

c/
P

ri
va

d
o

/V
a

li
d

a
ci

o
n

/V
a

lid
a

rD
o

cu
m

en
to

.a
sp

x 
  

i) Donar de baixa l’OA a la plataforma de publicació del BOPB. 

 
j) Donar de baixa a la plataforma MINHAC, concretament a la Base de dades general 

d’entitat local (BDGEL), a la IGAE (INVENTE) i a MUNICAT de la GENCAT. 
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7. CONCLUSIONS 
 
1. Els municipis són els responsables últims de facilitar les condicions necessàries per 

desenvolupar la  vida ciutadana.  En concret, segons el que preveu la normativa de règim 

local, els municipis institucionalitzen i gestionen els interessos propis de les 
corresponents col·lectivitats. 
 

2. La prestació dels serveis locals ha de respectar, entre altres, els principis i criteris 

següents: 

 
- Evitar duplicitats administratives. 
-  Millorar l'eficiència de la gestió pública. 
-  Respectar els principis d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

-  Incrementar la transparència dels serveis. 

-  Contribuir a la racionalització administrativa, generant estalvi net de recursos. 
 

3. Per aconseguir aquests objectius, la intervenció pública en la producció de serveis o 

provisió pública pot realitzar-se directament, mitjançant gestió pública, o indirectament, 
a través de gestió privada. 

 
4. L'opció escollida ha de ser aquella que faciliti l'assoliment dels objectius d'eficàcia i 

eficiència que han de regir qualsevol actuació. L'eficàcia és l'assoliment d'un objectiu 

proposat i l'eficiència és un concepte més ampli que es defineix com el compliment dels 

objectius marcats per a cada servei a el mínim cost possible. 
 

5. El Ple Municipal de l’Ajuntament de la Garriga ha manifestat la voluntat d’internalitzar el 

servei de comunicació que fins ara es venia  prestant a través del seu Organisme Autònom 

de Mitjans de Comunicació. 
 

 Aquest canvi en la modalitat de la prestació directa del servei, requereix d’una tramitació 
administrativa i l’acreditació d’uns condicions i uns requisits que han quedat plenament 

justificats segons el desprèn del contingut d’aquesta Memòria. 

 
De la mateixa manera, també consta justificada en aquesta Memòria les causes que fan 

convenient la  dissolució de l’OAMC.  
 

6. Ha quedat acreditat que l'OAMC presenta una dependència funcional i financera gairebé 
total respecte de l'Ajuntament, la qual cosa desvirtua la seva naturalesa d'organisme 
autònom i genera duplicitats administratives i ineficiències. 

 
7. La internalització del servei mitjançant la seva gestió directa per la pròpia estructura de 

l'Ajuntament és la forma de gestió més sostenible i eficient, ja que permet eliminar les 
duplicitats existents i generar un estalvi econòmic net estimat en 34.025,50 euros anuals. 
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8. Aquesta Memòria justifica el canvi de model de gestió des de la vessant organitzativa, 

d’eficàcia  i d’eficiència en la gestió i ho fa donant valor a la tasca fins ara realitzada per 
l’OAMC, i en la voluntat de seguir avançant en la comunicació pública de l’Ajuntament cap 

a la ciutadania.   
 

9. El servei de la ràdio municipal es seguirà prestant i garantint-ne la seva autonomia per 

mitjà d’un reglament propi que estableixi el seu caràcter com a servei públic d’acord amb 

la llei i els principis de transparència, publicitat, eficiència, eficàcia i pluralitat.  
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