
     

 Codi de verificació  
5S16696K32332G2I0TUR  

  

Procediment  
1492 Calendaris laborals  

Expedient núm.  
10047/2022  

Document  
137458/2022  

   

 

 
Pl. de l’Església, 2  
08530 La Garriga  

Tel. 93 860 50 50 
oac@ajlagarriga.cat 

 

1/4 
 

 

 

D
o

cu
m

en
t 

si
g

n
a

t 
el

ec
tr

ò
n

ic
am

en
t.

 L
a

 s
ev

a
 a

u
te

n
ti

ci
ta

t 
es

 p
o

t 
ve

ri
fi

ca
r 

a
 h

tt
p

s:
//

se
u

.l
a

ga
rr

ig
a

.c
at

/s
ia

c/
P

ri
va

d
o

/V
a

li
d

a
ci

o
n

/V
a

lid
a

rD
o

cu
m

en
to

.a
sp

x 
 

 
Carles Casellas Ayén, Secretari de  l’Ajuntament de la Garriga, en reserva de l’aprovació  de 
l’acta de la sessió i  d’acord amb el que preveu l’article 206 del Reial Decret 2568/1986, de 28 
de novembre, del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels Ens Locals,  
 
 
CERTIFICO: 
  
Que la Junta de Govern Local, en sessió Ordinària del dia 21 de novembre de 2022, i segons 
consta a l’esborrany de l’acta, va prendre entre d’altres l’acord següent: 
  
 
 
Àrea Funcional 
Recursos Humans  
 
Identificació 
Aprovació del calendari laboral per l'any 2023  
 
Antecedents de fet 
 

1. En data 03/10/2022, a la reunió de la Comissió Paritària va donar vistiplau al calendari 
laboral de l’any 2023 amb les següents festes laborals: 

 

 6 de gener (divendres) 

 7 d’abril (divendres) 

 10 d’abril (dilluns) 

 1 de maig (dilluns) 

 24 de juny (dissabte) 

 15 d’agost (dimarts) 

 11 de setembre (dilluns) 

 12 d’octubre (dijous) 

 1 de novembre (dimecres) 

 6 de desembre (dimecres) 

 8 de desembre (divendres) 

 25 de desembre (dilluns) 

 26 de desembre (dimarts) 
 
S’estableix com a festa recuperable el 24 de juny. El personal que treballa de dilluns a 
divendres no haurà de recuperar-la. El personal que treballa en dissabte se li fixaran 

els dies de festa de lliure disposició que correspongui, si escau, per tal que puguin 
gaudir de les 14 festes laborables. 

 
A més,  a la Garriga es van establir per acord de Ple de 27/07/2022 dues festes locals: 

 29 de maig (dilluns) 

 3’agost (dijous) 
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2. Es proposa que el personal que treballa de dimarts a dissabte, gaudeixi de 4 dies de 
festa de lliure disposició, ja que 5 dies festius són en dilluns (10 d’abril, 1 de maig, 11 

de setembre, 29 de maig i 25 de desembre). 
 

3. El personal docent d’Educació es regeix pel calendari lectiu que estableix la 

Generalitat per a cada curs. 

 
4. El personal de la Policia Local es regeix pels seus quadrants, d’acord amb el que 

estableix el seu annex en el Text refós de l’acord sobre les condicions de treball dels 

empleats públics de l’Ajuntament de la Garriga. 
 

 
 
Fonaments jurídics 
 

1. L’article 10 del Text refós de l’acord sobre les condicions de treball dels empleats 
públics de l’Ajuntament de la Garriga, estableix: 
 
“Calendari 
 
El calendari laboral i els quadrants del servei són l’instrument tècnic mitjançant el qual 
s’estableix la distribució de la jornada i els horaris a efectuar pel personal, tenint en 
compte les especificitats que es puguin tenir a cada àrea de la Corporació. 
 
En el mes d’octubre de cada exercici es negociarà amb les i els representants del 
personal el calendari anual, el qual posteriorment serà aprovat per l’òrgan competent 
de la Corporació abans del 15 de gener. 
 
Per aquells col·lectius d’empleats públics que gaudeixin del seu descans setmanal en 
dissabte, la Comissió Paritària decidirà sobre la recuperació dels festius que, segons el 
calendari oficial de la Generalitat de Catalunya, coincideixin en dissabte i el seu trasllat 
a un altre dia laborable de l’any. En tot cas si alguna de les 14 festes laborals cau en dia 
no laborable es podrà recuperar aquesta festa”. 
 

2. L’Ordre EMT/81/2022, de 21 d’abril, per la qual s’estableix el calendari oficial de festes 
laborals a Catalunya per a l’any 2023. 

 

L’expedient ha seguit la tramitació establerta en la legislació aplicable, essent l’alcaldessa 
l’òrgan competent  per a la  seva aprovació d’acord amb el que disposa l’article 21 de la  Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

No obstant això, l’adopció d’aquest acord és competència d'aquesta Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions efectuades per l'alcaldessa d'aquest Ajuntament mitjançant Decret 
ALC/1044/2019 de data 28 de juny 2019, que va ser publicada al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona en data 9 de juliol de 2019. 
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Per tot això, d’acord amb els antecedents de fet i de dret exposats, vist el contingut de 
l’expedient de referència i en exercici de les competències delegades per l’alcaldia s’adopta el 
següent 
 
 
Acord: 

 
Primer. Aprovar el calendari laboral de l’any 2023 amb les següents festes laborals: 
 

 6 de gener (divendres) 
 7 d’abril (divendres) 
 10 d’abril (dilluns) 
 1 de maig (dilluns) 
 24 de juny (dissabte) 
 15 d’agost (dimarts) 
 11 de setembre (dilluns) 
 12 d’octubre (dijous) 
 1 de novembre (dimecres) 
 6 de desembre (dimecres) 
 8 de desembre (divendres) 
 25 de desembre (dilluns) 
 26 de desembre (dimarts) 

 
A més a la Garriga es van establir per acord de Ple de 27/07/2022 dues festes locals: 
 
 29 de maig (dilluns) 
 3’agost (dijous) 

 
Segon. Establir com a festa recuperable el 24 de juny (dissabte). El personal que treballa de 

dilluns a divendres no haurà de recuperar-la.  
 
Tercer. Establir quatre dies de festa de lliure disposició per al personal que treballa de 
dimarts a dissabte.  
 
Quart. Notificar-ho a al president del Comitè Unitari de Personal de conformitat amb la 
legislació vigent. 
 
Cinquè. Traslladar aquest acord a la cap d’àrea de Serveis Generals i Govern Obert per al seu 
coneixement. 
 
Sisè. Publicar-ho al Portal de Transparència de l’Ajuntament i comunicar-ho a tot el 
personal. 

 
  
  
  
S'APROVA PER UNANIMITAT DELS MEMBRES ASSISTENTS 
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I, perquè consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa. 
 
 
 La Garriga, 
 
 
Vist i plau, 
 
 
 
F_FIRMA_62        F_FIRMA_12 
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