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Carles Casellas Ayén, secretari de ’Ajuntament de la Garriga, i secretari (PD) de ’Organisme
Autonom de Mitjans de Comunicacid, segons les dades que consten als arxius i registres
municipals i en Uexercici de la funcié que m’atribueix 'article 3.2.f) del Reial decret 128/2018,
de 16 de marg, pel que es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb
habilitacid de caracter nacional,

CERTIFICO:

Amb data 29 d’octubre de 2025, mitjancant resolucié de presidéncia nimero OAM/88/2025, es va aprovar
la resolucid segiient:

“Antecedents de Fet

1. El27 d’octubre de 2021, per acord de Ple es va aprovar definitivament la Relaci6 de Llocs de Treball
del personal de 'OAMC. En el mateix, es va aprovar ’Annex |. Disposicions sobre el sistema
d’adscripcid, els efectes economics i la implantacié de la Relacié de Llocs de Treball de
lajuntament de la Garriga i de ['Organisme Autonom de Mitjans de Comunicacié”
(document119323/21).

2. Enlanomina del mes de setembre de 2025 es va aplicar la implementacié de la Relaci6 de Llocs de
Treball del personal de ’OAMC, quedant ja totalment implementada.

3. Vaquedar pendent el pagament dels endarreriments amb efecte retroactiu a 1 de gener de 2025.
4. Eldia24doctubre de 2025, la técnica de Recursos Humans ha emés un informe desfavorable.

5. Eldia 27 d’octubre de 2025, la interventora ha emeés un informe de fiscalitzacié prévia de requisits
basics de conformitat amb les observacions que hi consten.

Fonaments de Dret

1. El dia 27de juny de 2024, es va publicar al Butlleti Oficial de I’Estat el Reial decret-Llei
4/2024, de 26 de juny, pel que es prorroguen determinades mesures per afrontar les
conseqliéncies economiques i socials derivades dels conflictes d’Ucraina i Orient Proxim i
s’adopten mesures urgents en materia fiscal energética i social, que establia el seglient:

“Articulo 6. Incremento retributivo del personal al servicio del sector ptblico para el afio 2024.

1. En el afio 2024, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran experimentar un
incremento global maximo del 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023,
incluidos en estas ultimas los incrementos derivados de lo previsto en el articulo 19.Dos.2 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigliedad del mismo. Este incremento retributivo tendra efectos econémicos
desde el 1 de enero de 2024.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2024, se aplicara, en su caso, un incremento retributivo
adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre
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de 2023, si la suma de la variacidon del IPCA de los afios 2022, 2023 y 2024 superara el incremento
retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024.
A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA del
afo 2024, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros,
que se publicara en el BOE.
3. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2023.
4. En el sector publico se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos
de seguro colectivos siempre que no se supere el incremento global fijado en este apartado.
5. La masa salarial del personal laboral podra incrementarse en el porcentaje maximo
previsto en los apartados 1 a 4 de este articulo, en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion.
. 6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1 a 4 de este articulo, los gastos de accion
social y la productividad o retribucion variable del personal laboral se determinaran en
términos de homogeneidad respecto al nimero de efectivos.
7. Con efectos de 1 de enero de 2024, las cantidades previstas en el articulo 14, Capitulos | y Il del
Titulo Ill, articulos 31, 32. Uno y Disposiciones adicionales vigésima sexta, vigésima séptima y
vigésima novena. Dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, se incrementaran en los términos establecidos en los apartados 1 a 4 de este
articulo.
Por su parte, las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la citada Ley 31/2022, de
23 de diciembre, actualizadas conforme a la disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley 8/2023,
de 27 de diciembre, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2024, en los términos establecidos
en los apartados 1 a 4 de este articulo. Dichas cuantias se incrementaran con la parte de la cuota del
Mecanismo de Equidad Intergeneracional correspondiente al empleador aplicandose lo previsto en el
articulo 127 bis y la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

8. Este articulo tiene caracter basico salvo el apartado 8 y se dicta al amparo de los

articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion Espafiola”.

2. Resolucié de 2 de juliol de 2025 de la Secretaria d’Estat de pressupostos i despeses, per la que es
publica l'acord del Consell de ministres de 06/02/2024, pel que s’aprova 'increment retributiu
addicional del 0.5 % vinculat a 'evolucié de 'IPCA en aplicacié d’allo previst a larticle 6.2 del Reial
decret Llei 4/2024, de 26 de juny.

Ates tot 'anterior, es considera que 'expedient ha seguit la tramitacio establerta en la legislacid
aplicable procedint la seva aprovacio a 'alcaldessa en virtut de larticle 21.1. de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, en concordanca amb larticle 53 del DL
2/2003 pel qual s’aprova el text refés de la llei municipal i de regim local de Catalunya, ien Us
de les facultats que em sén conferides per 'ordenament juridic vigent,

Per tot aixo, resolc:

1. Aprovaridisposar la despesa de la implementacio de la Relacid de Llocs de Treball de ’exercici 2025
per import de 5.329,17 € bruts. Aquesta quantitat inclou els endarreriments des de I’1 de gener de
2025 fins a 31 d’agost de 2025 amb carrec a les aplicacions pressupostaries:

- 556,47 € amb carrec a laplicacié pressupostaria 200 49101 13003 OAMC.Personal
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laboral.R.Complementaries CE
- 4772,70 € amb carrec a laplicacié pressupostaria 200 49100 13003 OAMC.Personal
laboral.R.Complementaries.CE

2. Donar compte del present acord a la representacié dels empleats publics de ’Ajuntament
per al seu coneixement i efectes escaients.
3. Publicar el present acord en el Portal de la Transparencia d’aquest ajuntament.

4. Traslladar la present resolucié a la cap de I’Area de Serveis Generals i Govern Obert per al seu
coneixement.”

|, perqué consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la Presidenta.

La Garriga,

Vistiplau,
Signat digitalment per: Signat digitalment per:
Secretari Presidenta de I'Organisme Autonom de
Carles Casellas Ayen Mitjans de Comunicacié
04-11-2025 12:58:00 Meritxell Budé i Pla
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