AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

TEXT REFOS DE L’ACORD SOBRE LES CONDICIONS DE TREBALL
DELS EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

CAPITOL I. CONDICIONS GENERALS
1. AMBIT PERSONAL

El present Acord sera d’aplicacio a tots els empleats publics al servei de ’Ajuntament de la
Garriga i de ’Organisme Autonom de Mitjans de Comunicaci6 de la Garriga.

Resta exclos d’aquest acord el personal eventual, el personal que desenvolupi llocs de
treball d’alta direccio, el personal contractat dintre de plans d’ocupacié amb finalitat
d’inserir-los en el mercat de treball, que es regiran per les estipulacions del contracte
corresponent.

2. AMBIT TEMPORAL

Aquest Acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de 'aprovaci6 formal per 'organ
competent de la Corporacio, llevat dels aspectes pels quals s’estableixi una altra data, i
tindra una vigencia de dos anys des de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat.

Es considerara tacitament prorrogat, en tota la seva extensid, per periodes anuals
successius, excepte en el cas de denlncia expressa de ’Ajuntament o de la resta de les parts
signants, la qual s’haura d’efectuar un mes abans de la data de finalitzacié de la seva
vigéncia. En aquest suposit i fins a l'aprovacié del nou acord, continuara tenint eficacia
’anterior.

3. GARANTIES

Es respectaran ad personam les condicions més beneficioses dels empleats publics
d’aquests Ajuntament, aixi com els drets adquirits per qualsevol acord o disposici6 vigent
sempre que en comput global siguin més favorables que les previstes en aquest acord.

4. VINCULACIO A LA TOTALITAT

El present Acord forma un tot Unic i indivisible i, com a tal, per la seva aplicacid, ha de ser
objecte de consideracio global i conjunta. En conseqiiéncia, cap de les obligacions i drets
regulats i pactats no poden ser considerats ailladament.

5. COMISSIO PARITARIA DE RELACIONS LABORALS
En el termini de deu dies a comptar des de la data de signatura del present Acord, es
constituira una Comissié Paritaria de Relacions Laborals, que tindra com a funcions vigilar el

compliment de ’acord i interpretar-lo quan sigui convenient.

La composicid, funcionament, pressa d’acords i resta de condicions es regiran pel
Reglament Intern de Funcionament de la Comissi6 Paritaria de Relacions Laborals.

En cas de manca d’acord en el si de la Comissié sobre la interpretacié o aplicacio, ambdues
parts negociadores acorden expressament i voluntariament la submissié de la discrepancia
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als procediments de conciliacié i mediacié del Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliaci6 a
PAdministracié Local (CEMICAL).

CAPITOL Il. CONDICIONS DE TREBALL
6. ORGANITZACIO DEL TREBALL

L’organitzacio del treball és facultat exclusiva de ’Ajuntament, que ha d’establir els sistemes
de racionalitzacio, millora de metodes i processos i simplificacié de tasques que permetin un
millor i més alt nivell de prestacié de serveis.

L’Ajuntament de la Garriga, per necessitats del servei degudament acreditades, podra
traslladar als seus empleats publics a unitats, departaments i organismes autonoms
municipals diferents del seu desti, respectant les seves retribucions, condicions essencials
de treball i modificant, en el seu cas, 'adscripcié al lloc de treball del qual siguin titulars.
S’informara d’aquests trasllats els i les representants del personal amb suficient antelacié.

Les modificacions substancials de les condicions de treball que afectin un col-lectiu
d’empleats publics, com a conseqiiencia d’un canvi organitzatiu, requeriran un periode previ
de negociacié amb els/les representants dels empleats publics dels aspectes relatius a les
condicions de treball resultants, aixi com de les mesures d’adaptacio pel que fa a la formacid
i reciclatge que siguin necessaries.

S’entendra per modificacions substancials en les condicions de treball, a més de la
integracié en un nou ens juridic, els elements constitutius de la jornada (torn, horari i
dedicaci6 setmanal).

S’estudiaran les propostes i suggeriments de les i els representants dels empleats publics.
7. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

La classificacié professional té per objecte la determinacid i definicié de les diferents escales
i grups en que poden ser agrupats els empleats publics d’acord amb la titulacié o formacio
exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen. L’escala, grup de titulacio, categoria i
lloc de treball defineix la prestacié de I'empleat public i les funcions a realitzar, i en
determina la carrera i promocié professional.

El fet d’incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en el present Acord
requereix la prévia negociacié amb les i els representants dels empleats publics, per tal de
determinar la seva denominacid, funcions i retribucions. Les i els representants del personal
hauran d’emetre’n un informe en el termini maxim de quinze dies.

8. ASSIGNACIO TEMPORAL DE FUNCIONS

Quan per necessitat funcional, a efectes de prestar el millor servei, calgui assignar funcions
a una persona treballadora d’un lloc de categoria superior dins del seu departament o area,
bé perque la persona que ocupa aquest lloc estigui en una situacié no activa, o bé per qué
aquest lloc de treball no estigui cobert, "lempleat/da public tindra dret a percebre les
retribucions complementaries del lloc de treball desenvolupat o la part proporcional que
correspongui en funcié de la jornada efectivament dedicada, i sense que en cap cas es
consolidi una vegada deixi de fer-les.
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El/la cap de l’area haura d’informar de les necessitats, fent esment de la tipologia de tasques
a encomanar i del percentatge de jornada que requerira. En cas de que el/la cap d’area no hi
sigui per malaltia o qualsevol altre motiu, sera el/la cap de departament o responsable
politic, qui haura d’informar d’aquesta situacio.

En cas que només una persona pugui fer-se carrec d’aquestes funcions, s’assignaran per
acord de les parts. Cas que més d’una persona es pugui fer carrec de les funcions i que, més
d’una persona se’n vulgui fer carrec, el/la cap d’area corresponent haura d’establir proves,
sol-licituds de requisits, formacié o qualsevol altre item, per escollir la persona més
adequada i funcional per la tasca a prestar. En el benentés que la persona a la que se li
assignin aquestes funcions cal que compleixi amb el requisit de titulacié per exercir-les.

En els casos que aquest complement s’atorgui per substitucié de personal no actiu, la
durada podra ser fins que la situacié es normalitzi; en els casos de manca de dotacié del lloc
de treball, la durada s’haura d’acordar a l’0rgan tecnic de valoracio.

Quan aquesta adscripci6 s'efectui a un lloc de treball que tingués assignades retribucions
inferiors a les del propi, la persona interessada percebra, mentre romangui en aquesta
situacio, les retribucions del lloc de treball d’origen.

Aquests treballs seran desenvolupats voluntariament, sense perjudici que, si aixo no fos
possible, es produeixi l'assignaci6 amb caracter for¢és en suposits d’urgéncia o de
necessitat fora de termini, amb una previa audiéncia de la persona interessada o un informe
de ’organ de representacio del personal.

En els casos de substitucié puntual d’un lloc de comandament, ja sigui per rad de baixes,
vacances i altres causes similars, sense que comporti el desenvolupament de la totalitat de
les seves funcions, la compensacié a la qual es refereix el primer paragraf consistira en
'labonament d’un complement de 570 euros mensuals o la part proporcional que
correspongui.

Si la substitucié comporta el desenvolupament de la totalitat de les funcions, el complement
retributiu consistira en la diferéncia entre les retribucions complementaries d’ambdés llocs
de treball.

9. JORNADA | HORARI DE TREBALL

9.1 Jornada de treball

9.1.1 Jornada

Sens perjudici de les jornades parcials que puguin establir-se, la jornada de treball del
personal de ’Ajuntament de la Garriga sera, amb caracter general i durant la vigencia
d’aquest Acord, de 35 hores setmanals de treball efectiu de promig en comput anual, sempre
que es compleixin les condicions legals que permeten reduir-la.

Per tal d’establir I’equivalencia de jornada anual dels col-lectius subjectes a jornades
especials o distribucié irregular de la jornada, s’aplicara el seglient calcul:

Els dies naturals de l'any, menys el total de festius que cada any s’estableixi al calendari
oficial de la Generalitat de Catalunya, menys els diumenges de I’any, menys els dissabtes,
menys 22 dies laborals corresponents a vacances, menys els dies d’assumptes personals que
siguin d’aplicacié per normativa, menys els dies de permis per conciliacié, multiplicat per 7
hores, dona com a resultat el comput d'hores anuals.

3
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9.1.2 Calendari

El calendari laboral i els quadrants del servei sén linstrument tecnic mitjancant el qual
s’estableix la distribucio de la jornada i els horaris a efectuar pel personal, tenint en compte
les especificitats que es puguin tenir a cada area de la Corporacid.

En el mes d’octubre de cada exercici es negociara amb les i els representants del personal el
calendari anual, el qual posteriorment sera aprovat per I’organ competent de la Corporacid
abans del 15 de gener.

Per aquells col-lectius d’empleats publics que gaudeixin del seu descans setmanal en
dissabte, la Comissié Paritaria decidira sobre la recuperacié dels festius que, segons el
calendari oficial de la Generalitat de Catalunya, coincideixin en dissabte i el seu trasllat a un
altre dia laborable de l’any. En tot cas si alguna de les 14 festes laborals cau en dia no
laborable es podra recuperar aquesta festa.

9.1.3 Descans

Amb caracter general la jornada laboral sera de dilluns a divendres. El descans setmanal sera
de dos dies continuats, quan el servei ho permeti, i es gaudira preferentment en dissabte i
diumenge.

S’estableix un temps de descans en jornada continuada de 5 hores 0 més, computable com a
jornada de treball efectiu, de 30 minuts diaris. Les i els responsables dels serveis establiran la
franja horaria en la qual haura de gaudir aquest descans cadascuna i cadascun de les
treballadores i treballadors de la Corporacio, atenent a les necessitats del servei. En el cas de
jornada partida, es pactara la distribucié del descans.

9.2. Horari de treball

9.2.1. Personal administratiu

L’horari ordinari de treball es realitzara mitjancant permanencia obligada del personal de 9h
a 14h, de dilluns a divendres.

L’horari d’obertura de 'Oficina d’Atencid al Ciutada sera els dilluns de 9h a 14h i de 16h a
19h, podent-se fer empadronament fins a les 18.30h. De dimarts a divendres ’horari de
d’obertura sera de 9h a 14h.

L’horari d’obertura i registre de Serveis Socials sera tots els matins de dilluns a divendres de
9h a 14h i una tarda a la setmana de 16.30h a 19h, preferiblement els dilluns. En aquest
horari d’atenci6 al public hi haura permaneéncia obligada de personal administratiu.

El temps restant de jornada diaria, es realitzara de dilluns a dijous de les 7:30h a les 22h i de
les 7:30h a les 17h els divendres, supeditat a les necessitats del servei.

9.2.2. Personal técnic, caps de departament i caps d’area

Sense perjudici del que es determini en el Cataleg o Relacié de Llocs de Treball, aquests llocs
de treball estan subjectes a horari flexible.

L’horari ordinari de treball d’aquest personal es realitzara preferentment de 8 a 15 hores, de
dilluns a divendres.
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S’estableix una flexibilitat horaria que es podra realitzar de dilluns a dijous de les 7:30 a les
22 horeside les 7:30 a les 17 hores els divendres, supeditat a les necessitats del servei.

9.3. Condicions de jornada i horari comunes a tots els empleats publics

Els dies que el personal treballi durant el mati i la tarda s’haura de fer una pausa obligatoria
de mitja hora com a minim i maxim d’una hora per dinar. No es podra fer la jornada
continuada.

La jornada diaria maxima de treball sera de 9.30 hores, amb excepcions puntuals motivades
per les necessitats del servei i sempre respectant el descans de dotze hores entre jornada i
jornada.

Durant el mes d’agost ’Ajuntament restara tancat a les tardes, i per tant, ’horari d’atencio al
public, sera de 9 a 14 hores. El temps restant de jornada diaria es realitzara d’acord amb la
flexibilitat horaria fixada amb caracter general.

En el cas que la persona sigui requerida per a l’assisténcia ordinaria a plens o actes publics,
comissions, reunions de coordinacio, juntes o assemblees d’organismes municipals, o a
realitzar notificacions fora d’horari, aquestes formaran part de ’horari determinat. En
aquests casos es compensara el temps de treball fins a complementar la jornada setmanal
establerta.

9.4 Personal exclos de Uhorari de treball i les condicions de jornada i horari comuns
generals

Els llocs de treball adscrits als serveis que es relacionen a continuacio resten exclosos de
’aplicacié dels apartats 9.2 i 9.3 d’aquest article:

a) Centres educatius, Seguretat Ciutadana i Unitat Operativa de Serveis

El personal adscrit als centres educatius municipals, a seguretat ciutadana i a la Unitat
Operativa de Serveis ve establert en els Annexes d’aquest Acord.

b) Personal de biblioteques

Per necessitats de servei, el seu horari s’haura d’adequar al regim horari establert a la
xarxa de biblioteques de la Diputaci6 de Barcelona.

Els divendres al mati que es fa treball intern sense tenir obert al public, es treballara a
divendres alterns a ra6 de 5 hores.

9.5 Control d’assisténcia

El control d’assistencia és d’obligat compliment per a totes els empleats publics de
PAjuntament de la Garriga. Qualsevol exempcié a aquesta norma sera comunicada a les i els
representants del personal empleat, amb indicacié dels motius adduits.

10. VACANCES
El personal gaudira durant cada any complert d’unes vacances retribuides de 22 dies

laborables per cada any de servei o de la part proporcional que correspongui, quan el temps
treballat sigui inferior, no substituibles per compensacié economica.
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Les vacances es gaudiran preferentment del 15 de juny al 15 de setembre, llevat d’aquells
col-lectius que per les seves caracteristiques especials necessitin un altre regim. Les
vacances que es gaudeixin fora d’aquest periode s’hauran de comptar amb el vistiplau de la
Comissio Paritaria.

Es podran fraccionar en un maxim de dos periodes, cap d’ells inferior a una setmana i
sempre setmanes senceres (7 dies naturals consecutius). Tanmateix es podran deixar 5 dies
de vacances a disposicié de 'empleat public per gaudir en qualsevol moment de 'exercici.

La planificacid de vacances es realitzara de manera que sempre quedin coberts els serveis,
en totes les dependencies, per personal de la mateixa categoria o que realitzi el mateix
treball.

La Corporacié donara a coneixer els periodes de vacances del personal amb una antelacio
minima de tres mesos al periode de gaudi.

Les vacances s’han de gaudir durant I’any natural. No obstant aixo, si es concedeix un permis
de maternitat, de paternitat o d’atencio de fills prematurs, o bé es produeix una baixa per
incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant 'any natural, la
persona afectada les gaudira un cop es reincorpori al lloc de treball, fins i tot si s’ha acabat
’any natural. Aquests dies de vacances es podran gaudir d’acord amb les necessitats del
servei, i sense la necessitat d’atendre la resta de condicionants regulats en aquest article.

S’estableixen 4 dies addicionals de vacances en funcié dels serveis prestats amb el segilient
escalat:

- A partir de 10 anys de servei, 1 dia laborable de vacances

- Entre 15i 19 anys, ambdos inclosos, 2 dies laborables de vacances
- Entre 20 i 24 anys, ambdos inclosos, 3 dies laborables de vacances
- Entre 25129 anys, ambdods inclosos, 4 dies laborables de vacances

Aquests dies es gaudiran amb les condicions fixades en el punt anterior.

CAPIiTOL Ill. MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

11. CONDICIONS GENERALS COMUNES

Les mesures regulades en aquest capitol s’apliquen tant al personal que té un vincle
matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d’acord amb la Llei 25/2010,
de 29 dejuliol, del llibre segon del Codi Civil de Catalunya, relatiu a la personai a la familia.

Les mesures igualment s’aplicaran en els suposits de filiacié biologica o adoptiva com en els
d’acolliment permanent o preadoptiu.

12. EXCEDENCIES. CONDICIONS GENERALS

Les excedencies a qué tindra dret el personal inclos dins ’ambit d’aplicacié d’aquest acord
seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en materia de funcié publica
d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya.
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Aquestes excedencies seran actualitzades en cada moment que es produeixi una
modificacio al respecte.

Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en els quatre articles segiients, tenen la
finalitat de conciliar la vida personal i familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que
determina aquest Conveni i, en tot allo que no hi sigui expressament regulat, per la
normativa laboral vigent en matéria d’excedencia voluntaria.

No es poden acumular dos periodes d’excedencia en el cas que s’esdevingui una nova causa.
Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant déna dret a un altre periode
d’excedencia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

L’exercici simultani de ’excedencia per dues persones que presten llurs serveis en el sector
public per raé d’un mateix fet causant només és permes, amb ’autoritzacié previa, si ho
sol-liciten d’'una manera expressa les persones interessades i si no afecta el funcionament
dels serveis.

Les excedencies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiar sén incompatibles amb
autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

Si un cop finalitzada la causa que ha originat la declaracié d’excedencia la persona afectada
no sol-licita el reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situacié d’excedeéncia
voluntaria per interés particular.

En el cas d’excedéncia voluntaria per radé de violencia de genere, ’Administracié ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacid, que fineix ’excedencia i que
disposa d’un mes, a comptar del finiment de I’excedéncia, per demanar-ne 'ampliacié o per
reincorporar-se a la feina.

13. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA D’UN FILL O FILLA

L'excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol:licitar en qualsevol moment
a partir del naixement o de la sentencia o la resolucid judicial de constitucié de 'adopcié o
l'acolliment.

Aquesta excedencia té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement
o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas d'acolliment o adopcid.

El comput del periode d’excedencia es regula d’acord amb els seglients preceptes:

a) Pel personal amb relacié funcionarial, el periode d'excedéncia computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de previsi6 o
drets passius. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedencia la persona afectada té dret
a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisié corresponent.

b) Pel personal laboral, el periode d’excedencia computa als efectes de reconeixement
d’antiguitat. Aixi mateix, durant tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret
a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisio corresponent.
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14. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER A TENIR CURA DE FAMILIARS

L'excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars es pot sol-licitar per a tenir cura d'un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

Aquesta excedencia pot ésser atorgada per un periode maxim de tres anys. El periode
concret d'excedencia és determinat segons l'acreditacié del grau i la durada estimada
d’aquesta dependencia.

El comput del periode d’excedéncia es regula d’acord amb els segiients preceptes:

a) Per personal amb relacio funcionarial, el periode d'excedencia computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de previsi6 o
drets passius. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedencia la persona afectada
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacio provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisio corresponent.

b) Pel personal laboral, el periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement
d’antiguitat. Aixi mateix, durant tot el tot el periode d'excedéncia la persona afectada
té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la
persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els
drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisio corresponent.

15. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AL MANTENIMENT DE LA CONVIVENCIA

L'excedencia voluntaria per al manteniment de la convivencia es pot sol-licitar, per una
durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el
convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi, perque hi ha obtingut un lloc de
treball estable.

El comput del periode d’excedencia es regula d’acord amb els seglients preceptes:

a) Pel personal funcionari, el periode d’excedencia no computa a efectes de triennis, de
grau personal i de drets passius, ni comporta la reserva de destinacio.

b) Pel personal laboral, el periode d'excedencia no computa als efectes d’antiguitat ni
comporta la reserva de la destinacio.

16. EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER VIOLENCIA DE GENERE

L'excedéncia voluntaria per violéncia de génere s'atorga a les persones victimes d’aquesta
pel temps que sol-licitin.

El comput del periode d’excedéncia es regula d’acord amb els segiients preceptes:

a) Pel personal funcionari, el periode d’excedencia computa a efectes de reconeixement
de triennis, de consolidacié de grau personal i del sistema de previsié o drets passius i
comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici de que
es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de genere.
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b) Pel personal laboral, el periode d'excedencia computa als efectes de reconeixement
d’antiguitat i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens
perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d'acord amb el que disposa la
normativa sobre violéncia de génere.

17. PERMISOS. CONDICIONS GENERALS D’EXERCICI

No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat
que l'exerceixin d'una manera alternativa i que el termini global no superi l'establert com a
maxim per a cada tipus de permis, a excepcio dels segiients suposits:

a) Permis per matrimoni o d’inici de la convivéncia en el cas d’unions estables de parella
dels empleats publics de la Corporacié.

b) Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

c) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida per les dues persones
progenitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.
e) Permis per accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.
f) Permis per defuncié d’un familiar fins al tercer grau.

Els permisos regulats per aquest Acord son retribuits, llevat del permis sense retribucié per a
atendre un familiar.

18. PERMiS PER MATRIMONI

El permis per rad de matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Les i els conjuges o convivents en
poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la
convivencia.

En el suposit que els integrants d’una uni6 estable de parella, un cop hagin gaudit d’aquesta
llicencia, contraguin matrimoni, no podran gaudir de nova llicencia per aquest concepte.

19. PERMiS PER MATRIMONI D’UN FAMILIAR

El permis per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una
durada d’un dia.

Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.
20. PERMIS PER NAIXEMENT PER A LA MARE BIOLOGICA

El permis per naixement per a la mare biologica té una durada de setze setmanes, de les
quals les sis setmanes immediates posteriors al part son en tot cas de descans obligatori i
ininterrompudes. Aquest permis s’amplia en dues setmanes més en el suposit de
discapacitat del fill o la filla i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part
multiple, una per a cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, l'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o,
si s’escau, de la part que resti de permis.
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En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d’aquest permis es pot dur a terme a voluntat
d’aquells, de manera interrompuda, i es pot exercir des de la finalitzacié del descans
obligatori posterior al part fins que el fill o la filla compleixi els dotze mesos. En el cas del
gaudi interromput es requereix, per a cada periode de gaudi, un preavis d’almenys 15 dies i
s’ha de fer per setmanes completes.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, de conformitat
amb les regles que estableix aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’amplia en tants dies com
el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es veu reduit,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se solliciti la
reincorporaci6 al lloc de treball.

Durant el gaudi d’aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es
pot participar en els cursos de formacié que convoqui ’Administracio.

A lefecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també les
persones trans gestants.

21. PERMIS PER ADOPCIO, PER GUARDA AMB FINALITATS D'ADOPCIO, O ACOLLIMENT,
TANT TEMPORAL COM PERMANENT

El permis per adopcio, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant temporal com
permanent té una durada de setze setmanes. Sis setmanes s’han de gaudir a jornada
completa de manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié
judicial per la qual es constitueix ['adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcié o d'acolliment.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis es pot portar a terme de manera
interrompuda i es pot exercir des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al fet
causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la
resolucio judicial per la qual es constitueix ['adopcié o bé de la decisié administrativa de
guarda amb fins d'adopcié o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requereix, per a
cada periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i s'ha de fer per setmanes completes.

Aquest permis s'amplia en dues setmanes més en el suposit de discapacitat del menor
adoptat o acollit i per cada fill o filla, a partir del segon, en els suposits d'adopcid, guarda
amb finalitats d'adopci6 o acolliment multiple, una per a cadascun dels progenitors.

El comput del termini es compta a eleccié del progenitor, a partir de la decisid
administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o a partir de la resolucié
judicial per la qual es constitueixi ['adopcié sense que en cap cas un mateix menor pugui
donar dret a diversos periodes de gaudi d'aquest permis.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de
servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, de conformitat
amb les regles que estableix aquest article.
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Si és necessari el desplacament previ dels progenitors al pais d'origen de |'adoptat, en els
casos d'adopcid o acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a dos
mesos de durada, i durant aquest periode es perceben exclusivament les retribucions
basiques.

Independentment del permis de fins a dos mesos que preveu el paragraf anterior i per al
suposit que estableix el paragraf esmentat, el permis per adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcio o acolliment, tant temporal com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes
abans de la resolucié judicial per la qual es constitueixi ['adopcid o la decisié administrativa
o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui
['Administracio.

Els suposits d'adopcio, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, que preveu aquest article son els que aixi estableixin el Codi civil o les lleis civils
de les comunitats autonomes que els regulin, i l'acolliment temporal ha de tenir una durada
no inferior a un any.

22. PERMiS DEL PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOI:fJGICA PER NAIXEMENT,
GUARDA AMB FINALITATS D'ADOPCIO, ACOLLIMENT O ADOPCIO D'UN FILL O UNAFILLA

El permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o una filla: té una durada de setze setmanes, de les
quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant sén en tot cas de descans
obligatori. Aquest permis s'amplia en dues setmanes més, una per a cadascun dels
progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o la filla, i per cada fill o filla a partir del
segon en els suposits de naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment
multiples, que s'han de gaudir a partir de la data del naixement, de la decisié administrativa
de guarda amb finalitats d'adopci6é o acolliment, o de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi ['adopcid.

Aquest permis el pot distribuir el progenitor que 'hagi de gaudir sempre que les sis primeres
setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la
decisid judicial de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment o de la decisi6 judicial per la
qual es constitueixi l'adopcid.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudi d'aquest permis es pot portar a terme de manera interrompuda dins dels
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial
per la qual es constitueix |'adopcidé o bé de la decisié administrativa de guarda amb fins
d'adopcié o d'acolliment. En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada periode de
gaudi, un preavis d'almenys quinze dies i s'ha de fer per setmanes completes.

En cas que s'opti pel gaudi d'aquest permis després de la setmana setze del permis per
naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest ultim permis ha sol-licitat ['acumulacié del
temps de lactancia d'un fill de menys de dotze mesos en jornades completes de |'apartat f de
['article 48, és a la finalitzacidé d'aquest periode quan es dona inici al comput de les deu
setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, de conformitat
amb les regles que estableix aquest article.
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En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, aquest permis s'amplia en tants dies com
el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es redueix, tret
que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporaci6 al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es pot participar en
els cursos de formacié que convoqui l'Administracio.

En els casos que preveuen els punts 20, 21 i 22 el temps transcorregut durant el gaudi
d'aquests permisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es garanteix la
plenitud de drets economics de la funcionaria i, si s'escau, de l'altre progenitor funcionari,
durant tot el periode de durada del permis, i, si s'escau, durant els periodes posteriors al
gaudi d'aquest, si d'acord amb la normativa aplicable el dret a percebre algun concepte
retributiu es determina en funcio del periode de gaudi del permis.

El personal que hagin fet Us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcid o acolliment, tant temporal com permanent, tenen dret, una vegada finalitzat el
periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els
siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en
les condicions de treball a que haurien pogut tenir dret durant la seva absencia.

A lefecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també les
persones trans gestants.

23. PERMIS PER LACTANCIA

Per lactancia d'un fill de menys de dotze mesos tenen dret a una hora d'absencia del treball,
que poden dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la
jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al final
de lajornada, amb la mateixa finalitat.

El permis que preveu aquest apartat constitueix un dret individual dels funcionaris, sense
que se'n pugui transferir ['exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Es pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli en
jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es pot gaudir Gnicament a
partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare biologica respectiu.

Aquest permis s'incrementa proporcionalment en els casos de part, adopcio, guarda amb
finalitats d'adopci6 o acolliment multiple.

24. PERMIiS PER ATENDRE FILLS PREMATURS

En el cas de naixement d'una filla o fill prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a
continuaci6 del part, s'atorga un permis equivalent al temps d'hospitalitzacié fins a un
maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, ['adopcié o l'acolliment.

12
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25. PERMISOS PER ATENDRE FILLS DISCAPACITATS

Les persones progenitores amb filles o fills discapacitats tenen dret conjuntament a
permisos d'absencia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o
dels altres centres on la filla o fill discapacitat rep atencid.

26. PERMIS PRENATAL

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatals i a tecniques de preparacid per al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacié previa de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

Les parelles que opten per l'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
['administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio
prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

27. PERMiS PARENTAL PER A LA CURA DE FILL, FILLA O MENOR ACOLLIT PER TEMPS
SUPERIOR A UN ANY, FINS AL MOMENT EN QUE EL MENOR COMPLEIXI VUIT ANYS

Tindra una durada no superior a vuit setmanes, continues o discontinues, podra gaudir-se
a temps complet, o en régim de jornada a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin i conforme als termes que reglamentariament s'estableixin.

Aquest permis, constitueix un dret individual de les persones progenitores, adoptants o
acollidores, homes o dones, sense que pugui transferir-se el seu exercici.

Quan les necessitats del servei ho permetin, correspondra a la persona progenitora,
adoptant o acollidora especificar la data d'inici i fi del gaudi o, en el seu cas, dels periodes
de gaudi, havent de comunicar-ho a |'Administracié amb una antelacié de quinze dies i
realitzant-se per setmanes completes.

Quan concorrin en totes dues persones progenitores, adoptants, o acollidores, pel mateix
subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis en els
quals el gaudi del permis parental en el periode sol-licitat alteri seriosament el correcte
funcionament de la unitat de ['administraci6 en la qual ambdues prestin serveis, aquesta
podra ajornar la concessié del permis per un periode raonable, justificant-lo per escrit i
després d'haver ofert una alternativa de gaudi més flexible.

A l'efecte del que es disposa en aquest apartat, el terme de mare biologica inclou també a
les persones trans gestants.

Aquest permis no sera retribuit per part de ’Ajuntament.

28. PERMIS PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZACIO O MALALTIA GREU D’UN FAMILIAR
28.1. Dins del primer grau

Per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié
que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al primer grau per
consanguinitat o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que
convisqui amb el personal de I’Ajuntament al mateix domicili i que en requereixi la cura
efectiva, cinc dies habils.
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Aquests dies s’hauran de comptar a partir de la mateixa data en qué es produeixi el fet que
genera el permis, excepte que la persona interessada hagi treballat la jornada sencera
durant el mateix.

En cas d’intervencid quirdrgica amb hospitalitzacid, els dies es podran utilitzar dins de les
dues primeres setmanes després de la intervencié de forma continuada o fraccionada a
peticié de lempleat/da public/a. Fins a [’alta medica i amb un maxim de cinc dies.

La hospitalitzacid o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié s’haura d’acreditar
mitjancant document expedit pel centre medic on hagi estat atés el familiar, en el que
consti la data d’ingrés i alta medica i en el seu cas, si requereix repos domiciliari.

Quan es tracti de mort del conjuge, parella de fet o familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat, i
cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables.

28.2. Fins al segon grau

Quan es tracti d'accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari, d'un familiar dins del segon grau de
consanguinitat o afinitat, el permis és de quatre dies habils.

En el cas de mort de familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de
dos dies habils quan es produeixi a la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en
una localitat diferent.

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables.

Aquests dies s’hauran de comptar a partir de la mateixa data en qué es produeixi el fet que
genera el permis, excepte que la persona interessada hagi treballat la jornada sencera
durant el mateix.

En cas d’intervencid quirdrgica amb hospitalitzacid, els dies es podran utilitzar dins de les
dues primeres setmanes després de la intervencié de forma continuada o fraccionada a
peticié de ’empleat/da public/a. Fins a I'alta medica i amb un maxim de quatre dies.

La hospitalitzacié o intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié s’haura d’acreditar
mitjancant document expedit pel centre medic on hagi estat ates el familiar, en el que
consti la data d’ingrés i alta medica i en el seu cas, si requereix repos domiciliari.

28.3. Fins al tercer grau

En el cas de mort d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o afinitat, el permis té
una durada d’un dia habil. En cas que la defuncié s’hagués produit fora de Catalunya, la
durada del permis sera de dos dies habils.

La defuncid s’haura d’acreditar documentalment.
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29. PERMIS PER CAUSA DE FORCA MAJOR

La persona treballadora tindra dret a absentar-se del treball per causa de forca major quan
sigui necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o persones convivents,
en cas de malaltia o accident que n'hagin indispensable la presencia immediata.

Les persones treballadores tenen dret que siguin retribuides les hores d'absencia per les
causes previstes en aquest apartat equivalents a quatre dies a l'any, d'acord amb el que
estableix el conveni col-lectiu o, si no, en acord entre I'empresa i la representacio legal de les
persones treballadores aportant les persones treballadores, si escau, acreditacié del motiu
d’abséncia.

30. PERMIiS SENSE RETRIBUCIO PER A ATENDRE UN FAMILIAR

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb
['autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

31. PERMISOS PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GENERE

Les dones victimes de situacions de violencia de genere que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assistencia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, d’atencié o de salut,
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d'acord amb
cada situacié concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

32. PERMISOS DE FLEXIBILITAT HORARIA RECUPERABLE

Es poden autoritzar permisos d'absencia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un
maxim de set per a visites o proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb les o els docents responsables de
les filles o fills. El temps d'absencia ['ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa
setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests
permisos poden ésser puntuals o periodics.

S’haura d’acreditar mitjangant justificant del centre médic o del centre educatiu.

Les peticions dels permisos a que es refereix aquest article s’entenen concedides amb la
comunicacié de l'interessat a l'alcalde/essa sense perjudici de la justificacié posterior del fet,
dins el termini de cinc dies.

33. PERMIiS PER ASSISTENCIA A CONSULTA MEDICA

L’assistencia a consulta meédica ha de concertar-se fora de I’horari de treball i, els casos en que
aquesta circumstancia no sigui possible, han de quedar degudament justificats mitjancant
justificant del centre medic o consulta privada referit als horaris de visita o, excepcionalment,
mitjancant declaracio escrita de la persona interessada.

En casos de tractaments de rehabilitacié de llarga durada s’han de justificar mitjangant

certificat del centre o consulta corresponent en el qual ha de constar la impossibilitat de rebre
tractament fora de ’horari de treball del/ de la pacient.
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L’assistencia a consulta medica es concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar i
s’ha de justificar documentalment mitjancant certificacié medica, en la qual ha de constar
expressament el nom i cognoms del/de la pacient, el dia i ’hora de la cita prévia, I'hora
d’entradai sortida de la consulta medica i les dades identificatives del facultatiu signant.

El justificant es fara arribar a la unitat de personal el mateix dia de la consulta si es retorna al
lloc de treball abans de finalitzar la jornada o ’endema si no és aixi.

34. GAUDIMENT DELS PERMISOS I LLICENCIES

D’acord amb la naturalesa de cada permis o llicencia, aquests podran gaudir-se
immediatament que s’hagi produit la causa que els ha originat o mentre duri la causa i hauran
de sollicitar-se amb la deguda antelacio per tal de reorganitzar la prestaci6 dels serveis.

La justificacié de les causes del gaudi de permis, llevat del corresponent a assumptes personals,
es realitzara amb caracter previ al comencament del mateix. Si fos impossible, en un termini
maxim de 3 dies posteriors a la reincorporacio.

Si no es procedeix a la justificacid, s’entendra no concedit el permis.

35. REDUCCIONS DE JORNADA. REQUISITS PER A LA SEVA CONCESSIO

Les reduccions de jornada a qué tindra dret el personal inclos dins I"ambit d’aplicacié
d’aquest acord seran els que estableixi en cada moment la normativa vigent en matéria de
funcid publica d’aplicacié al personal funcionari de les administracions locals de Catalunya.
Aquestes reduccions seran actualitzades en cada moment que es produeixi una modificacié
al respecte.

Les reduccions de jornada regulades en aquest Acord sén incompatibles amb ['autoritzacid
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
['exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi l'establert com a
maxim.

36. REDUCCIO DE JORNADA PER DISCAPACITAT LEGALMENT RECONEGUDA

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres pUblics o privats tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d'aquesta reducci6 de jornada cal un informe del servei medic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat
que es dugui a terme en ['horari laboral.

37. REDUCCIO DE JORNADA AMB REDUCCIO PROPORCIONAL DE SOU

Per rad de guarda legal, quan la treballadora o treballador tingui cura directa d’un/a menor
de dotze anys, de persona major que requereixi especial dedicacid, o d’una persona amb
discapacitat que no desenvolupi activitat retribuida, tindra dret a la reduccié de la seva
jornada de treball, amb la disminucié proporcional de les retribucions a la jornada
efectivament treballada.
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Tindra el mateix dret qui precisi encarregar-se de la cura directa d’un familiar, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, que per raé d’edat, accident o malaltia no pugui valdre’s
per si mateix i que no desenvolupi activitat retribuida.

Només si les necessitats del servei ho permeten, aquesta reduccié pot ésser d’una altra
fraccié de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

38. REDUCCIO DE JORNADA D’UN TERC O DE LA MEITAT AMB DRET AL 80 % O AL 60 % DE
LES RETRIBUCIONS

Els/les empleats/des public/ques poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la
jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en
els suposits seglients:

a) Les dones victimes de la violencia de genere, per a fer efectiva llur proteccio o llur dret a
['assisténcia social integra.

b) Persones victimes de terrorisme.

39. REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILL MENOR AMB CANCER O MALALTIA GREU

Sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent treballin, dona dret a una reduccié de la jornada de treball de almenys la meitat
de la durada d’aquella, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la
corporacid, per a la cura, durant 'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor
d’edat afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes) o per qualsevol
malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de
la seva cura directa, continua i permanent, acreditat per 'informe del Servei Piblic de Salut
o organ administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma corresponent i, com a maxim, fins
que el menor compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter o acollidors de
caracter preadoptiu o permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies
necessaries per tenir dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacio establerta per aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que els
sigui aplicable, el funcionari tindra dret a la percepcid de les retribucions integres durant el
temps que duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que laltre progenitor, adoptant
o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de
jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres per mitja d’aquest
permis o com a beneficiari de la prestacié establerta per a aquest fi en el Régim de la
Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccid
jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra
limitar ’exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del servei.

Reglamentariament s’establiran les condicions i suposits en els que aquesta reduccié de
jornada es podra acumular en jornades complertes.

40. TELETREBALL

Es reconeix el teletreball com una forma particular d'organitzacié del treball, tal com es
recull en la normativa vigent europea i nacional.

Les condicions de teletreball es regulen en el reglament de teletreball annexat al conveni.
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CAPIiTOL IV. ALTRES PERMISOS I LLICENCIES
41. PERMISOS

41.1. Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia.

Es podra gaudir d’'un dia. Si comporta trasllat a una altra localitat, fins a quatre dies.
S’haura d’acreditar mitjancant certificat de residencia del Padré Municipal d’Habitants.
41.2. Per realitzar examens finals, altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en

centres oficials, o bé proves selectives per a ’accés a places convocades per
L’Ajuntament de la Garriga.

Els dies durant els quals tenen lloc les proves o examens.

El centre convocant haura de ser oficial, entenent que tenen aquest caracter els que
imparteixen ensenyament que dona accés a I’ expedicié d’un titol academic per part de
’Administracié educativa competent. Sera requisit indispensable per tenir dret a aquest
permis presentar-se a les proves.

El personal del torn de nit gaudira d’aquest permis durant la nit anterior a la data de
’examen.

S’haura d’acreditar mitjangant el justificant d’assistencia a la prova.

41.3. Per obtencid del carnet de conduir.

Pel temps indispensable per a la realitzacié de ’examen.
S’haura d’acreditar mitjangant el justificant d’assistencia a 'examen.

41.4. Pel temps indispensable pel compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i personal.

Deure inexcusable és aquell que en cas d’incompliment I’'empleat/ada pogués incorrer en
responsabilitat, o bé no pogués portar-se a terme mitjangant una o un representant i el seu
compliment esdevingués determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Si el deure consisteix en |'exercici d'un carrec public de representacié caldra comunicar
préviament a ['Ajuntament la dedicacio6 horaria i els dies concrets pel compliment del carrec
als efectes de preveure les necessitats del servei.

Quan consti en una norma legal un periode determinat, s'estara a allo que disposi quant a la
durada de l'abséncia i compensacié economica.

S’haura d’acreditar mitjancant qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del
deure de caracter public o personal.

Les peticions de permisos a qué es refereix aquest article s’entenen concedides amb la

comunicacié de la persona interessada a l'alcalde/essa sense perjudici de la justificacid
posterior del fet, dins el termini de cinc dies.
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41.5. Per assumptes personals sense justificacio

Es podra disposar dels dies de permis a ’any que estableixi la normativa vigent.

La concessid d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei i en tots
els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira
sense dany per a segones persones o per a la mateixa organitzacio les tasques de ’'empleat
public a qui es concedeixi el permis.

Els dies d’assumptes personals es gaudiran dins del periode compres entre el 16 de gener de
'any en curs i el 15 de gener de I'any segiient i hauran de ser sol-licitats amb la seglient
antelacio:

Per al personal que requereixi de la previsié de cobrir el lloc de treball en abséncia de la o el
titular, aquesta antelacié no podra ser inferior a 7 dies naturals. Per a la resta del personal
sera de 5 dies.

En els casos d'urgencia, degudament acreditada amb la maxima anticipacié possible, no
obstant aix0 es procurara que el periode d’anticipacio sigui almenys de 24 hores.

En qualsevol cas, per poder gaudir del dies d’assumptes personals és necessari la previa
autoritzacié de ’organ o personal competent.

41.6. Dies addicional d’assumptes personals

S’estableixen dos dies addicionals de permis per d’assumptes personals al complir el sise
trienni, que s’incrementaran com a maxim, en un dia addicional per cada trienni complert a
partir del vuite.

Aquests dies addicionals es gaudiran amb les mateixes condicions establertes en el punt
anterior.

42, LLICENCIES RETRIBUIDES

42.1. Llicéncies per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el lloc de
treball

Es poden concedir sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat organica en la
qual el/la empleat/da public presta serveis. Si aquesta llicéncia es concedeix per interes propi
de ['Administracid, 'empleat/da public té dret a percebre totes les seves retribucions.
L’apreciaci6 d’aquest interes de ’Administracid correspon als organs competents en materia de
personal.

42.2. Situacions d’incapacitat temporal dels empleats publics

Les situacions d’incapacitat temporal dels empleats publics que els impedeixin ['exercici
normal de les seves tasques sera causa justificada d’inassisténcia al treball de conformitat amb
la normativa de Seguretat Social aplicable en cada cas.

La situacié d'incapacitat temporal s'ha de justificar mitjangant els comunicats dels serveis
publics de salut emesos d'acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent.

42.3. Llicéncies per exercir funcions sindicals, de formacio sindical o de representacio del
personal
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Es conformaran d’un crédit d’hores mensuals dins la jornada de treball efectiu i s’ajustaran de
forma estricta a allo establert al RDL 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de UEstatut dels Treballadors, a la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical i
alaLlei 7/2007, de 12 d’abril, de ’Estatut Basic de ’Empleat Public.

S’haura d’acreditar mitjancant el justificant relatiu a la imparticid i assisténcia al curs en els dies
i hores assenyalades.

43, ALTRES LLICENCIES | PERMISOS NO RETRIBUITS
Es poden concedir llicéncies per assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada
de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessid d'aquesta

llicéncia se subordinara a les necessitats del servei i tindra reserva de lloc de treball.

Caldra sol-licitar la llicencia amb un minim d’1 mes d’antelacio, excepte en casos excepcionals
sobrevinguts degudament justificats.

Durant el temps que s’estigui gaudint d’aquestes llicencies i permisos no retribuits no es
computara a efectes del gaudi de vacances o venciment de nous triennis.

44, GAUDIMENT D’AQUESTS PERMISOS | LLICENCIES

D’acord amb la naturalesa de cada permis o llicencia, aquests hauran de gaudir-se
immediatament quan s’hagi produit la causa que els ha originat i hauran de sol-licitar-se amb la
deguda antelaci6 per tal de reorganitzar la prestacio dels serveis.

La justificacié de les causes del gaudi de permis, llevat del corresponent a assumptes personals,
es realitzara amb caracter previ al comencament del mateix. Si fos impossible, en un termini
maxim de 3 dies posteriors a la reincorporacio.

En el cas que no es procedeixi a la justificacid, s’entendra no concedit el permis.

CAPITOL V. RETRIBUCIONS | ALTRES CONDICIONS ECONOMIQUES

45, RETRIBUCIONS

Les retribucions del personal de I'’Ajuntament de la Garriga es composaran de retribucions
basiques i retribucions complementaries. Ambdues tindran la mateixa estructura i seran de

la mateixa quantitat que les establertes amb caracter general per a la funcié publica.

45.1. Retribucions basiques

a) El sou és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié professional
(A1, A2, B, C1, C2 i, si escau, les diferents agrupacions professionals sense requisit de
titulacié que es puguin crear) i la seva quantia sera la que es fixi anualment a la Llei de
Pressupostos Generals de ’Estat de cada any.

b) Els triennis consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de Pressupostos Generals de

Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié professional per cada tres anys
de servei.
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Per a la meritacié de triennis, es computara el temps corresponent a la totalitat dels serveis
efectius indistintament prestats en qualsevol administracié publica, tant en qualitat de
funcionari de carrera com de contractat en regim de dret administratiu o laboral.

c) Les pagues extraordinaries, que seran dues a ’any: la primera, es meritara el mes de juny i
la segona, el mes de desembre, d’import equivalent al cent per cent d’una mensualitat
ordinaria. En les pagues extraordinaries no es computaran les retribucions de caracter
transitori (complement de productivitat i gratificacions per serveis extraordinaris). Es reduira
la part proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al
periode de meritacio.

45.2. Retribucions complementaries

Les retribucions complementaries poden ser fixes i periodiques, i transitories.

45.2.1. Sén retribucions complementaries fixes i periodigues:

a) El complement de destinacié corresponent al nivell del lloc de treball que s’ocupa,
consistint en una quantia fixa per a cada nivell en qué es classifiquen els llocs de treball (dels
30 existents a la normativa sobre funcié publica). Aquest complement figurara en la Relacio
de llocs de treball aprovada pel Ple de I’Ajuntament i sera igual per a tots els llocs compresos
en un mateix nivell. La seva quantia vindra fixada, per a cada grup de classificacié
professional, a la Llei de Pressupostos Generals de 'Estat per a cada any.

b) El complement especific destinat a retribuir les condicions particulars d’alguns llocs de
treball en atencié a I'especial dificultat tecnica, al grau de dedicacid, a la responsabilitat, a la
incompatibilitat, o les condicions en qué es desenvolupa el lloc de treball (perillositat i/o
penositat). Aquest complement és d’indole funcional i la seva percepcié dependra
exclusivament de |'exercici de l'activitat professional i dels lloc de treball assignat, per la
qual cosa no tindra caracter consolidable.

Aquest complement figurara en la Relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de
’Ajuntament. Només es podra atribuir un complement especific a cada lloc de treball.

D’acord amb ’esmentat en [’apartat anterior, els complements de desti i especific s’inclouen
en les pagues extraordinaries per la seva totalitat.

45.2.2. Sén retribucions transitories:

a) El complement de productivitat per a compensar lespecial rendiment, l'activitat
extraordinaria o linteres i la iniciativa en el treball. Les quanties assignades per aquest
concepte durant un periode de temps no originaran cap tipus de dret individual respecte a
valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius. Les quantitats que percebi
cada treballador/a seran de coneixement public per als altres treballadors/es i per als o les
representants sindicals.

Correspon al Ple la determinacié de la quantitat global destinada a complement de
productivitat, dins dels limits establerts per la normativa, i a l’alcalde/essa la distribucié o
assignaci6 individual.

Quan en una area sigui necessari assignar més tasques de les que fa habitualment una
persona treballadora, tant si corresponen a la seva mateixa categoria laboral com a una
categoria de rang inferior, i sempre que comporti un increment de la jornada laboral
ordinaria, es podra fer per acord de les parts.
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En cas que més d’una persona es pugui fer carrec d’aquestes tasques, d’acord amb el/la cap
d’area corresponent i amb 'acord de les parts, s’assignaran repartides equitativament per
tal d’evitar sobrecarregar una sola persona. En cas de que el/la cap d’area no hi sigui per
malaltia o qualsevol altre motiu, sera el/la cap de departament o responsable politic, qui
haura d’informar d’aquesta situacio.

La durada de lassignaci6 extraordinaria de funcions sempre sera determinada segons es
calculi que pugui durar la motivacié que I’hagi provocat. En qualsevol cas, mai sera superior
a 60 dies naturals. Arribat el cas, es podra prorrogar, pero caldra un nou acord de les parts.

El/la cap d’area emetra informe corresponent de les funcions a assignar i la quantitat
aproximada d’hores que suposara d’increment de la jornada laboral. S’assignara la quantitat
segons la seglient taula:

A1l/A2 357,18€ | Maxim 20h mensuals o part proporcional
AP/C2/C1 | 336,17€ | Maxim 20h mensuals o part proporcional

b) Complement per treballar en Festa Major

El personal public que presti servei en Festa Major rebra un complement per treballar de
115,00 € per dia treballat.

c) Complement per treballar en Cap d’Any

El personal public que presti servei en Cap d’Any rebra un complement per treballar de
250,00¢€.

d)Les gratificacions per retribuir els serveis extraordinaris realitzats fora de la jornada
normal de treball en el cas de personal funcionari o hores extraordinaries en el cas de
personal laboral. Aquestes retribucions no podran ser fixes en la seva quantia ni periodiques
en la seva acreditacid. Correspon al Ple determinar en el pressupost la quantitat global
destinada a gratificacions extraordinaries i hores extraordinaries, dins els limits establerts
per la normativa, i a l'alcalde o alcaldessa la seva assignacid individual. Les quanties es
determinaran a l'article segiient.

46. SERVEIS EXTRAORDINARIS

Les parts signants d'aquest Acord, amb ['objectiu d'afavorir la creacié d’ocupacié estable,
manifesten la voluntat d'eliminar quan sigui possible la realitzacié de serveis extraordinaris,
tot potenciant els mecanismes necessaris.

Tindran la consideracié de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a
més de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes
en aquest Acord. Respondran sempre a necessitats en periodes d'acumulacié de feina,
absencies imprevistes i situacions d'emergencia que puguin sorgir.

Amb caracter general, el personal sera requerit per la persona superior jerarquica, per a fer
serveis extraordinaris amb una antelacié minima de 48 hores, excepte en situacions
d’emergencia.

El personal podra decidir si vol prestar serveis extraordinaris i si el temps de treball emprat

el vol compensar en temps de descans o vol que li sigui abonat en nomina, d’acord amb el
que s’estableix a continuacio.
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El temps de treball considerat com serveis extraordinaris podra ser compensat per temps de
descans. Cada hora de serveis extraordinaris es compensara amb una hora i mitja de
descans, tret dels realitzats en dia festiu, dissabtes, diumenges o horari nocturn, que es
compensaran amb dues hores. A aquests efectes, es consideraran realitzats en festivitat els
serveis extraordinaris efectuats entre les 0.00 hores i les 24.00 hores del dia festiu o
diumenge i s'entendran realitzats en horari nocturn els serveis extraordinaris prestats en
qualsevol data entre les 22.00 hores i les 6.00 del dia seglient.

La compensacio amb temps de descans s'efectuara en un termini no superior als quatre
mesos des de la data de la prestacid dels serveis extraordinaris.

La retribucio de les hores de serveis extraordinaris sera:

GRUP Diiirna Diiirna Nocturna [Nocturna
Normal Festiu normal Festiu

Al-A2 25,00 € 28,00 € 32,00 € 35,00 €

C1-C2-AP 23,00 € 28,00 € 30,00 € 35,00 €

Aquests imports s’incrementaran anualment amb els mateixos criteris que la resta de
retribucions.

Dins de la Comissio Paritaria de Relacions Laborals es podran estudiar i aplicar altres formes
de compensacio. Els serveis extraordinaris s’abonaran en un termini maxim de dos mesos a
partir de la data d’aprovacié de ’0rgan corresponent.

47. INCREMENT DE RETRIBUCIONS

L'increment de retribucions durant la vigencia del present Acord sera el que preveura la Llei
de pressupostos generals de |'Estat per a cada exercici.

48. INDEMNITZACIONS PER RAO DEL SERVEI

Les eventuals indemnitzacions per rad del servei s'abonaran segons la normativa vigent i
d’acord amb el reglament de la Corporacio.

49. NOMINA

La data limit d'ingrés de la nomina mensual en el compte corrent de cada empleat sera el dia
28 de cada mes. Si coincideix en dissabte o festiu l'ingrés es fara el dia abans.

Respecte de les pagues extraordinaries de juny i desembre, l'ingrés es fara abans del dia 23
de juny i desembre, respectivament.
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CAPITOL VI. MILLORES SOCIALS
50. INCAPACITAT TEMPORAL

50.1. Contingeéncies professionals

Quan la situacié d’incapacitat sigui derivada de contingencies professionals la prestacid
reconeguda per la Seguretat Social es complementara durant tot el periode de durada
d’aquesta incapacitat fins al 100% de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

50.2. Contingéncies comunes
En cas de situacié d'incapacitat temporal, la Corporacié abonara a la persona afectada el
100 per cent de les retribucions integres durant tot el periode de baixa.

El personal en situacié d'incapacitat temporal estara obligat a sotmetre's als controls
medics que ['Ajuntament estableixi. En cas contrari, els podran ser suprimits els
complements de retribucié establerts a |'apartat anterior.

50.3.- Reincorporacio després d’una malaltia greu

En cas de reincorporaci6 a la feina, després d’una malaltia greu, aquesta es podra fer de
forma progressiva (75% de jornada un mes, ampliable a un mes més) amb el 100% de la
retribucid”.

51. INDISPOSICIONS

L’absencia al lloc de treball per causa de malaltia o accident que no doni lloc a una situacié
d’incapacitat temporal, per part del personal comportara, ’'aplicacié del descompte en
nomina previst per la situacié d’incapacitat temporal, en els termes i condicions que
s’estableixen a continuacié amb 'excepcid de 'aplicacio a 4 dies d’abseéncies al llarg de 'any
natural, de les quals només tres podran ésser en dies consecutius, sempre que estiguin
motivades en malaltia o accident, i no donin lloc a incapacitat temporal en els termes
exposats:

El/la treballador/a que no ve a treballar perque es troba malament, si va al metge i per tant li
fan el justificant de la vista podra sol-licitar el permis per malaltia de 4 dies a l’any. En cas
que no vagi al metge haura de recuperar les hores o demanar un dia d’Assumptes Personals.

El/la treballador/a que ve a treballar i fa més del 50% de la jornada quan marxa per
indisposicio. Si va al metge i aporta justificant de la visita podra demanar permis per visita al
metge pel temps d’absencia. En cas que no vagi al metge haura de recuperar les hores.

El/la treballador/a que ve a treballar i fa menys del 50% de la jornada quan marxa per
indisposicio. Si va al metge i aporta justificant de la visita haura de demanar el permis per
malaltia de 4 dies a ’any, tot i que li computaran les hores treballades. En cas que no vagi al
metge haura de recuperar les hores.

52. GESTIO DE LES SITUACIONS D’INCAPACITAT TEMPORAL
La corporacié regulara mitjancant circular les formes i terminis d’acreditacio de les

situacions d’incapacitat temporal als efectes de I’aplicacié d’aquest Acord, de tot el qual
n’informara amb caracter previ a la representacio sindical.
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L’Ajuntament podra sol-licitar a I'Institut Catala d’Avaluacions Mediques (ICAM) que realitzi
el control de la incapacitat temporal de |’ empleat/ada public/a afectat/ada.

53. ASSEGURANGA

La Corporacié contractara una polissa d'asseguranca d’accident 24 hores en favor del
personal al seu servei i membres de la Corporacid, la qual garantira, com a minim, les
seglients cobertures:

a) Permort: 30.050,61 €.
b) Graninvalidesa: 60.101,21 €.
c) Perinvalidesa (permanent total o absoluta): 60.101,21 €.

54, ASSISTENCIA JURIDICA

L'Ajuntament garantira ['assistencia i la defensa juridica, o el pagament de les mateixes, de
’empleat/ada, per rad de conflictes derivats de la prestacié del servei, llevat dels suposits en
que hagi actuat amb negligéncia, engany o mala fe, cas en el qual l'Ajuntament podra exigir
el reintegrament de les despeses efectuades per a la defensa i representacié de
’empleat/ada.

55. POLISSA D’ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

L’Ajuntament mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions que
es vegin obligats a satisfer els empleats de ’Ajuntament per danys ocasionats a tercers pel
desenvolupament de les seves funcions al servei de la Corporacié que no puguin ésser
imputables a imprudencia temeraria amb infracci6 de reglaments, negligéncia o ignorancia
inexcusable, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes, provats per
sentencia judicial ferma. La mateixa asseguranca cobrira el pagament dels costos i despeses
judicials, incloent-hi les fiances que puguin ésser exigides a ’lassegurat per a garantir la seva
responsabilitat.

56. BESTRETES

Els empleats/ades amb un minim de tres mesos de serveis prestats podran demanar una
bestreta reintegrable de com a maxim 2.000 euros a l’any, a retornar sense interessos en 12
terminis improrrogables. La seva concessio és potestat exclusiva de la corporacio, que pot
limitar la seva quantitat i modus de reintegrament atenent a les circumstancies concretes de
la persona sol-licitant i la disponibilitat de Tresoreria de la Corporacié en cada moment. Se
n’informara a la Comissié Paritaria.

A titol merament orientatiu i en cap cas exclusiu, es delimiten les seglients prioritats per a la
sol-licitud d’aquestes bestretes:

a) Malaltia greu propia o de familiar a carrec seu que ocasioni despeses extraordinaries.
b) Sinistre al seu habitatge amb perdua de béns, robatori, incendi o explosio.

c) Aquells casos en que una emergencia compromet greument el desenvolupament normal
d’una situacié familiar o personal.

d) Necessitat ineludible i aliena a la voluntat de la treballadora o treballador i objectivament
necessaria i demostrable.
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e) Canvi en la situacié familiar: fills o filles, matrimoni, divorci, etc.

f) Despeses de matricula derivats d’estudis en centres oficials per la treballadora o
treballadori els seus fills o filles.

Els empleats/ades amb un nomenament superior a un any podran substituir 'import de
bestreta establert en el primer paragraf per una bestreta per un import consistent en una
paga extra.

Abans de demanar una nova bestreta caldra el retorn integre de la darrera.

Es cotitzara en nomina per la diferéncia amb linteres legal del diner.

57. FONS SOCIAL

Es dotara un fons social, gestionat conjuntament pels delegats i delegades del personal
funcionari i laboral, amb la finalitat d'atendre a les necessitats del personal que es determini
segons el reglament del fons, per un import anual equivalent al 0,5% de la massa salarial del

pressupost municipal i que s’abonara en la nomina del treballadora/a.

La Comissio Paritaria aprovara el Reglament d’aquest fons i n’establira els criteris de
repartiment i distribucio.

58.JUBILACIO PARCIAL

Es reconeix a la persona treballadora, d’acord amb la normativa vigent, el dret d’accedir a la
jubilacié parcial, compatible amb el treball a temps parcial, i 'obligacié empresarial de
subscriure un contracte de relleu per substituir al/la plantilla de personal que es jubila.

59.LOT DE NADAL

El personal de ’Ajuntament té dret a la percepcié d’un lot de Nadal. Aquelles persones que
no el vulguin rebre hauran de comunicar-lo a Recursos Humans.

60. RENOVACIO DEL PERMIS DE CONDUIR

L’Ajuntament retribuira les despeses derivades de la renovacié del permis de conduir a les
treballadores i treballadors que ocupin llocs de treball en els quals s’hagi establert en la
Relaci6 de llocs de treball que per desenvolupar les tasques sigui requisit la tinenga d’un
permis de conduir.

61. CANVI DE LLOC DE TREBALL

Els empleats/ades de ’Ajuntament de la Garriga podran sol-licitar el canvi de lloc de treball,
el qual podra ser ates en funcié de les disponibilitats organitzatives de la Corporacio.
CAPIiTOL VII. FORMACIO | PROMOCIO

62. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL | OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO

La planificacié integral dels recursos humans de U’Ajuntament es realitza mitjancant la
confeccid anual de la relacio de llocs de treball, amb els continguts que estableix la legislacid
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vigent. Es lliuraran les actualitzacions periodiques de la relacié de llocs de treball als
representants dels empleats publics, abans de la seva aprovacio.

La planificacié dels recursos humans estara presidida pels principis d'economia, estalvi i
racionalitzacié dels recursos publics i, per aixo0, es prioritzara la cobertura de vacants
mitjancant la promocié interna.

El conjunt de les vacants que hi hagi a la plantilla i la relacié de llocs de treball formen
l’oferta publica d’ocupacid.

En la confeccid de 'oferta publica d’ocupacid, de les convocatories de seleccid, de provisio i
de borses de treball, es donara trasllat de les propostes a les i els representants del personal
per a la seva consulta en un termini de 15 dies abans de la seva aprovacio.

D’acord amb la legislacio vigent, ’Ajuntament es compromet a facilitar 'accés a persones
amb discapacitat, mitjancat la reserva de places per a aquest col-lectiu en les ofertes
d’ocupacio.

63. PROMOCIO INTERNA

63.1. Personal funcionari

La promocié del personal funcionari de carrera consisteix en 'ascens d’una categoria
enquadrada en un grup o subgrup de classificacio professional a una categoria enquadrada
en el grup o subgrup de classificacid professional immediatament superior. A tal efecte, el
personal haura de tenir la titulacié requerida per a l'ingrés en el grup o subgrup superior,
tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu en el subgrup o grup de classificacio
professional immediatament inferior al que pretengui accedir, aixi com reunir els requisits i
superar les proves que s’estableixin.

El funcionari/a podra ser destinat a llocs de treball de superior categoria amb dret a
percebre les retribucions establertes per al lloc de treball desenvolupat, d’acord amb les
garanties que estableix la legislacié aplicable i el present acord de condicions.

63.2. Personal Laboral

A semblanca del que resulta d’aplicacié als funcionaris, la promocié del personal laboral fix
consisteix en l'ascens d’una categoria enquadrada en un grup o subgrup de classificaci6
professional a una categoria enquadrada en el grup o subgrup de classificacié professional
immediatament superior. A tal efecte, el personal haura de tenir la titulacié requerida per
ingrés en el grup o subgrup superior, tenir una antiguitat d’almenys dos anys de servei actiu
en el subgrup o grup de classificacié professional immediatament inferior al que pretengui
accedir, aixi com reunir els requisits i superar les proves que s’estableixin.

El/la treballador/a podra ser destinat a llocs de treball de superior categoria amb dret a
percebre les retribucions establertes per al lloc de treball desenvolupat d’acord amb les
garanties que estableix la legislacid laboral i el present Acord.”

64. FORMACIO | PERFECCIONAMENT PROFESSIONAL

La formacid s'entén com un procés d'aprenentatge personal i en grup on conclouen 'analisi

de practiques, informacid, coneixements i capacitacio, i el desenvolupament de valors i
habilitats orientats a aconseguir noves respostes i conductes organitzatives. La formacio ha
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de pretendre uns objectius concrets: millorar el que es fa, preparar-se per tal d'assumir
canvis organitzatius i una millor capacitacié per tal d'afrontar els nous reptes.

La programacio i el seguiment de la formacié requereixen la participacié activa de les
treballadores i treballadors, dels seus representants i de les organitzacions sindicals. Tan
sols l'esforc de tots els agents permetra la millora dels serveis a les ciutadanes i ciutadans,
objectiu final de la formacié de les treballadores i treballadors publics.

La formacid és un element integrant de la politica de recursos humans, interrelacionada
amb la seleccid, el disseny de carreres, la promocié professional, els sistemes retributius, la
incentivacio i la motivacidé, en un conjunt coherent que incideix en la cultura de
['organitzacio.

Dins d'aquest context, i per tal de facilitar la formacid i el perfeccionament professional al
personal, sera d’aplicacié el reglament de Formacié aprovat per la comissio paritaria.

64.1. Formacio interna

Anualment, la Corporacid realitzara conjuntament amb la representacié del personal un
estudi de les necessitats de formacié professional del seu personal relacionat i vinculat a la
planificacié integral dels recursos humans dins del projecte de treball global i de I'esquema
organitzatiu.

Els plans de formacié que s'elaborin podran finangar-se, a més a més de la corresponent
partida pressupostaria, mitjangant altres fonts de financament.

La Corporacio destinara una partida pressupostaria equivalent al 0,5 % de la massa salarial
dels pressupostos a plans de formacié amb caracter global per a tota la plantilla (laboral i
funcionaria).

La Corporacié directament o en col-laboracié amb altres institucions o centres oficials
reconeguts, organitzara els cursos que s'estableixin en el Pla anual de formacié.

La selecci6 del personal als cursos integrats al Pla de formaci6 anual de ['empresa s'establira
de comu acord entre la Corporacid i la representacié del personal.

L'assistencia a aquests cursos es considerara com a treball efectiu.

64.2. Formacio externa

Els funcionaris/aries, en ['ambit del present Acord, tindran dret que se'ls faciliti, tenint en
compte les necessitats del servei, el seguent:

a) Preferencia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per obtenir un
titol academic o professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats.

b) L'adaptacié de la jornada de treball per a l'assisténcia a cursos de formacié professional o
a la concessio d'un permis sense sou de formacié o perfeccionament professional amb
reserva de lloc de treball, d'una durada maxima d'un mes. Aquest apartat resta limitat a
estudis o formacio que tinguin relacié amb el desenvolupament del lloc de treball.

c) La facilitacio de 'accés a cursos de reconversid i capacitacio professional organitzats per
['Administracié publica o concertats amb aquest organisme. En qualsevol cas, sempre
suposara la recuperacio de la jornada.
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La Corporacié podra condicionar |’assisténcia a cada curs de formacié a la fixacié d’un
periode de permanéncia en aquest organisme, aixi com la quantia de la possible
indemnitzacio per als suposits d’incompliment de ’esmentada permaneéncia.

CAPITOL VIIl. SEGURETAT | SALUT LABORAL

65. SALUT LABORAL

A I’empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i el seu
posterior desenvolupament, el personal al servei de I’Ajuntament té dret a una proteccio
eficag en materia de seguretat i salut en el treball, i ha d'observar i posar en practica les
mesures de prevencio de riscos que s'adoptin legalment i reglamentaria i, en concret, dintre
del compliment integre de 'esmentada llei:

a)

b)

Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu
lloc de treball, les avaluacions d'aquest risc i les mesures preventives per evitar-lo.

Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat
i greu per a la seva salut o la seva vida.

Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels
riscos a que esta exposat.

Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de
treball.

Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes
de treball perjudicials o toxics, sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencid
adequada.

Totes aquelles altres competencies i obligacions determinades per la legislacid
vigent.

La Corporacié haura de:

a)

c)

Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus
centres de treball i facilitar la participacié dels empleats/des en aquesta tasca.

També haura de garantir una formacié adequada i practica en aquestes mateéries als
empleats de nou accés, o quan canviin de lloc de treball i s'hagin d'aplicar noves
tecniques, equips i materials que puguin ocasionar riscos a I'empleat/ada, als seus
companys o a terceres persones.

El personal esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques
que es facin dins de la jornada de treball o en altres hores fora de la jornada de
treball.

Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del
personal, tant de les instal-lacions com de les eines de treball, manipulacié de
productes o procediments.

Elaborar el pla de prevencié de riscos laborals, I'avaluacié dels riscos per a la
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seguretat i salut dels empleatsi planificar I'activitat preventiva.

Informar regularment sobre ['absentisme laboral i les seves causes, els accidents en
acte de servei i els indexs de sinistres.

Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacid
vigent.

66. PARTICIPACIO | REPRESENTACIO DELS EMPLEATS PUBLICS

D’acord amb l'esmentada Llei 31/1995, els representants del personal exerciran com a
delegats de prevencio, amb les funcions especifiques en materia de prevencié de riscos en el
treball segiients:

Ser informats per la Corporacié dels riscos i del resultat de les avaluacions de
prevencio.

Informar i formar els treballadors en materia de seguretat i salut laboral.

Proposar a la Corporacio totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de
millorar les condicions de treball i proposar la realitzacié de campanyes i cursets de
formacid i sensibilitzacié del personal de I’Ajuntament en matéria de salut, medi
ambient laboral i seguretat i higiene en ['ambit de la feina.

Paralitzar les activitats quan s'aprecii |'existencia d'un risc greu, inevitable i
imminent, i sol-licitar la convocatoria urgent del Comite de Seguretat i Salut.

Ser consultats previament a 'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses
o modificacions de processos de treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el
medi ambient laboral i, en particular, el control d'emissions i el tractament de
deixalles.

Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d’incapacitat temporal que
s'instrueixin i de la causa i els criteris que les motiven, aixi com del seu resultat amb
['avaluacié que els correspongui.

Ser informats i consultats, i promoure les mesures preventives escaients en els
termes que disposa el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
Particle 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, en
matéria de coordinacié d’activitat empresarials.

Totes aquelles altres competencies i obligacions que determini la legislacié vigent.
Per tal de realitzar les seves funcions, els representants del personal de ’Ajuntament
en el Comité de Seguretat i Salut tindran els drets i les garanties especifics
reconeguts a la legislacié vigent en la materia. A les reunions del Comité hi podran
assistir, amb veu pero sense vot, un representant de cadascuna de les seccions
sindicals constituides i un representant dels serveis de prevencié de la Corporacid
que no formi part del Comite, aixi com els serveis d'assessorament tecnic extern que
siguin sol-licitats per qualsevol de les parts.

A ['Ajuntament es constituira un Unic Comité de Seguretat i Salut, segons recull l'art 34.3.d)
de la Llei de prevencio de riscos laborals. Estara format per 4 membres, la meitat dels quals
seran designats per la Corporaci6 i l'altra meitat pels representants del personal, per mitja
dels seus organs de representacio col-lectiva, reunits conjuntament.
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Seran funcions d'aquest Comiteé:

a) Participar en l’elaboracid, posada en practica i avaluacié dels plans i programes de
prevencio de riscos en la empresa. A tal efecte, es debatran en el si de la Comissid,
abans de la posada en practica i en allo referent a la seva incidéncia en la prevencid
de riscos, els projectes en materia de planificacid, organitzacié del treball e
introduccié de noves tecnologies, organitzacié i desenvolupament de les activitats
de proteccid i prevencid a que es refereix 'article 16 de la Llei de prevencid de riscos
laborals i projecte i organitzacioé de la formacié en matéria preventiva.

b) Coneixer directament la situacid relativa a la prevencio de riscos en el centre de
treball, realitzant les visites que siguin necessaries.

c) Acordar la realitzacié de reunions conjuntes o altres mesures d’actuacié coordinada
en els suposits que concorrin treballadors de diferents empreses en un mateix centre
de treball, en particular quan pels riscos existents en el centre de treball que
incideixin en la concurréncia d’activitats, es consideri necessaria la consulta per
analitzar leficacia dels mitjans de coordinacio establerts per a les empreses
concurrents o per procedir a la seva actualitzacio.

d) Coneixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que
siguin necessaris per al compliment de les seves funcions, aixi com els procedents de
l’activitat del servei de prevencid, en el seu cas.

e) Coneixer i analitzar els danys produits en la salut o en la integritat fisica dels
treballadors, a l'objecte de valorar les seves causes i proposar les mesures
preventives oportunes.

f) Promoure en la Corporacié 'observanga de les disposicions vigents en materia de
salut laboral i en concret el que disposa l’article anterior.

g) Proposar anualment a la Corporacié un pressupost destinat a la millora de les
condicions de treball en materia de salut.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determina la legislacié vigent.

67. ASSETJAMENT MORAL | SEXUAL

La Corporacié i la representacid sindical es comprometen a mantenir un entorn laboral en
qué es respecti la dignitat i les relacions entre i amb tots els empleats i empleades, els
carrecs electes, de confianga i d’assessorament especial i qualsevol altra persona que, per
compte propi o alié treballi dins del marc de ’Ajuntament de la Garriga. Aixi doncs, la
Corporacié es compromet, d’acord amb els sindicats signants, a actuar davant ’assetjament
moral i sexual, tant a nivell preventiu com d’establir una declaracié sobre aquests tipus de
comportaments en els centres de treball, publicant els mateixos, establint un procediment
per a la presentacié de queixes que garanteixi la immunitat de la potencial victima i dels
testimonis i la informacié dels drets dels empleats/es, sense menyscapte dels drets
constitucionals.

S'entén per assetjament moral en el treball un conjunt d'accions dins 'ambit laboral,
acompanyades d'un estil de relacié desconsiderat destinat a la humiliacié d'un o varis
empleats amb el proposit de produir desgast emocional i de fer disminuir la seva
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autoestima, i induir a cometre errors. Entre aquestes accions hi ha la falta de respecte
continuat, la circulaci6 malévola de rumors, l'emissié d'ordres contradictories i la
marginacio.

S'entén per assetjament sexual qualsevol comportament sexual inadequat, de peticions i/o
oferiments de tipus sexual i/o comportaments verbals o fisics amb connotacions sexuals, en
persones de diferent o del mateix sexe que no han establert cap acord, ni explicit ni tacit,
entre elles.

Amb la clara voluntat de no permetre ni donar opcidé que es produeixin aquestes situacions
en el marc de UAjuntament de la Garriga, s’estableixen les segiients mesures i/o
compromisos:

a) Obrir un expedient informatiu, immediatament, a qualsevol indici i/o manifestacio6
de qualsevol empleat que es consideri assetjat. Aquesta manifestacié i/o
comunicacié podra venir sollicitada per la persona afectada, els delegats de
prevencio, les seccions sindicals i/o qualsevol empleat i/o empleada de ’Ajuntament
i anira dirigida al Departament d’Organitzacio i Recursos Humans.

b) La Corporacié garantira 'assistencia i 'assessorament juridics especialitzats als
empleats que la necessitin per ra6 d’assetjament moral o laboral.

c) La Corporacié garantira l'assistencia i ’assessorament psicologics especialitzats als
empleats i empleades que ho necessitin per ra6 d’assetjament moral o laboral.

d) Elaboracié d’un protocol d’actuacid, detallat a I’Annex IV del present Acord de
condicions.

e) Un cop incoat un expedient disciplinari per assetjament moral i/o sexual, prévia
audiéncia dels delegats/des sindicals, es podra proposar l'adopcié de mesures
cautelars en materia disciplinaria.

68. RECONEIXEMENT MEDIC

Anualment, la Corporacié fara un reconeixement medic voluntari al personal, que tindra en
compte fonamentalment les caracteristiques del lloc de treball que ocupi la treballadora o
treballador. La negativa a efectuar el coneixement medic s’haura de formalitzar per escrit.

L’Ajuntament garantira al personal, mitjancant la realitzacié de revisions mediques
especifiques, la vigilancia periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al
treball.

Aquestes revisions médiques periodiques tindran el caracter d’obligatories en el suposit que
la seva realitzacid sigui imprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball
sobre la salut del personal o per verificar si 'estat de salut de les treballadores o treballadors
pot constituir un perill per si mateix, per a les altres treballadores i treballadors o per a altres
persones relacionades amb el seu ambit d’actuacid, o quan aixi sigui establert per una
disposicié legal en relaci6 amb la proteccidé de riscos especifics i activitats d’especial
perillositat.

La Corporaci6é donara coneixement previ al Comité de Seguretat i Salut de la metodologia
de la revisio aixi com del tipus de proves a realitzar.
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L'expedient medic sera confidencial, tot i que la persona interessada tindra coneixement del
seu resultat.

A efectes estadistics, al Comite de Seguretat i Salut se li comunicaran els resultats globals de
les revisions mediques.

69. CAPACITAT DISMINUIDA

Quan es manifesti, amb un certificat medic oficial i en coincidencia amb el de la Mutua, que
el lloc de treball o l'activitat desenvolupada perjudica una persona determinada, sera
traslladada, a peticio seva, atenent a les possibilitats organitzatives, a un altre lloc de treball
de la mateixa categoria.

La Corporacié haura de fer accessibles els locals i llocs de treball al personal amb condicions
fisiques disminuides i haura d'eliminar les barreres i els obstacles que dificulten la seva
mobilitat fisica.

70. PROTECCIO DE L'EMBARAS

Si 'avaluacié de riscos posa de manifest 'existencia d'un risc per a la seguretat o la salut de
la dona embarassada o una possible repercussié sobre I'embaras o la lactancia de les
treballadores, s'adoptaran les mesures necessaries per evitar |'exposicio a aquest risc,
mitjangant l'adaptacié de les condicions de treball o del temps de dedicacié de la
treballadora afectada. Aquestes mesures inclouran, quan sigui necessari, la no realitzaci6 de
treball nocturn o a torns.

Si no és possible |'adaptacid de les condicions del lloc de treball, quan puguin suposar un
perjudici per a la salut de la treballadora o del nadd, segons un certificat médic emes pels
serveis oficials, la treballadora haura de ser traslladada a un altre lloc de treball diferent,
compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a l'anterior.

71. ROBA DE TREBALL

La Corporaci6 facilitara la roba adequada de treball, dues vegades a l'any (estiu i hivern) al
personal que presta serveis en aquells llocs de treball que impliquin un desgast de peces
superior al que és normal, que requereixin especials mesures de seguretat i protecci6 i al
personal que hagi d'usar uniforme. També es facilitara roba i cal¢at impermeable al personal
que habitualment hagi de fer la seva feina a la intempérie.

Els i les representants del personal participaran en la seleccié del vestuari mitjancant el
Comite de Seguretat i Salut.

CAPITOL IX. DRETS SINDICALS

72. DRETS | GARANTIES SINDICALS

D’acord amb larticle 10 de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, les
seccions sindicals, legalment constituides en la Corporacid, podran, cadascuna d'elles,
designar un delegat o delegada sindical (“delegat/da LOLS”) amb les mateixes garanties,

crédit horari i drets que les reconegudes als delegats de personal, membres de la Junta de
Personal i/o Comite d’Empresa.
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Aixi mateix, les seccions sindicals dels sindicats més representatius, constituides en la
Corporacid, podran, cadascuna d'elles, designar un altre delegat o delegada sindical
(“delegat/da d’Executiva”) que sera comunicat per escrit al Departament d’Organitzacio i
Recursos Humans, amb les mateixes garanties, i drets que les reconegudes als membres de
la Junta de Personal, Comite d’Empresa i/o “delegats LOLS”.

El nombre d'hores sindicals reconegudes a cadascun dels representants del personal (legals
i sindicals) per exercir les seves funcions sera de 20 hores al mes.

El credit horari resultant i reconegut a cada seccid sindical, en base als credits horaris
individuals, podra ser acumulat i distribuit, en temporalitat anual, entre els representants
del personal de la mateixa secci6 sindical (legals i sindicals) que sense traspassar el maxim
total poden quedar rellevats de la prestacié de la feina sense que la seva retribucio en surti
perjudicada.

L’acumulacié del crédit horari es fara mitjancant un quadrant de planificacié anual que sera
lliurat a 'Ajuntament dins la primera quinzena del mes de gener de l'any, juntament amb
['acreditacio individual de la cessid dels crédits horaris. De la mateixa manera, al final de
I’exercici es presentara la liquidacié corresponent.

Les persones membres de la Junta de Personal, del Comite d’Empresa o delegats sindicals
que tinguin carrecs de representacio sindical a nivell comarcal, provincial, autonomic,
estatal i/o europeu dels sindicats majoritaris presents a la Mesa General de la Funci6 Publica
disposaran, amb un acord previ amb la Corporacid, d'un nombre d'hores sindicals
addicionals per atendre aquesta representacio.

Per fer possible 'equilibri entre I'exercici dels drets sindicals i la planificacié i organitzaci6
del treball, la utilitzacié d'hores sindicals per a desenvolupar funcions inherents a la seva
representacio es planificara i comunicara, sempre que aixo sigui possible, amb una antelacié
minima de 48 hores, al cap immediat a efectes de comunicacio.

En qualsevol cas caldra comunicar la incidencia a través dels sistemes de control horari i
fitxar la incidencia si escau.

Les organitzacions sindicals més representatives a nivell estatal que tinguin seccié sindical
constituida a I’Ajuntament podran disposar cadascuna d’elles d’una lliceéncia sindical
institucional a temps total, que previa sol-licitud sera autoritzada per part de ’Ajuntament.
Aquesta llicencia sindical haura de ser renovada per periodes anuals.

73. REPRESENTACIO COL-LECTIVA

Es garanteix el dret de lliure sindicacio i organitzacié de les empleades i empleats publics, a
la no discriminacio, perjudici ni sancié per raons d’afiliacié o exercici dels drets sindicals.

L’ Ajuntament dispensara "ladequada proteccié a les empleades i empleats publics al seu
servei contra tot acte antisindical de discriminacié o demérit relacionat amb la seva feina.

Aquesta proteccio s’exercira especialment contra tot tipus d’accions que persegueixin:

Influir en les condiciones de treball de 'empleada o empleat perque no s’afilii a una central
sindical o perque en deixi de ser membre.

Esperonar o relegar en el seu treball una empleada o empleat public local, perjudicar-lo de
qualsevol forma, a causa de la seva pertinéncia a una central sindical o de la seva
participacio a les activitats propies d’aquesta organitzacio.
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Subjectar el treball public local a la condicié de la no afiliacié a una central sindical o a
['exigéncia de causar-li’n baixa.

Els drets reconeguts en aquest capitol, s’exercitaran amb el respecte degut a les persones i
els béns procurant no interferir la bona marxa del treball i ’atencid de les necessitats del
servei.

74. SECCIONS SINDICALS

D’acord amb els requisits que es preveuen a l’article 10 de la Llei Organica 11/1985, de 2
d’agost, de Llibertat Sindical i 33 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refds de la Llei de ’Estatut Basic de ’Empleat Public, les seccions sindicals
dels sindicats que acreditin tenir una representacié minima del 10% de les empleades i
empleats publics d’acord amb els resultats obtinguts a les eleccions sindicals legalment
constituides a la Corporacid, podran, cadascuna d’elles, designar una delegada o delegat
sindical (delegat/ada LOLS) amb les mateixes garanties, credit horari i drets que les
reconegudes als membres de la Junta de Personal.

75. FACULTATS DE LA REPRESENTACIO COL-LECTIVA

A més del que estableix la legislacié vigent en la matéria, les i els representats del personal
gaudiran de les garanties i facultats segilients:

a) No es comptabilitzaran com hores sindicals les que s’utilitzin per a la negociacid i per a les
reunions de la Comissio Paritaria.

b) S’assignara a la representacié de les empleades i empleats, una subvencié economica
anual de fins a 500 euros. S’haura de justificar documentalment el seu desti.

c) La Corporacié facilitara a la representacio del personal i a les seccions sindicals, un local i
mitjans materials necessaris per al compliment de les seves funcions.

d) Tots els membres de la representaci6 del personal disposaran de les 20 hores mensuals
que estableixen les disposicions vigents per exercir les seves funcions. Els membres de la
representacié del personal podran fer acumulacié d’hores en les formes i condicions
establertes per la legislacid vigent.

e) Els membres de la representacio del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar i
distribuir qualsevol comunicat que sigui d’interes laboral i/o social.

f) S’estudiaran formules per facilitar que els membres de la representacié legal dels sindicats
amb responsabilitats sindicals tinguin el temps necessari per assistir als actes i reunions,
quan siguin convocats al respecte.

g) Les i els representants de les treballadores i treballadors seran notificats de tots els
expedients i sancions.

h) Aixi mateix, podran assistir a les compareixences de les treballadores i treballadors
expedientats, amb la prévia manifestacio de la persona interessada.

i) Qualsevol canvi de lloc de treball que suposi modificacions de funcions, categoria,
retribucid o variacio horaria, es notificara previament a la representacio dels treballadors.
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76. DRETS | COMPETENCIES DE LA REPRESENTACIO COL-LECTIVA

A més a més del que estableix la legislacié vigent en la materia, la representacié del personal
tindra els seglients drets i competencies:

a) Plantejar i negociar els assumptes i materia de personal: condicions de treball, horari,
calendari, vacances, bestretes, contractacions i promocions internes.

b) A emetre un informe previ, de caracter no vinculant, sobre aquelles decisions que
impliquin modificacié del regim juridic de les empleades o empleats.

c) La lliure expressid de les seves opinions en les matéries que siguin de la seva competéncia.

d) La garantia de no ser discriminat en la promocié economica o professional a causa de
I’exercici de la seva representacio.

e) La capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en tot el que fa
referencia a ’'ambit de la seva competéncia.

f) Rebre informacié sobre l'oferta d’ocupacio publica.
77. ASSEMBLEES

Les empleades i empleats podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran
d’un maxim de 28 hores anuals.

Estan legitimats per convocar assemblea i formular la corresponent sol-licitud
d’autoritzacio:

a) Les i els representants de les treballadores i treballadors.
b) Les delegades i delegats de les seccions sindicals reconegudes.
) Un minim d’un 40% del personal empleat.

Correspon al president o presidenta de la Corporacié rebre la convocatoria i comprovar el
compliment dels requisits seguients:

a) La formulacié amb una antelacié minima de 48 hores.

b) Que s’hagi assenyalat el dia, hora, el lloci 'ordre del dia.

c) Les dades dels signants que hauran d’estar legitimats com es preveu anteriorment.

d) La convocatoria haura d’estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest Acord, o als
membres de qualsevol de les seccions sindicals reconegudes sense perjudici de convocar les

assemblees sectorials que siguin necessaries.

e) Si en el termini de 48 hores no hi ha cap objeccid, podra celebrar-se sense cap altre
requisit posterior.
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78. SERVEIS MiNIMS

En cas d’assemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims que
s’estableixin seran pactats amb els representants de personal.

CAPITOL X. REGIM DISCIPLINARI
79. REGIM DISCIPLINARI DEL PERSONAL FUNCIONARI

El regim disciplinari del personal sera el que es preveu en la Llei de la funcié publica
catalana. En concret, al Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de UEstatut basic de 'empleat public; al Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals a Catalunya en materia de funcié publica; i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995,
de 27 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de regim disciplinari de la funcié publica de
’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

80. FALTES DISCIPLINARIES

80.1. Modalitats de faltes disciplinaries

Les faltes comeses pel personal poden ser lleus, greus i molt greus de conformitat amb el
disposen els apartats seglients.

80.1.1. Faltes lleus

a) Elretard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.
b) Lalleugeraincorrecci6 envers el public o el personal al servei de ['Administracid.
c) Lamancad'assistencia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

e) Lesfaltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) Lanegligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei,
si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
['execucié de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié previa.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt
greu o greu.

i) Totes les faltes que siguin establertes per als funcionaris locals de Catalunya
mitjancant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de ’EBEP seran directament aplicables al personal laboral de la
Corporacid, en relacié amb els fets comesos amb posterioritat a I’entrada en vigor de
les normes esmentades.
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De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent dels funcionaris locals de Catalunya,
aquest tipus derogat deixara de ser aplicat al personal laboral de la Corporacié

80.1.2 Faltes greus

a)

L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats, que pugui
afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de ’empleat, siguin contraries
a la legalitat i impliquin la comissi6 de un acte penalment il-licit.

L'abds d'autoritat en |'exercici del carrec.

La manca de consideraciéo envers els administrats o el personal al servei de
['Administracié en |'exercici de les seves funcions.

El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

La tolerancia dels superiors respecte a la comissid de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que causin
un dany a l'Administracio, als administrats o als companys.

L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per rad del seu carrec, si causa perjudici a ['Administracié o s'utilitza en
benefici propi.

La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstenci
establerts per via legal.

La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.

L'emissié d'informes, l|'adopcié d'acords o l'acompliment d'actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no
constitueix falta molt greu.

El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.

L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de ['Administracio.

L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut l'autoritzaci6 pertinent.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

L'incompliment injustificat de la jornada i ['horari de treball que, acumulat, suposi
un minim de deu hores per mes natural.

La tercera falta injustificada d'assistencia al treball en un periode de tres mesos, si
les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a
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impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari
de treball.

La pertorbacié greu del servei.

En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats del treball
encomanat a 'empleat.

La utilitzacié o publicacié indegudes de dades de les quals tingui coneixement per
ra6 del seu treball.

La reincidéncia en faltes lleus.

Totes les faltes que estiguin establertes per als funcionaris locals de Catalunya
mitjancant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP, seran directament aplicables al personal laboral de la
Corporacié en relacié amb els fets comesos amb posterioritat a ’entrada en vigor de
les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent dels funcionaris locals de Catalunya,
aquest tipus derogat deixara de ser aplicat al personal laboral de la Corporaci6

80.1.3. Faltes molt greus

a)

b)

L’incompliment del deure de fidelitat a la Constituci6 o a I’Estatut d’Autonomia de
Catalunya en l’exercici de la funcié publica.

Tota actuacié que signifiqui discriminacio per rad de 'origen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, sexe, llengua, opinid, lloc de
naixement, veinatge o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social, aixi
com l’assetjament per rad d’origen racial o etnic, religi6 o conviccions, discapacitat,
edat o orientacio sexual i 'assetjament moral, sexual i per rad de sexe.

L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tinguin encomanades.

L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
['"Administracié o als ciutadans.

La publicacié o la utilitzacié indeguda de la documentacio o informacié a que tenen
o hagin tingut accés per rad del seu carrec o funcié.

La negligencia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats
com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que provoqui la seva difusid o
coneixement indegut.

El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les
tasques encomanades.

La violacié de la imparcialitat, servint-se de les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior excepte que
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constitueixin infraccié manifesta de l’lordenament juridic.

La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a
si mateix o per a un altre.

L'obstaculitzacié de l'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

La realitzacid d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga, la lliure
expressio del pensament, de les idees i de les opinions.

L'incompliment de ['obligacié d'atendre els serveis essencials en cas de vaga.

L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una
situacié d’incompatibilitat.

La incompareixenca injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts
Generals ide les assemblees legislatives de les Comunitats Autonomes.

L’assetjament laboral.

El fet de causar per negligencia greu o per mala fe danys molt greus en el patrimoni i
béns de la Corporacio.

Les faltes reiterades i injustificades d’assistencia o puntualitat al treball quan no
siguin constitutives de faltes lleus o greus.

La indisciplina o desobediencia en el treball.

Les agressions i ofenses verbals o fisiques envers el personal al servei de
’Administracié o als administrats.

La transgressi6 de la bona fe contractual i l'abls de confianca en el
desenvolupament de les tasques encomandes.

La disminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.
L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

Totes les faltes que siguin establertes per als funcionaris locals de Catalunya,
mitjancant llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP, seran directament aplicables al personal laboral de la
Corporacié en relacié amb els fets comesos amb posterioritat a ’entrada en vigor de
les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix

qualsevol tipus infractor actualment vigent dels funcionaris locals de Catalunya,
aquest tipus derogat deixara de ser aplicat al personal laboral de la Corporacio
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81. SANCIONS

81.1. Graduacio de les sancions

Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les sancions segons la graduacié prevista en
aquest article.

81.1.1. Sancions lleus

a)

b)

Amonestacio per escrit.

Suspensio d’ocupacio de fins a quinze dies amb perdua de retribucions.

81.1.2. Sancions greus

a)

b)

Suspensio d’ocupacié per més de quinze dies i fins a un any amb perdua de les
retribucions corresponents.

Perdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat per la comissié de
faltes que hagin estat sancionades amb suspensié d’ocupacié per un periode
superior als sis mesos. Aquesta sancié sera accessoria de la principal de suspensid
pel temps indicat a I’apartat a) i, en cas d’imposar-se la sancié de trasllat de lloc de
treball, comportara la impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui
en la resolucié sancionadora que no podra excedir de dos anys.

La destitucio d’un carrec de comandament que comportara la impossibilitat
d’obtenir un nou carrec de comandament en la mateixa Corporacio pel periode que
s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra excedir de tres anys.

Perdua de graus personals.

Demerit que consistira en la penalitzacio a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 2 anys. Aquesta sancié es podra imposar de
forma acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada
estigui directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de
les funcions que tingui encomanades el treballador sancionat.

81.1.3. Sancions molt greus

a)

Acomiadament que comportara la inhabilitacié del treballador per ser titular d’un
nou contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al temps de
produir-se 'lacomiadament.

Suspensié d’ocupacié per més d’un any i fins a un maxim de sis anys amb pérdua de
les retribucions corresponents.

Trasllat del lloc de treball amb canvi de residencia. Aquesta sancid sera accessoria
de la principal de suspensidé pel temps indicat a l'apartat b) i comportara la
impossibilitat de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié
sancionadora que no podra excedir de dos anys.

Demerit que consistira en la penalitzacio a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria. Aquesta sancié es podra imposar de forma acumulada a les anteriors en
aquells suposits en qué la conducta sancionada estigui directament relacionada
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amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les funcions que tingui
encomanades el treballador/a sancionat/da.

81.2. Altres disposicions

Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I'EBEP, s’estableixen noves sancions per als funcionaris locals de
Catalunya, aquestes seran directament d’aplicacio al personal laboral de la Corporaci6 als
fets comesos amb posterioritat a ’entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol sanci6 actualment vigent per als funcionaris locals de Catalunya, aquesta sancio
derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacid.

Els que induissin a altres a la realitzacié d’actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment
incorreran en responsabilitat disciplinaria els treballadors que encobreixin les faltes
consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu
per a ’Administracié o els ciutadans.

L’abast de cada sancié s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranca o
negligencia que es reveli en la conducta, el dany a Uinteres public, la pertorbacié del servei,
la reiteraci6 o reincidencia, aixi com el grau de participacié en la comissié o 'omissid.

82. TRAMITACIO DEL PROCEDIMENT DISCIPLINARI

Fins que no es dictin normes en desenvolupament de ’EBEP, la tramitacié dels expedients
disciplinaris del personal laboral de la Corporacid, aixi com les mesures provisionals que
s’acordin, es regiran, en tot allo que no contravingui ’establert a ’"EBEP amb caracter basici
’Estatut dels Treballadors, per la normativa actualment vigent per als funcionaris locals de
Catalunya i, en concret, a nivell legal per 'EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
i a nivell reglamentari pel Decret 243/1995, de 27 de juny.

Per a la imposicié de sancions per faltes lleus es seguira el procediment sumari regulat al
capitol 2 del decret 243/1995 actualment vigent, en qué es garanteix el dret d’audiencia del
funcionari inculpat.

Per a la imposicié de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoaci6
d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret
243/1995.

83. PRESCRIPCIO DE LES INFRACCIONS I DE LES SANCIONS

Les infraccions comeses pels treballadors prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus als
dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

El termini de prescripcié comencara a comptar des que la falta s’hagués comes, i des que
finalitzi la comissié quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran
interromputs per qualsevol acte propi de 'expedient instruit, aixi com per qualsevol acte
preliminar dirigit a ’esbrinament dels fets que seran objecte d’imputacio.
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Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I’any, les greus als dos anys i les molt greus al
cap de tres anys. Els terminis de prescripcié de les sancions comencaran a comptar-se des
de la fermesa de la resolucié sancionadora.

84. INSCRIPCIO | CANCEL-LACIO DE LES INFRACCIONS | DE LES SANCIONS

Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de
Personal i es cancel-laran d'ofici, o a peticié del treballador/a, un cop transcorregut un
periode equivalent al de la prescripcid de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut
cap nova sancio.

La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a |'apreciacié de
reincidencia.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA. Régim transitori en la retribucié dels triennis

Al personal que es trobi en plantilla en el moment de I'entrada en vigor del present conveni, se li
aplicara 'anterior regim de retribucions pel que fa als triennis.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA. Reproduccio de la legislacié basica

Els articles d’aquest acord que, per raons sistematiques reprodueixin aspectes de la
legislacio vigent i altres normes de desenvolupament, i aquells en que es facin remissions a
preceptes d’aquesta, s’entendra que sén automaticament modificats i/o substituits, en el
moment en que es produeixi la modificacié dels preceptes legals i reglamentaris de qué
porten causa.

DISPOSICIO FINAL SEGONA. Reglament de carrera professional
En un termini no superior als 12 mesos a comptar de I'endema de U'entrada en vigor del
present conveni, es portara a la Mesa de negociacid una proposta de redactat del

Reglament que reguli la carrera professional del personal, amb especial atencié a la carrera
horitzontal.
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ANNEX DE PERSONAL DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO AMB ADSCRIPCIO A UN CENTRE
EDUCATIU MUNICIPAL

Aquest annex sera d’aplicacié al personal de ’Ajuntament de la Garriga que desenvolupa la
seva feina dins del Departament d’Educacid i que es trobi adscrit a un centre educatiu
municipal.

L’adscripcié a un centre educatiu municipal implica la realitzacidé de tasques propies del
funcionament del centre.

Aquest annex es divideix en dos grups diferenciats personal no docent i personal docent.

Personal no docent

El personal no docent és aquell que no realitza funcions docents.

Aquest personal es regira per les condicions generals de 'acord, amb les especificitats
seglents:

1. Permanéncia obligada. El régim de permanéncia obligada del personal administratiu de
secretaria de P’EMAD que fa atenci6 al public sera tots els matins de 9.00 a 14.00 hores i
una tarda de 15.00 a 18.00 hores, segons necessitat del servei. La resta d’horari fins a
arribar al comput de 35 hores setmanals amb les mateixes condicions de flexibilitat que
es fixen en l’acord per al personal administratiu.

El regim de permanencia obligada del personal administratiu de secretaria de 'TEMM que
fa atencid al public és dilluns, dimarts i divendres de 8.00 a 15.00 hores i dimecres i dijous
de 12.00 a 19.00 hores.

2. Vacances. Es gaudlran en el mes d’ agost. Excepcionalment, per causes degudament
justificades i de com( acord amb la Corporacid, es podran fixar en altres dates. En cas que es
treballi a ’agost es fara horari continuat de mati.

No obstant aixo, en aquest periode no lectiu es compensaran les hores de més que s’hagin
realitzat al llarg del curs academic d’acord amb les necessitats del centre.

3. Periodes no lectius. La jornada podra ser intensiva, d’acord amb el calendari que es
definira a principi de 'any.

Personal docent

El personal que desenvolupa de manera majoritaria funcions docents, els seran d’aplicacio
les condicions generals del Conveni amb les seglients particularitats:

1.Vacances. El seu gaudiment es produira obligatoriament en el mes d’agost. Durant el mes
de juliol, aquest personal es dedicara a desenvolupar les tasques corresponents al
tancament del curs, preparacié del nou curs i a la formacid, amb presencia obligatoria en els
centres fins al dia 15 de juliol, quedant determinada amb l’antelacié d’un mes l’articulacié
concreta d’aquesta presencia.

No obstant aixo, en aquest periode no lectiu es compensaran les hores de més que s’hagin
realitzat al llarg del curs academic d’acord amb les necessitats del centre.
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També disposaran dels 4 dies addicionals de vacances en funcié dels serveis prestats
d’acord amb l'escalat que s’estableix en el text general. Aquests dies es gaudiran en el
periode no lectiu.

2.Periode no lectiu. Durant el periode no lectiu la jornada sera de 5.36 hores diaries a
realitzar entre les 8 hores i les 15 hores, per la jornada complerta, i de forma proporcional pel
resta de jornades.

3.Dies d’assumptes personals. Atesa I’especial distribucié de ’horari d’aquest personal,
vinculat al curs educatiu, els dies d’assumptes personals queden absorbits i compensats en
les vacances i festes del Calendari educatiu, sense que hi hagi dret a un nou assenyalament
per aquest concepte.

4.Formacio. Els cursos o jornades formatives s’hauran de fer fora de les jornades lectives. Si
es dona el cas d’haver de formar-se fora d’horari es pactara amb geréncia una recuperacié
de excés d’hores.

5.Calendari lectiu. El calendari d’activitat escolar vindra marcat pel que oficialment publica
el Departament cada curs.

6. Horari. Cada curs escolar s’aprovara I’horari que correspon a cada docent dins la seva
jornada laboral. Aquest horari pot variar per necessitats organitzatives.

7.Equips directius. Per a la bona marxa i coordinacié dels centres hi haura un equip directiu
amb la segiient estructura: director/a, cap d’Estudis i secretari/a academic/a, que seran
nomenats per la Corporaci6 a proposta del respectiu Claustre. La seva dedicacié setmanal,
referida a hores lectives, sera la segiient,

EMAD EMM

Director/a 15 hores 10 hores
Cap d’Estudis 9 hores 7 hores
Secretari/a 9 hores 7 hores
Coordinador de 2 hores 2 hores
coeduc‘aci'é,'

convivenciai

benestar

El complement de productivitat pel desenvolupament d’aquesta funcié tindra les seglients
guanties:

EMAD EMM
Director/a 278,57 € 278,57 €
Cap d’Estudis 200,57 € 200,57 €
Secretari/a 200,57 € 200,57 €
Coordinador de 55,71€ 55,71€

coeducacio,
convivénciai
benestar
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Aixi mateix podran existir carrecs de coordinacid, també amb dedicacié horaria i
complement de productivitat. El volum d’hores de coordinacié sera globalment de 10 hores
per a ’'EMM i de 16 hores per PEMAD. La direccid distribuira aquestes hores en funcié de
’organitzacid interna.

S’assignara un complement de productivitat de 33,44 € per ’hora de coordinacié. Anualment

s’aprovara la seva distribucié entre el docents corresponents.

8.Jornada.
8.1. Distribuci6 de jornada.

La jornada es distribuira setmanalment de la seglient manera:

EMAD
(sobre jornada completa)
. 20 hores
Lectives
Permanencia 7,5 hores
Preparacio 7,5 hores
EMM
(sobre jornada completa)
Docent LLMM (1) Docent d’instrument (2)
Lectives 20 hores 23 hores
Permaneéncia 7,5 hores 4,5 hores
Preparacio 7,5 hores 7,5 hores

(1) Docent que fa més del 40% de les seves hores lectives de classes col-lectives.
(2) Docent que fa menys del 40% de les seves hores lectives de classes

col-lectives.
Logopedes
(50% de dedicacio)
. 15 hores
Lectives
Preparacio/ 2,5 hores
Coordinacio

8.2. Aprovacid i/o modificacid de la jornada.

Cada curs escolar s’aprovara la jornada que correspon a cada docent. Aquesta pot ser
modificada durant el curs per necessitats organitzatives.

9. Vestuari de treball. Els docents que imparteixin classes al taller i conserges disposaran
de la roba de treball que sigui necessaria aixi com dels equips de seguretat que siguin
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adients. Cada any com a minim sera d’una bata aixi com unes botes de seguretat a l’estiu i
altres a I’hivern. El personal uniformat disposara de roba d’estiu al mes de maig i roba
d’hivern al mes de novembre.

Els imports que figuren en aquest annex s’incrementaran d’acord amb el que estableixi la
Llei de Pressupostos de ’Estat per a cada exercici.
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ANNEX DE PERSONAL DESTINAT AL COS DE POLICIA LOCAL

Aquest annex sera d’aplicacié al funcionariat integrat en el Cos de la Policia Local de
Ajuntament de la Garriga.

Al personal administratiu adscrit al Servei de Seguretat se li reconeix jornada de 35 hores
setmanals més 2,5h de prolongacié de jornada i jornada partida; aixi com aquelles altres
condicions que no siguin d’exclusiva aplicacio o inherents als membres del Cos de la Policia
Local.

Aquest personal prestara servei mitjangant permanencia obligada de dilluns a dijous de
9.30 a13.00 horeside 15.30 a 18.00 hores, i els divendres de les 9.30 fins les 14.00 hores.

El temps restant de jornada diaria es realitzara amb el mateix regim de flexibilitat que la
resta de personal administratiu.

Article 1. CALENDARI

Es consideren laborables a efectes de comput anual, tots els dies de I’any llevat dels que a
continuaci6 es relacionen:

a) Els dissabtes i diumenges.

b) 12 festes oficials fixades per la Generalitat de Catalunya.

c) 2 festes locals fixades per ’Ajuntament.

d) 22 dies laborals de vacances.

e) Els dies de llicencia retribuida per assumptes personals que fixi la normativa vigent es
concediran d’acord amb les necessitats del servei (*)

El quadrant del servei, sera anual i es donara a conéixer 3 mesos abans de la seva entrada en
vigor, en el qual es fara constar el comput d’hores anual que treballara cada agent, i
s’actualitzara a posteriori cada mes.

(*) La inclusié dels dies d’assumptes personals dintre del comput anual com a dies no
laborables implicara que no podran ser gaudits durant 'any natural. No obstant aixo, es
podra gaudir dels dies de caracter personal sempre que es recuperin a través del quadrant.

Article 2. JORNADA | HORARIS

2.1. Condicions generals dels horaris

El personal de la Policia Local fara una jornada de 35 hores setmanals més 2,5h de
prolongacié de jornada, mantenint el complement de prolongacié de jornada corresponent.

2.1.1. Com a maxim es treballaran vuit dies seguits i a continuacié hi haura un minim de tres
dies de descans, llevat dels casos especials, degudament motivats.

2.1.2. Es gaudira anualment, com a minim, de tants caps de setmana de festa com de
treball, essent alternatius, tret de necessitats del servei.

2.1.3. Entre el final d’una jornada de treball i el comencament de la segiient, ha d’haver-hi
un minim de 12 hores de descans en la jornada planificada.
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2.1.4. El treball de torn de nit no podra superar un ter¢ de la planificacidé anual i estara
repartit equitativament entre tot el personal funcionari de la plantilla, excepte casos
excepcionals que s’arribara a un acord entre prefectura, linteressat i representants dels
treballadors. Sempre que el servei ho requereixi els comandaments intermedis faran torn de
nit.

Per cada hora que la treballadora o el treballador realitzi de nit, que superi el 33% de la
planificacié anual, se’l compensara amb 1/2 hora de festa, llevat que sigui demanat per la
mateixa funcionaria o funcionari.

2.1.5. La jornada que s’hagi de fer, totalment o parcialment, entre les 22 i les 6 hores, es
considerara nocturna i per tant tindra una retribucié especifica. En cas que la treballadora o
treballador perllongui per raons de serveis el servei nocturn i continui de mati, aquestes
hores es consideraran nocturnes a efectes de retribucions.

2.1.6. Els representants del treballadors i representats de ’Ajuntament elaboraran un
reglament de segona activitat pels membres de la policia de mes de 57 anys i/o altres
condicionants especials que afectin als membres encara que no arribin a aquesta edat.

2.2. Régim horari

2.2.1. Els torns se succeeixen ininterrompudament al llarg de ’any, amb el previ acord de les
parts (cap de Policia i representats laborals), es pot exceptuar d’aquest suposit, ’época de
vacancesi els periodes de Nadal i Setmana Santa.

2.2.2. La prestacio del servei s’ha d’efectuar en torns rotatius de vuit hores continuades de
mati, tarda i nit, compresos dins de les franges segiients:

TORN HORARI
MATI De les 06:00 h. a les 14:00 h.
TARDA De les 14:00 h. a les 22:00 h.
NIT De les 22:00 h. a les 06:00 h.

2.2.3. Ates el caracter dinamic dels serveis que ha d’atendre el Cos de la Policia Local,
anterior distribucié dels torns tindra la consideracié d’orientativa; per la qual cosa a
’entrada en vigor del present acord de condicions i annex continuara regint la distribucié de
la jornada existent a 31 d’octubre de 2006, que en el seu moment va ser ratificada pel
conjunt del funcionariat del Cos i per 'Ajuntament de la Garriga.

2.2.4. L’Ajuntament i els representants del Cos amb el suport de més del 50% de la plantilla,
a efectes d’optimitzar els recursos humans de la plantilla, podran proposar retornar al
model de distribucié del punt 2.2.2 o proposar un altre model de quadrant. En absencia
d’acord sera d’aplicacié el model del punt 2.2.2.

2.3. Modificacions de la jornada planificada

2.3.1. Per raons degudament justificades i necessitats del servei, el Cap de Cos podra
modificar els dies de descans del personal, sempre i quan es faci amb un preavis minim de
48 hores. La devolucié del dia o dies treballats sera en la relacié laborable per laborable,
festiu per festiu, sempre que sigui possible i preferentment dins de la setmana anterior o
posterior a la del fet causant. Cas d’avis en un temps igual o inferior a les 48 h. sera retribuit
economicament com hores extres, excepte els casos que el treballador vulgui compensar dia
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per dia, considerant una hora d’horari nocturn i/o festiu com dues hores a descomptar en el
comput anual d’hores.

2.3.2. En aquells casos en que la causa de la modificacié sigui previsible en el temps, s’haura
de notificar directament al personal afectat amb un minim d’una setmana d’antelacié.

2.3.3. Els canvis es notificaran mitjancant un escrit que haura de contenir les causes que
justifiquin les necessitats del servei motivades del canvi.

2.3.4. S’entén per necessitats del servei, aquells imprevists que fan necessaria la modificacié
de la distribucié de la jornada de treball per a garantir el bon funcionament dels serveis i que
facin necessari un increment significatiu dels efectius que conformen el servei ordinari.

2.3.5. Quan es requereixi una treballadora o treballador per realitzar treballs extraordinaris,
sempre que no sigui per prolongacié de jornada, se li abonaran un minim de la meitat de la
jornada corresponent al dia.

S’entén per prolongacié de jornada quan no es tracti d’un servei programat, tant si es per
davant o per darrere del servei assignat.

2.4. Permutes de servei

Les funcionaries o funcionaris de la mateixa categoria podran sol-licitar efectuar permutes
entre ells per canviar el torn de treball o de festes que tinguin planificat, sempre i quan se
n’informi al cap del Cos per escrit, amb un minim de 48 hores d’antelacid. Les permutes
sol-licitades amb temps inferior a les 48 hores hauran d’ésser motivades per les i els agents
sol-licitants. En ambdds suposits s’autoritzara la permuta sempre que no afecti 'operativitat
del servei.

Article 3. DESCANS DINS DE LA JORNADA LABORAL.

3.1. Es gaudira d’una pausa de 30 minuts diaris computables com a temps de treball efectiu
per les jornades planificades de 8 hores; de 60 minuts, per les jornades de 12 hores; i de 30
minuts dividits en dos periodes equitatius, per les jornades de torn partit. Durant aquests
periodes, ateses les caracteristiques del servei, existira plena disponibilitat de 'agent si aixi
es demana.

Article 4. DESCANS SETMANAL.

Sera d’aplicaci6 allo que tipifica larticle 2.1 del present pacte, on es regulen les condicions
generals dels horaris.

VACANCES, LLICENCIES | PERMISOS

Article 5. VACANCES.

5.1. Cap treballadora o treballador de la Policia Local podra iniciar les vacances si es troba
en situacid de baixa laboral.

5.2. Les vacances es gaudiran preferentment els mesos de juliol i agost.
5.3. Els torns de vacances son rotatius, els agents que hagin gaudit el mes de juliol, ’'any

segiient les gaudiran a l'agost, i aixi successivament any rere any. Els agents de nova
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incorporacid passaran a formar part d’un dels grups de vacances, gaudint les vacances a
partir de la seva incorporacié amb la mateixa rotacio.

5.4. La Prefectura facilitara la permuta dels torns de vacances, entre el funcionariat de la
mateixa categoria.

5.5. Si les necessitats del servei no ho impedeixen i amb informe preceptiu del cap, les o els
agents que ho demanin amb un minim de 2 mesos d’antelacid, podran gaudir del periode de
vacances fora del periode d’estiu.

5.6. La Prefectura disposara per al personal de dos torns de set dies seguits festius en torns
alternatius i rotatoris en periode nadalenc. Els periodes estaran compresos entre el 24 i 30
de desembre, ambdds inclosos, i del 31 de desembre al 6 de gener, ambdds inclosos.
Tanmateix, la prefectura establira dos torns alternatius i rotatoris de festes, per gaudir de la
Setmana Santa. Cadascun dels periodes no podra ser gaudit per més del 50 % de la plantilla
aixi com que, en aquests dos torns, no es podra gaudir de cap dia de vacances anuals.

Els periodes de festa de Setmana Santa (vacances escolars) es fixaran anualment dividint-se
en dos grups que cada agent realitzara de manera rotatoria al llarg dels periodes. El que es
disposa en aquest article només sera efectiu quan es posi en funcionament el quadrant que
s’estableix a 'article 2.2.2. (torn de 8 hores).

Article 6. ASSISTENCIA A JUDICIS.

6.1. Quan un membre de la Policia Local per raons del servei hagi de compareixer davant
d’un jutjat per qualsevol circumstancia, sera compensat amb la retribucié economica de les
hores utilitzades, amb un minim de 6 hores extraordinaries segons la tipologia de la jornada
que s’estigui desenvolupant en aquell moment, excepte que coincideixin en torn de nit que
no caldra que treballin aquella nit i les hores constaran com a treball efectiu segons el torn
realitzat.

6.2. En tots els casos, s’haura de justificar documentalment l’assisténcia al jutjat, mitjancant
un document expedit i segellat pel jutjat corresponent, el qual es lliurara a la Prefectura.

6.3. Al personal funcionari que ho hagi estat d’altres administracions i que hagi accedit al
cos de Policia Local de la Garriga per mobilitat horitzontal li sera d’aplicacié el contingut
integre d’aquest article, per aquells tramits que resultin d’actuacions derivades de la seva
condicié d’agent de 'autoritat en "administracié de procedéncia.

Article 7. FORMACIO, ESTUDI | RECICLATGE

7.1. El personal funcionari de la Policia Local té el dret i deure de mantenir, actualitzar i
perfeccionar els coneixements i les aptituds adients a la seva professid i al lloc de treball que
ocCupi.

7.2. Dins del Pla general de formacié s’hauran de determinar les especificitats en aquesta
materia, propies del Cos de la Policia Local, mitjangant els cursos, jornades o seminaris que
es considerin adients, organitzats pel mateix ajuntament, per I'Escola de Policia de
Catalunya, o per altres institucions de reconegut prestigi i solvencia.

7.3. La formacié que tingui caracter obligatori dintre del Pla general de formaci6 haura de
ser comptabilitzada com a treball efectiu. En cas que es realitzi la formacié en dies descans
setmanal, les hores es comptabilitzaran a radé d’1 hora de curs per 2 hores de treball tal i com
diu el reglament de formacio.
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7.4. Aquelles altres activitats formatives organitzades o promogudes per ’Ajuntament o per
qualsevol entitat oficial, que tinguin, pero, caracter voluntari i que estiguin relacionades
amb el lloc de treball, no es computaran com a temps de treball efectiu, i I'assisténcia es
realitzara sempre i quan les necessitats del servei ho permetin. Precisaran d’autoritzacid per
part de ’Ajuntament.

7.5. Quan un funcionari o funcionaria hagi d’absentar-se a realitzar un curs obligatori a
’Escola de Policia de Catalunya i requereixi una dedicaci6 exclusiva, el treballador quedara
alliberat de la realitzacio del seu torn de treball.

7.6. Vist que per un correcte desenvolupament de la tasca policial és necessari un bon estat
fisic, els membres del Cos de Policia tindran gratuitat per a ’'accés i gaudiment de totes les
instal-lacions esportives del municipi amb independéncia de la forma en que es gestionin.
Aquesta concessid, que tindra la consideracié de formacid de caracter voluntari s’imputara
al 0,5 del Capitol | destinat a formacié del personal. Aquesta concessid sera, no obstant aixo,
revisada anualment per la Comissié de Formacid, la qual tindra la capacitat per derivar la
partida cap una altra activitat formativa.

Article 8. Practiques de tir

8.1. La Policia Local de la Garriga haura de realitzar les practiques obligatories de tir que
corresponguin, d’acord amb allo establert al Decret 219/96, de 12 de juny, pel qual s’aprova
el Reglament d’armes de les policies locals. No obstant aixo la Corporacié articulara els
mitjans adients per tal de realitzar com a minim dues practiques de tir repartides durant
l’any. Dintre del Pla de formacio es podra incrementar aquest nimero de practiques.

8.2. Les practiques de tir hauran de ser dirigides i monitoritzades, en tot cas, per una
persona instructora de tir policial acreditada, ja sigui propia o aliena a la plantilla de la
Policia Local i en unes instal-lacions adequades per a la practica del tir i preferentment a
’Escola de Policia de Catalunya.

8.3. L’Ajuntament haura de facilitar els mitjans tecnics adients per a la realitzacié de les
esmentades practiques.

Article 9. VESTUARI

9.1. Condicions generals

9.1.1 L’Ajuntament de la Garriga facilitara al personal funcionari de la Policia Local els
equips de treball i el vestuari en la quantitat necessaria al seu lloc de treball. Amb el si del
Comite de Salut Laboral, i amb un informe previ del cap del Cos s’acordara la relacié de la
roba de treball, de ’equip especific, amb expressio del tipus i quantitat.

9.1.2. El lliurament de vestuari d’hivern es fara abans del 15 d’octubre i el d’estiu, abans del
15 d’abril.

9.1.3. A les treballadores i treballadors de nova incorporacié se’ls lliurara dos jocs de roba

complets, en relacio al seu lloc de treball habitual. Hi haura com a minim la segiient roba i
complements.
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1- Manilles 1- Cartutxera

1- Funda walky 1- Jaqueta impermeable

1- Guants anti-talls i punxades 1- Jaqueta fibra Polar

2- Pantalons 1- Pantald impermeable

1- Defensa extensible “ASP” 2- Gorres (d’estiu i d’hivern)
2 -Polos 1- Guants reflectants

1- Llanterna personal 1- Vestit Pantalons de xester
3- Mitjons 1- Cinturd

1- Armilla reflectant 2- Samarretes térmiques

1- Arma de foc, (en els casos que legalment | 2- Pantalons termics
correspongui) 1- Guants de motorista.

1- Funda pistola 1- Casc motorista renovable cada 5 anys
1- Funda de manilles

1- Botes de goma “per pluja”

9.1.3.1. Els treballadors i les treballadores que ja disposin de I’equipacié basica, disposaran
d’un credit de punts per poder sol-licitar aquell material ofertat en funcié de les necessitats
personals.

9.1.4. Es obligatori per tot el personal afectat I’ds en tot moment del vestuari i equipament
facilitat per la Corporacié.

9.1.5. En el moment del lliurament del material el membre que el rep haura de signar un
rebut per tal que la Prefectura tingui un millor control del material lliurat.

9.2. Uniformitat i equipament

9.2.1. La uniformitat i els complements que corresponen a la Policia Local sén els que en
cada cas determini la legalitat vigent.

9.2.2. Les peces de la uniformitat i dels seus complements seran lliurats a tots els membres
de la plantilla en funcid del servei al qual estan assignats.

9.2.3. L’equipament d’s comd sera lliurat a la totalitat de la plantilla per un sol cop i s’anira
reposant en funcié del seu deteriorament i a peticié de la persona interessada, garantint en
tot moment el seu bon estat de revista i funcionament.

9.2.4. El o la cap del Cos podra, d’acord amb els representats de la plantilla, proposar la
renovaci6 de determinades peces de la uniformitat o de 'equipament que pel pas del temps
hagin quedat malmeses o deteriorades.

9.2.5. Les peces de la uniformitat que pateixin un major desgast s’aniran renovant
anualment sense necessitat de peticié per part de la persona interessada, o cada dos anys,
segons convingui en cada cas.

9.2.6. En cas de perdua, desgast o deteriorament de qualsevol peca de la uniformitat, se

n’hauran de renovar les peces aixi com els seus complements, exceptuant si és a causa d’un
mal Us o d’un deteriorament intencionat per part de 'agent.
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CONDICIONS RETRIBUTIVES

Article 10.- COMPLEMENTS RETRIBUTIUS

10.1. Complement de festivitat. El seu import sera de 1.186,04€ anuals que es pagaran en
una sola mensualitat. No obstant aix0 anterior, si el 50 per cent de la plantilla de la Policia
Local volgués fer una distribucid igualitaria dels festius anuals a treballar, igualment es
podra revisar aquest model.

10.2. Complement de responsabilitat d’Area. Compensa el fet de la substitucié de
inspector o inspectora del Cos. Consistira en un import equivalent al diferencial entre les
retribucions complementaries (desti i especific) d’'un i de l'altre lloc de treball.

10.3. Complement per major dedicaciéo per jornades ordinaries o extraordinaries no
inferiors a 12 hores. Aquelles funcionaries o funcionaris del Cos que realitzin una jornada
ordinaria o extraordinaria no inferior a 12 hores efectives de treball, tindran dret a percebre
una ajuda de dieta, per un import de 25€.

10.4. La nit de cap d’any es recolzara el servei ordinari, com a minim, amb una patrulla
formada per dos agents. Tots ells (servei ordinari i reforg) tindran dret a percebre un
complement de 250€ bruts/agent.

10.5. Complement per treballar en Festa Major. El personal de la policia local que treballi
els dies de Festa Major tindra dret a percebre un complement de 235€ bruts/torn/agent.
Aquest complement és incompatible amb la percepcié de gratificacions per serveis
extraordinaris pel mateix concepte.

10.6 Serveis extraordinaris per superposicio de la jornada. La jornada ordinaria se
superposara 15 minuts abans de Uinici i 15 minuts després de la finalitzacié amb el torn
sortint i entrant, respectivament. Es retribuira d’acord amb allo acordat a ’apartat de serveis
extraordinaris.

Tots els conceptes retributius establerts en aquest Annex es veuran incrementats anualment
d’acord amb l'increment general establert a la Llei de pressupostos generals de Estat.

54



AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

ANNEX DE PERSONAL DESTINAT A LA UNITAT OPERATIVA DE SERVEIS

Aquest annex sera d’aplicacié a tot el personal, inclos el coordinador, amb destinacié a la
Unitat Operativa de Serveis.

1. Jornada i Horari. Amb caracter general la jornada sera de 35 hores setmanals, amb un
horari de 7hs a 14h de dilluns a divendres.

Les noves incorporacions de personal a la Unitat Operativa de Serveis podran tenir altres
distribucions de la jornada en funcid de les necessitats de servei sempre que aixi s’estableixi
en les bases de provisio.

Dintre de la vigéncia d’aquest acord es podran modificar les distribucions de la jornada,
sempre de comd acord.

2. Vestuari. Sense perjudici de la intervencié del Comite de Salut Laboral en aquesta
mateéria, a I'efecte de determinar les necessitats, dates de lliurament i qualitats, el vestuari
sera el que més endavant es concretara. Aquest material és un element que contribueix a
prevenir els riscos laborals, per tant, el seu Us és obligatori. En el moment del seu lliurament
se signara un rebut de recepcié i la perdua, desgast o deteriorament manifest, sempre que
no sigui per causa imputable a 'operari, comportara la seva renovacio.

Temporada d’estiu (Abans del 15 d’abril)

2 pantalons

2 samarretes

4 parells de mitjons

1 sabates de seguretat
1 armilla reflectant

Temporada d’hivern (Abans del 15 d’octubre)

2 pantalons

2 samarretes

2 jerseis

4 parells de mitjons

1 botes/sabates de seguretat

Per altra banda, sense subjeccié a dates concretes de lliurament, el material que
quan sigui necessari s’haura de reposar, és el seglient:

1jaqueta

1limpermeable de dues peces

1 parell de botes d’aigua

1 equip de protecci6 individual, inclosos els guants

3. Complements

3.1. de substituciéo de cap. S’abonara en el cas que s’hagi de substituir per alguna
treballadora o treballador la o el cap de la unitat operativa de serveis. Aquesta compensacié
consistira en el diferencial entre les retribucions complementaries corresponents al lloc de
la o el cap i les retribucions complementaries del propi lloc, pel temps que duri la
substitucio.
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3.2. Quan es requereixi una treballadora o treballador per realitzar treballs extraordinaris,
sempre que no sigui per prolongacié de jornada, se li abonaran un minim de tres hores.
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ANNEX REGLAMENT DEL FONS SOCIAL

1. INTRODUCCIO

El present reglament té la finalitat de desenvolupar l’article 58 de I’Acord de Condicions de
Treball dels Empleats Publics de I’Ajuntament de la Garriga. L’esmentat article especifica
que es dotara en el pressupost anual, d’un fons social gestionat conjuntament pels delegats i
delegades del personal funcionari i laboral, amb la finalitat d’atendre a les necessitats del
personal que es determini, segons el reglament del fons, per un import anual equivalent al
0,5 % del Capitol | (personal funcionari i laboral) del Pressupost Municipal de cada exercici.
Aixi mateix, Particle esmentat tipifica que la Comissié de Seguiment dels convenis elaborara
el Reglament d’aquest fons i establira els criteris de repartiment i distribucié. Al final de
Uexercici pressupostari es donara compte de la gestié a la Comissié de Seguiment.

2. BENEFICIARIS

Seran beneficiaris de les prestacions del fons social, aquell personal al servei de
UAjuntament de la Garriga que els hi sigui d’aplicacio 'acord de condicions de treball i que
estiguin en actiu com a minim 6 mesos des del primer dia habil de gener fins a ’dltim dia de
presentacié d’instancies del periode que es gestiona, aixi com els integrants de la seva unitat
de convivencia en els conceptes en que s'especifiqui.

3. CONCEPTES | ACREDITACIONS

Els conceptes generals del Fons Social es dividiran en variables i fixos:

3.1- Conceptes variables i acreditacions:

— a) Despeses en habitatge: caldra adjuntar rebuts corresponents (lloguer, hipoteca) i
factures en els casos de reparacions, subministraments, etc..., que hauran de ser
nominatius; en cas contrari, s'haura d'aportar un certificat de convivencia. Els
conceptes en habitatge seran:

— Quotes sobre credits hipotecaris

— Quotes de lloguer d’habitatge

— Reparacions o adaptacions de ’habitatge

— Situacions de llangament i desnonaments

— Adquisici6 d’equipament basic

— Obresireparacions de manteniment o adaptacié de la comunitat.
—  Subministraments basics (aigua, llum, gas, gasoil)

— Assegurances de I’habitatge

— b) Despeses en salut i atencidé sanitaria propis: caldra aportar factures, partes
d’assistencia, etc..., nominals, els conceptes seran :

— Tractaments terapeutics

— Odontologia
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— Elements de correccid visual (ulleres, lents de contacte)

— Ortopeédies, protesis, reduccié de dioptries en laser i protesis auditives.
— Hospitalitzacio del treballador, treballadora o familiar fins 1r grau.

— Ajudes tecniques

— Medicacid

— Assegurances mediques

— Tractaments per intolerancies alimentaries.

c) Despeses en educacid i serveis complementaris propis i dels fills/es: caldra
adjuntar factures o rebuts nominals, en cas contrari s'haura d'aportar un certificat
de convivencia.

— Escolaritzacio fills/es

— Menjador escolar

— Transport escolar

— Matriculacié i quotes derivades d’activitats formatives
— Activitats extraescolars

— Material pedagogic

— Activitats de reforg

— Pensions alimentaries degudament acreditades

No s’acceptaran rebuts fets a ma que no estiguin degudament complementats

3.2- Conceptes complementaris fixos i acreditacions:

d) Naixement, adopci6 i/o acolliment d’un fill/a: 400€, caldra adjuntar fotocopia del
llibre de familia, on consti el registre del nado.

e) Jubilacions: 400€. Caldra adjuntar el document corresponent de la Seguretat
Social. Aquest ajut s’abonara en el moment en que es produeixi la jubilacid, sense
perjudici que l'interessat/ada pugui sol-licitar altres ajuts en el moment que s’inicii el
calendari per a l’elaboracié de ’'expedient de repartiment del fons social de I’any en
que es produeix la jubilacio.

f) Minusvalideses: caldra aportar un certificat expedit per la Generalitat de Catalunya
on consti el grau de discapacitat de la persona. També un certificat de convivencia
en el cas de familiars amb minusvalideses al seu carrec fins a segon grau d’afinitat o
consanguinitat, aixi com resolucié judicial en el cas de les custodies compartides.

—  Pel personal i familiars al seu carrec, amb una discapacitat fisica, psiquica o
sensorial igual o superior a un 33%: 20 unitats.

—  Pel personal i familiars al seu carrec, amb una discapacitat fisica, psiquica o
sensorial igual o superior a un 65%: 30 unitats.

g) Per families nombroses: s'haura d'adjuntar fotocopia del carnet vigent de familia
nombrosa expedit per la Generalitat de Catalunya, 10 unitats.
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h) Per families monoparentals: s'haura d'adjuntar fotocopia del titol vigent de
familia monoparental expedit per la Generalitat de Catalunya, 10 unitats.

4, BASES DE CALCUL

L’import total del fons social és el 0,5 % del Capitol | del pressupost municipal vigent. Les
unitats d’ajut dependran de les remuneracions brutes percebudes des del 1 de juliol de 'any
anterior fins al 30 de juny de l’any en curs, considerant les seglients categories salarials:

Salari brut anual Categories salarials | Unitats d’ajut
meritat en euros, € (CS)

Menys de 24.000 1 130
24.001 — 27.000 2 110
27.001 — 30.000 3 90
30.001 — 33.000 4 70
33.001 — 36.000 5 50
36.001 — 39.000 6 30

Mes de 39001 7 10

L’import rebut no podra ser superior a 'import justificat, per tant, els imports atorgats
hauran de quedar degudament justificats.

4.1- Calcul:

1.

De limport total destinat al Fons Social, es descomptaran en primer lloc els
conceptes d’import fix, naixements i jubilacions d’acord amb les instancies
presentades. L’import restant sera la quantia a repartir que ens donara el valor de les
unitats d’ajut.

. Cada categoria salarial té assignades unes unitats d’ajut (veure quadre adjunt) que

s’atorgaran a cada persona que hagi sol-licitat I’ajuda del fons social. En el cas de
que algun sol-licitant, tingui mitja jornada o hagi estat en reduccié d’aquesta, permis
sense retribucid, permis per maternitat o paternitat, etc. durant el periode d’estudi,
es fa el calcul del que hauria cobrat si hagués treballat al 100% de jornada durant tot
el periode en qliesti6. D’aquesta manera es pot establir una comparativa en
condicions d’igualtat amb la resta de personal.

3. Essumaran totes les unitats d'ajut de tot el personal que ha sol-licitat el fons social.

S’agafa 'import a repartir (un cop descomptats els conceptes del punt 1) i es divideix
pel total de les unitats d’ajut (resultat del punt 3).

. Amb aquesta divisio surt el valor de cada unitat d’ajut.

Les unitats assignades a cada categoria salarial es multiplicaran pel valor de la unitat
d’ajut que s’ha obtingut del punt 5, i aixo donara el valor en euros al qual es tindra
dret, com a maxim, pel que fa als conceptes variables.

. Aixi s’hauran de presentar rebuts pels conceptes especificats, fins a justificar la

quantitat que hi correspongui en cada cas. Si la suma dels rebuts no arriba a l'ajut
corresponent s’aplicara la unitat d’ajut més proxima, sense sobrepassar mai l'import
dels rebuts presentats.
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5. PROCEDIMENT PER A PRESENTAR SOL-LICITUDS D’AJUTS

Cada exercici, en el moment que s’inicii el calendari per a l'elaboracié de '’expedient de
repartiment del fons social, el Comite d’Empresa enviara un e-mail amb les dates que
s’establiran per a dur a terme aquest procediment.

Per tal de percebre les unitats d’ajut de la seva categoria salarial, el personal haura de
sol-licitar les ajudes del Fons Social mitjangant una instancia telematica adrecada a la
comissio del fons social a través del web de I’Ajuntament de la Garriga i hauran
d’incloure els justificants pertinents, a partir de I'1 de gener de I’any en curs i fins al final del
periode de presentacio d’instancies, pels conceptes esmentats en aquest reglament.

Les sol-licituds presentades fora de termini no seran admeses.

6. TRAMITACIO DELS AJUTS
El termini de presentacio de sol-licituds sera D’UN MES a partir de la convocatoria dels ajuts.

La Comissié encarregada de treballar el repartiment del fons social disposara del termini
d’un mes a partir de la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds per emetre un
llistat provisional en el que hi constaran el tipus d’ajut sol-licitat per cada persona i si ha
estat degudament justificat. En cas que no sigui aixi s’establira en el mateix llistat quines sén
les mancances de documentacié que s’han detectat. Aquest llistat es penjara en el taulell
d’anuncis de cada centre de treball.

Es concedira un termini de 10 dies habils comptats a partir de I‘endema de la publicacié del
llistat provisional en el tauler d’anuncis de cada centre de treball per a presentar esmenes
mitjangant instancia telematica a través del web de ’Ajuntament de la Garriga.

La Comissio disposara d’un nou termini de 10 dies habils per emetre el llistat definitiu del
repartiment i distribucié del fons social, que es penjara en el taulell d’anuncis de cada centre
de treball.

La Comissio Paritaria donara el vistiplau al llistat definitiu del repartiment i distribucié del
fons social i fara proposta per a que 'organ competent ’aprovi.

El llistat definitiu s’aprovara per ’'organ competent, ja sigui Resoluci6 d’Alcaldia o Junta de
Govern Local.

El llistat definitiu sera publicat en el tauler d’anuncis dels edificis municipals.

7. DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA.- La Corporacié o el seu personal, faran saber a la Comissié Paritaria tots aquells
dubtes, discrepancies o conflictes que es puguin produir com a conseqliencia de la
interpretacid i/o |’ aplicacié del present Reglament, per tal que emeti un dictamen o actui de
la forma reglamentaria corresponent.

SEGONA.- Es podran presentar propostes d’ajuts no especificats en el present reglament. En
aquest cas sera la comissié d’estudi, un cop consultada la comissio Paritaria, qui decidira la
inclusié o no d’aquests ajuts i la seva valoracié en unitats d’ajut pel Fons Social d’anys
posteriors.
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TERCERA.- Al finalitzar el procés d’assignacio dels ajuts, caldra que la comissio Paritaria faci
una valoracié del procés seguit i del resultat obtingut per a fer les possibles esmenes del
present reglament, dins de les negociacions del conveni col-lectiu.

QUARTA. En contractes de menys d’un any, la documentacié aportada ha d’estar dins del
periode de contractacié laboral amb I’Ajuntament.

CINQUENA. Tota la documentacié que s’hagi de trametre en relacié als ajuts socials haura de
ser presentada al registre corresponent. Els llistats provisionals i definitius elaborats per la
comissié dels fons social sobre els ajuts atorgats o mancances esmenables seran penjats
exclusivament en el tauler d’anuncis de cada centre de treball.

SISENA. Les resolucions de l'organ competent seran notificades de forma individuals via
telematica (e-notum) amb els corresponents peus de recursos.

SETENA. El present reglament entrara en vigor a partir de la seva aprovacié per I'organ
competent isera vigent fins a la seva modificacié o derogacio.
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ANNEX A L’ACORD DE CONDICIONS DE TREBALL DESTINAT A
DESENVOLUPAR EL REGLAMENT DE TELETREBALL
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Motivacié i justificacio

En aquests darrers anys el teletreball s’ha anat incorporant de manera progressiva tant a les
empreses privades com en algunes administracions autonomiques i locals, fonamentalment com a
mesura de conciliacié de la vida laboral i personal. Aquest sistema de prestacio6 de serveis el trobem ja
en alguns convenis col-lectius, plans d’igualtat i acords individuals subscrits per empreses i
treballadors/es.

Sense perjudici de les diferents formules de teletreball que es poden emprar, amb caracter general, el
teletreball consisteix en la realitzacié habitual de 'activitat laboral a distancia en un lloc diferent a
’habitual de ’empresa. Es configura com una eina flexible i moderna d’organitzacié de la feina
basada en les mdltiples prestacions que ofereixen les tecnologies de la informacié i la comunicacid.
L’establiment d’un model de teletreball va lligat a la gestid del canvi, a la transformacié tecnologica i
digital i al procés de modernitzacié en qué es troba immers avui dia part del sector public. El
teletreball es troba dins d’aquest canvi organitzatiu de la gestio dels processos de les administracions
publiques i dels efectius de personal. Es tracta d’'una mesura de racionalitzacié i, en conseqiiéncia, de
modernitzacid de la gestié del temps de feina que, basada en les citades tecnologies de la informacid,
possibilita la prestacié d’un servei public sense que la seva qualitat es vegi afectada.

La implementacié del teletreball en una organitzacié pot aportar importants beneficis en la
conciliacié de la vida laboral, personal i familiar; en la satisfaccid laboral, productivitat i orientacio a
resultats; en leficiencia i lestalvi de temps i de despeses de diferent naturalesa. La creixent
potenciacid de la digitalitzacidé ha ampliat les possibilitats del treball a distancia. L’accés a les bases
de dades, documents i eines emmagatzemades en espais virtuals compartits (ndvol) facilita molts
processos. A més a més, existeixen tecnologies de comunicacio virtual sincronica i diacronica amb
amplia dispersid geografica dels participants. Hi ha moltes aplicacions de treball col-laboratiu que
faciliten el treball en equip amb eines com la gestiéo d’agendes, la col-laboracié en un mateix
document a distancia, i altres aspectes del treball en grup.

En aquesta linia i amb la finalitat d’efectuar una adequada implantacié d’aquesta modalitat de
treball, a ’ajuntament de la Garriga s’estava treballant en el desenvolupament d’un programa pilot de
teletreball que permetés extreure conclusions pel seu desenvolupament futur. Abans que aquesta
experiéncia s’hagués pogut materialitzar, 'estat d’alarma decretat amb motiu de la COVID, va
impulsar la seva implantacié de manera generalitzada, convertint-se aixi ja en una prova pilot. Una
vegada avaluats els resultats assolits d’aquesta experiencia de manera molt satisfactoria, aquest
Ajuntament en la seva aposta per la transformacié i modernitzacié de 'organitzacié municipalien la
conviccié dels avantatges que suposa el teletreball per a totes dues parts, vol impulsar la
implementacié d’aquesta modalitat de treball entre el seu personal.

En aquest sentit es dona compliment a la normativa que es detalla a continuacio:

e Lamodalitat de prestacié de servei mitjangant el teletreball, té el seu origen en “I’Acord Marc
sobre teletreball”, aprovat el 16 de juliol de 2002 a Brussel-les, a iniciativa de la Comissi6
Europea. El Consell Europeu, en el marc de |‘Estratégia Europea per ’'Ocupacid, va convidar
els interlocutors socials a negociar acords amb vistes a modernitzar 'organitzacié de la feina.
Aquest document és I’Gnic que fins el moment ha abordat de manera detallada el teletreball,
convertint-lo en una eina de modernitzacié respecte a l'organitzacié del treball i de la
conciliacié de la vida professional i personal als efectes d’aconseguir una major autonomia
respecte al desenvolupament de les feines i per tant d’un major compliment dels objectius
fixats per ’Administracio.

e En el marc del “Plan Concilia” lanterior Ministerio de Administraciones Publicas va
desenvolupar el denominat “Plan Piloto para la Aplicacion de Técnicas de Teletrabajo” per als
empleats publics amb la finalitat d’afavorir la conciliacié laboral, familiar i personal.

e L’Ordre APU/1981/2006 de 21 de juny, per la qual es promou la implantacié de programes
pilot de teletreball, indica que “convé” com a pas previ a una posterior regulacié d’aquesta
manera d’organitzacié del treball, fer extensiva la possibilitat de realitzar aquest tipus
d’experiéncies pilot.
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La Resolucié de 22 d’octubre de 2009, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica, per
la qual es publica 'acord Govern-Sindicats per a la funcié pablica en el marc del dialeg social
2010-2012, indica el seglient:

“En cada un dels ambits de la negociacid col-lectiva en els quals s’estimi adient la
implantaci6 del teletreball, s’acordaran les prioritats per la implementacid, la regulacié de la
prestacio de serveis i la vinculacié amb el centre de treball”.

“En Pambit de I’Administracié General de I’Estat el treball s’implantara en els termes ja
acordats amb les organitzacions sindicals i de conformitat amb el mandat legal previst a la
Llei 11/2007 de 22 de juny, de “Acceso Electrénico a los Ciudadanos a los Servicios Publicos”.

La Nota Tecnica de Prevencidé nimero 412, “Teletreball: criteris per la seva implantacid”,
publicada pel Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aborda la qliestié del
teletreball, oferint un marc conceptual del mateix, aixi com a recomanacions sobre les fases
que haurien de seguir-se per a la seva implantacio.

Llei 3/2012 de 6 de juliol, de mesures urgents del mercat laboral, on en el preambul es recull
el desig de promoure noves férmules de desenvolupament de l’activitat laboral, donant
cabuda, amb garanties, al teletreball. Es modifica 'ordenacié del tradicional a domicili per
donar acollida al treball a distancia, basat en 'Us intensiu de les noves tecnologies.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015 que aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
PEmpleat Public (EBEP), assenyala en el seu article 14 els diferents drets de caracter
individual dels empleats publics, en correspondéncia amb la naturalesa juridica de la seva
relacié de servei; a 'apartat “j” de larticle citat, recull el dret “a I’adopcié de mesures que
afavoreixin la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral”.

A larticle 37 de la mencionada norma que atorga a ’Administracié Pablica, la competéncia
per negociar, en el seu ambit respectiu, i per a tots els empleats/des publics/ques, les
seglients mateéries: “Les referides al calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos,
mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificaci6 estrategica
dels recursos humans, en aquells aspectes que afecten a les condicions de treball dels
empleats/des publics/ques”.

Les Lleis 39 i 40/2015 d’1 d’octubre, reguladores del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i del Regim Juridic del Sector Public, respectivament, en la
mesura que aprofundeixen en la implantacié del procediment electronic, orientat a un millor
acompliment dels principis d’eficacia i seguretat juridica que han de regir les actuacions del
Sector Public.

El Text Refds de la Llei de UEstatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
2/2015 de 23 d’octubre, transposa en el seu article 13 la modificacié introduida per la Llei
3/2012.

Estratégia Europea 2020 “per un creixement intel-ligent, sostenible i integrador”, estableix
cinc objectius quantificables que es tradueixen en objectius nacionals: 'ocupacio, la
investigacid i la innovacid, el canvi climatic i Uenergia, 'educacid i la lluita contra la pobresa,
essent el teletreball un instrument decisiu per a la consecucié d’aquests objectius.

L’Agenda 2030 de les Nacions Unides, constitueix el nou marc pel desenvolupament
sostenible a nivell mundial i estableix 17 objectius de Desenvolupament Sostenible,
plantejant entre d’altres, la dignitat humana, ’estabilitat regional i mundial, un planeta sa,
unes societats justes i amb més resiliencia i unes economies prosperes, convertint-se el
teletreball en una eina més d’ajuda per la consecucié d’alguns d’aquests objectius.

El Reial Decret Llei 6/2019, de I'1 de mar¢, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i locupacid, va
modificar U'article 34.8 de ’Estatut dels Treballadors, anticipant-se al contingut de la
Directiva 2019/1158 (UE) del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a la conciliacié
de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors i per la qual
es deroga la Directiva UE 2010/18 del Consell, en la qual s’estableix un auténtic dret a
la conciliacié de la vida laboral i familiar a través de 'Us de las formes flexibles de
treball, incloses les formules de treball a distancia.
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e Reial Decret Llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia. L’objectiu és
proporcionar una regulacié suficient, transversal i integrada en una norma
substantiva Unica que doni respostes a diverses necessitats, equilibrant ['Us
d’aquestes noves formes de prestacio de treball per compte aliena i els avantatges
que suposen per a empreses i persones treballadores i un marc de drets que puguin
satisfer, entre altres, els principis sobre el seu caracter voluntari i reversible, el
principi d’igualtat de tracte en les condiciones professionals, en especial la
retribucié inclosa la compensacié de despeses, la promocié i la formacié
professional, ’exercici de drets col-lectius, els temps maxims de treball i els temps
minims de descans, la igualtat d’oportunitats en el territori, la distribucio flexible del
temps de treball, aixi com els aspectes preventius relacionats basicament amb el
cansament fisic i mental, ’ds de pantalles de visualitzacié de dades i els riscos
d’aillament.

En Ultima instancia, el Reglament també dona cabuda als mitjans necessaris per garantir una activitat
laboral exempta de riscos.

El teletreball ha de permetre que els/les treballadors/es puguin seguir fent el mateix tipus de treball
de l'oficina, a casa o des de qualsevol altre lloc. Per tant, en principi tindrien els mateixos tipus de
riscos inherents al treball, no aixi els mateixos riscos relatius a l'entorn. Com a treballadors/es
usuaris/aries de pantalles de visualitzacié de dades (PVD) i d'altres eines informatiques i de
telecomunicacions, tindran els mateixos factors de risc relacionats amb aquestes eines, amb el
mobiliari, amb la disposicié dels elements de treball, la fatiga muscular, mental i visual.

Per tal de donar-li valor normatiu, el present Reglament es redacta als efectes de la seva
inclusi6 com Annex a ’Acord sobre les condicions de treball dels empleats publics de
’Ajuntament de la Garriga.

1. Objecteiobjectius

1. El present reglament té per objecte la regulacié de la modalitat de teletreball a I'ajuntament de la

Garriga, com a sistema de prestacio del servei public no presencial, basat fonamentalment en 'Us de

les noves tecnologies de la informacid contribuint a potenciar el servei public en general i la qualitat

en el seu desenvolupament; i possibilitant una major satisfaccid laboral del personal que en forma

part.

2. El reglament de teletreball abordara la prestacié de serveis no presencials, guiant-se pels segilients

objectius:

Impulsar i fomentar el treball en termes d’objectius

Augmentar el compromis per la qualitat del treball i potenciar la productivitat.

Disminuir ’absentisme laboral.

Millorar els processos de treball.

Reduir el costos a través de 'optimitzacié d’espais i altres mesures.

Contribuir a elaborar metodologies i programes d’avaluacié del desenvolupament del personal.

Avancar en la modernitzacid, digitalitzacié i connectivitat de ’Administracid.

Contribuir a la culturitzacio digital de 'organitzacio.

Augmentar el compromis i el nivell de motivaci6 del personal.

Conciliar la vida personal i familiar a través de la flexibilitat per realitzar la feina des del domicili,

tot aix0 sense la disminucio de la quantitat i qualitat del servei.

k) Facilitar ’accés al teletreball a les persones discapacitades, amb carregues familiars, problemes
de mobilitat, o en general amb problemes de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

[)  Reduir el temps total de desplagaments del personal.

m) Disminuir limpacte mediambiental i contribuir a la reduccié de 'emissié de gasos.
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2. Definicions

Als efectes del que disposa aquesta reglament s’entén per:

2.1. Teletreball

Tota modalitat de prestacié de serveis en que una part de la jornada laboral es du a terme d’una
manera no presencial i des d’un lloc de treball que garanteixi les condicions exigides en matéria de
prevencié de riscos laborals, de seguretat social, de privacitat i de proteccié i confidencialitat de les
dades, en la forma i condicions establertes en el present Reglament.

2.2. Persona teletreballadora

Persona empleada a lajuntament de la Garriga o en organismes dependents, que pel
desenvolupament del seu lloc de treball, alterna la seva preséncia a les dependéncies de
PAjuntament, amb ['oficina a distancia.

2.3. Personal supervisor

Personal superior jerarquic immediat que té encomanada la responsabilitat directa del personal
teletreballador i que ha de definir conjuntament amb aquest el document de compromisos, objectius,
resultats i feines. Sera I'encarregat de dirigir, coordinar, controlar i avaluar els objectius, resultats i les
funcions propies del lloc de treball que sol-licita ser autoritzat en régim de teletreball.

2.4, Oficina adistancia

Lloc escollit pel personal sol-licitant de teletreball per dur a terme les jornades no presencials, que
haura de disposar dels mitjans tecnologics necessaris per realitzar les funcions propies del lloc de
treball i en el qual quedaran garantides les condicions exigides en matéria de prevencié de riscos
laborals, de privacitat i de confidencialitat de les dades.

2.5. Plaindividual de teletreballi avaluacio de la feina

Instrument de seguiment i control de l’activitat i productivitat del personal teletreballador durant les
jornades de teletreball.
El personal supervisor, juntament amb la persona teletreballadora haura d’establir i ratificar el pla
individual de teletreball que s’haura d’aprovar per '0organ competent. Aquest document es podra
revisar a peticié de qualsevol de les dues parts, o de I’Alcaldia, o si correspon, en el/la regidor/a
delegat/da de l’area. El pla individual de teletreball contindra la segiient informaci:
a) Lamodalitat de teletreball
b) La ubicacié o ubicacions fisiques de [’oficina a distancia
c) Ladeterminacié dels periodes d’interconnexid i dels mitjans per fer-los efectius.
d) Els objectius organitzatius i de treball als que es pretén arribar amb la modalitat de
teletreball.
e) El periode de temps durant el qual es desenvoluparan funcions sota aquesta modalitat de
prestacid de serveis.
f) La determinacio de les jornades de teletreball, que es podran distribuir de manera uniforme
durant la vigéncia de 'autoritzacié o no uniforme en atencié a les necessitats del servei.
g) Inventari dels equips i eines que es faciliten a la persona treballadora per desenvolupar la
feina en la modalitat de teletreball.
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2.6. Jornades de teletreball

So6n les jornades en qué el personal teletreballador desenvolupa les seves funcions, a l'oficina a
distancia. El seu nimero es determinara en el document de compromisos. En el cas de la modalitat
ordinaria de teletreball, el maxim sera de dos dies setmanals. En el cas de la modalitat extraordinaria
de teletreball el maxim sera de quatre dies setmanals.

El personal de ’OAC i el personal administratiu de la policia, atesa la naturalesa del seu servei, podra
gaudir només d’un sol dia setmanal de teletreball.

El teletreball es computara per dies sencers i jornada teorica de la persona que teletreballi. No es
podra excedir de la jornada setmanal establerta en el conveni.

2.7. Periodes d’interconnexio

S6n els espais de temps de treball efectiu on el personal teletreballador ha d’estar disponible per
poder ser contactat. Aquest periode d’interconnexid ha d’estar compres dins de la flexibilitat horaria
que estableix I’Acord de condicions de treball. No obstant aixo, s’estableix [’horari d’interconnexié
obligatoria de 9.00h a 13.00 h.

2.8. Document de compromisos

Instrument en que es formalitzen els drets i obligacions del personal teletreballador durant les
jornades de teletreball. L’eficacia de l'acord d’autoritzacié del teletreball, quedara vinculada al
compliment del seu contingut i el document de compromisos sera vigent mentre ho sigui I’acord.
El document de compromisos contindra els seglients extrems:
a) Compromis de compliment de la normativa de riscos laborals
b) Compromis de compliment de la normativa de proteccié de dades de caracter personal
c) Els mecanismes que garantiran la proteccid i confidencialitat de les dades que siguin objecte
del tractament en regim de teletreball.
d) Compromis que 'adopci6 de mesures de teletreball no seran obstacle per a complir amb les
obligacions laborals.

Aquest document s’haura d’aprovar juntament amb el pla de treball per part de I’organ competent.

3. Organ competent per autoritzar el teletreball

L’0rgan competent per autoritzar o determinar el teletreball sera 'alcaldia, que ho podra delegar en
la Junta de Govern Local.

L’Organ técnic de valoracié sera ’encarregat de determinar les categories professionals susceptibles
de teletreballar en cada cas concret, aplicar el barem en cas d’empats i proposar ’adopcié d’acords o
resolucions als organs competents de quantes qliestions puguin sorgir com a consequiéncia de
laplicacié del present reglament. La seva activitat estara coordinada amb els diferents caps d’area.

4. Ambit d’aplicacié

La modalitat de teletreball sera aplicable al personal que presti els seus serveis a I'ajuntament de la
Garriga i altres organismes i entitats dependents i que ocupin llocs de treball on les seves funcions
siguin susceptibles de ser desenvolupades en aquesta modalitat.
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5. Llocs de treball susceptibles i no susceptibles d’aplicar la modalitat de teletreball

1. Podran ser considerats com a llocs de treball susceptibles d’aquesta modalitat aquells que puguin
ser exercits de manera autonoma i no presencial, atenent a les seves caracteristiques especifiques i
als mitjans requerits pel seu desenvolupament.

2. Les segiients funcions es consideren susceptibles de ser desenvolupades en régim de teletreball:
a) Estudii analisis de projectes
b) Feines de suport electronic
c) Analisis, configuracié, manteniment i suport de sistemes d’informacié
d) Elaboracié d’informes en expedients electronics
e) Tramitacié d’expedients
f) Supervisié de factures
g) Disseny i maquetacié de documents o publicitat
) Traduccid, redaccid, correccio i tractament de documents
Gestid de sistemes d’informacié i comunicacid
Desenvolupament d’aplicacions informatiques
) Redaccid d’informes, plans, projectes, programes
l) L’atencié a la ciutadania, tant si és telefonicament, per correu electronic, o qualsevol altre
mitja no presencial.
m) Qualsevol altra que es pugui realitzar en suport electronic, en que pel seu
desenvolupament es pugui exercir de manera autonoma, no presencial i sense necessitat
de traslladar documentacié en suport paper.

h
i)
)
k

3. Sense perjudici de la consideracié del lloc de treball com a susceptible de la prestacié en régim de
teletreball, la prestacié mateixa esta en tot cas condicionada a les necessitats del servei. Aquestes
necessitats poden dur a denegar, suspendre, ajornar o modificar la sol-licitud formulada, encara que
concorrin la resta de requisits previstos.

4, S6n llocs de treballs no susceptibles d’aplicar la modalitat de treball aquells que estan integrats en
serveis en els que la seva prestacié efectiva només queda garantida amb la preséncia fisica de la
persona treballadora. No podran ser desenvolupats en la modalitat ordinaria de teletreball i, per tant,
s’hauran de dur a terme de forma exclusivament presencial.

A titol merament enunciatiu i no exhaustiu, son llocs de treball no susceptibles de teletreball els llocs
consignats a consergeria, ordenanga, unitat operativa de serveis i policia local.

6. Modalitats de teletreball
6.1. Ordinaria

La modalitat ordinaria tindra la durada d’un any prorrogable previ informe del personal supervisor i
I’aprovaci6 de 'Organ competent.

Per tal d’accedir a aquesta modalitat s’haura de seguir la tramitacié ordinaria indicada al punt 7.1
lletra A) d’aquest Reglament.

6.2. Extraordinaria

La modalitat extraordinariatindra un caracter excepcional com a resposta a un dels suposits
seguents:
a) Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que calgui executar
en un breu periode de temps i sigui més efectiu i adequat emprar la modalitat de
teletreball.
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b) Quan es declarin situacions d’emergencia o urgencia. En aquest cas, la prestacié de serveis
en modalitat de teletreball ha d’haver estat autoritzada préviament pel cap de la unitat en
qué la persona interessada presta serveis i té sempre caracter excepcional i no periodic.

S’haura de seguir la tramitacid extraordinaria indicada al punt 7.1 lletra B) per tal d’accedir a aquesta
modalitat. La durada d’aquesta modalitat extraordinaria sera de 30 dies laborables.

7. Procediments
7.1. Autoritzacio i prorroga de prestacio de serveis

A) Procediment per autoritzar el teletreball amb la modalitat ordinaria

e Sol-licitud de la persona treballadora un minim de 30 dies abans de la data d’inici, juntament
amb el document de compromis.

e Informe del personal supervisor, juntament amb el pla individual de treball. Aquest darrer
estara signat per la persona interessada, per la persona supervisora i pel regidor/a de l'area
corresponent.

e Acord de Junta de Govern Local o Resoluci6 d’Alcaldia

B) Procediment per autoritzar el teletreball amb la modalitat extraordinaria

Se seguira el mateix procediment que en la modalitat ordinaria, pero si hi ha una causa justificada es
podra iniciar el teletreball abans de la seva autoritzacié per I'organ competent, sempre amb
Pautoritzaci6 previa del personal supervisor i el vistiplau de ’'Equip de Govern.

C) Prorroga de les modalitats de teletreball

El personal podra sollicitar la prorroga de l'autoritzacié a ’organ competent 20 dies abans del
venciment del termini de la concessi6 de teletreball. Podra ser concedida o denegada mitjangant
resolucid, previ informe del personal supervisor, amb el vistiplau de I’Alcaldia, o si correspon, del
regidor/a delegat/ada de l’area. L’atorgament de la prorroga es trobara condicionat al manteniment
dels requisits i de les necessitats de servei que van donar lloc a lautoritzacié inicial, aixi com a la
inexisténcia d’altres persones sol-licitants de teletreball en el servei o unitat administrativa o organ
administratiu en que el personal teletreballador presti serveis.

D) Criteris de desempat:

1. En cas que dues o més persones del mateix servei o unitat administrativa sol-licitin autoritzacié per
teletreballar s’esgotaran totes les possibilitats de rotacid o sistema de torns voluntaris. En cas de no
ser possible adoptar cap d’aquestes possibilitats, ’organ tecnic de valoracié aplicara el segiient
barem pel desempat, previa comprovacio de la seva acreditacio:

a) Per tenir conjuge, parella inscrita en un registre pUblic oficial d’unions de fet, fills/es a carrec
menors d’edat o majors amb la patria potestat prorrogada, que tinguin reconegut un grau
Il de dependéncia: 10 punts.

b) Per tenir conjuge, parella inscrita en un registre public oficial d’unions de fet o fills/es a carrec
menors d’edat o majors amb la patria potestat prorrogada, que tinguin un grau Il de
dependencia: 8 punts per cadascd.

c) Per tenir conjuge, parella inscrita en un registre public oficial d’unions de fet o fills/es a carrec
menors d’edat o majors amb la patria potestat prorrogada, que tinguin un grau | de
dependeéncia: 6 punts per cadascd.

d) Per tenir fills/es a carrec, de les segiients edats d’acord amb [’escala que s’especifica: de fins a
1 any, 4 punts per cadascl; majors d’1 any i fins a 3 anys, 3,5 punts per cadascu, majors de 3
anys i fins a 6 anys, 3 punts per cadascui; majors de 6 anys i fins a 12 anys, 1 punt per
cadascu. La percepcié de punts pels apartats a, b i ¢ és incompatible amb la percepcié de
punts d’aquest apartat quan es tracti del mateix subjecte causant.
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e) Per ser familia monoparental amb fills/es al seu carrec, de les segiients edats d’acord amb
l’escala que s’especifica: de fins a 12 anys, 2 punts per cadascu; majors de 12 anys i fins a 18
anys, 1 punt per cadascd.

f) Per tenir un o diversos familiars amb grau Il o Il de dependéncia, que sigui el seu cuidador a
efectes de la prestacié economica de cures a 'entorn familiar, sempre que no estiguin
inclosos en els suposits anteriors, 5 punts per cadascu.

g) Per tenir un o diversos familiars amb grau de dependéncia Il o Il de dependéncia, que siguin
usuaris del servei d’ajuda a domicili i que sigui el seu cuidador familiar en exclusiva, segons
certificat expedit pel departament de la Generalitat de Catalunya corresponent al seu
domicili, sempre que no estiguessin inclosos en el suposits anteriors: 4 punts per cadascu.

h) Per tenir un o diversos familiars fins a segon grau, que pateixin una malaltia molt greu o greu
en situacid aguda: 4 punts per cadascu. La gravetat de la malaltia s’acreditara mitjancant
informe médic.

i) Per estar embarassada, només caldra acreditar, amb un informe medic, el mes de gestacio: 2
punts.

Les referéncies realitzades a fills i/o filles s’entenen fetes a naturals i adopcions, aixi com
aquelles persones que es trobin en regim de tutela o acolliment, tant de la persona
empleada publica com del seu conjuge o parella de fet.

Les referencies realitzades a familiars inclouen el parentiu per consanguinitat i afinitat i
dins d’aquests ultim, la relacié entre la persona empleada publica i els parents per
consanguinitat del seu conjuge o parella de fet.

El barem establert en els apartats anteriors només sera d’aplicacié en aquells suposits en
qué el conjuge o parella de fet desenvolupi una activitat per compte propi o alié o quan no
desenvolupant-les es trobi incapacitat per a aquesta cura, per raons de salut degudament
acreditades. Tanmateix, el barem no sera aplicat quan el conjuge o la parella de fet prestin
serveis en la modalitat de teletreball a 'ajuntament de la Garriga.

j) Per tenir la persona empleada publica reconegut un grau de dependéncia, una discapacitat
amb mobilitat reduida o patir malaltia que causi brots que impedeixin el normal
desenvolupament en la realitzacié d’activitats de la vida diaria, s’aplicara la seglient escala:

1. Si la discapacitat és superior al 64% o el grau de dependencia és superior a: 14
punts.
2. Si la discapacitat esta compresa entre el 33% i el 64% i el grau de dependeéncia és: 12
punts.
3. Si es tracta d’'una malaltia que causa brots que impedeixin el normal
desenvolupament d’activitats de la vida diaria: 13 punts.
Sempre que la persona sol-licitant de teletreball justifiqui que aquesta modalitat de
prestacid de serveis, com a conseqiiencia de les seves circumstancies especials, contribueix
a millorar les seves circumstancies personals, familiars i laborals.
k) Per existir una distancia superior a 30 quilometres entre el domicili i el centre de treball de
’empleat public, 1 punt.
l) Per realitzar estudis reglats presencials, 1 punt.

2. En tot cas és concediran 0,5 punts a tot el personal que no tingui reconeguda compatibilitat publica
o privada.

3. En cas d’igualtat en la puntuaci6 total, es fara servir com a criteri de desempat la puntuacié més
alta obtinguda en els diferents apartats en 'ordre que estan redactats.
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En cas d’haver més d’una persona sol-licitant en la mateixa unitat administrativa en aquesta situacio i
no podent-se autoritzar a totes elles la prestacié de serveis en regim de teletreball, s’establira un
sistema de rotacid obligatoria entre elles amb periodicitat semestral.

7.2. Suspensio de ’autoritzacié de teletreball

1. Quan existeixin circumstancies sobrevingudes que afectin a la persona teletreballadora o quan les
necessitats de servei ho justifiquin, podra suspendre’s 'autoritzacié de teletreball a instancia de la
persona teletreballadora, del personal supervisor, o del regidor/a delegat/ada de l'area.

2. Son circumstancies sobrevingudes aquelles que no van poder ser tingudes en compte en el
moment d’autoritzar-se el teletreball, pero que no es troben incloses dins de les causes de perdua
d’efectes de 'autoritzacioé de teletreball.

3. En cas que la suspensié del teletreball per causes sobrevingudes, referides a les necessitats
organitzatives del servei, afecti a més d’una persona treballadora del mateix, es recorrera als criteris
de desempat per tal d’establir a quina persona se li ha de suspendre.

4. El periode de temps de suspensié de 'autoritzacié de teletreball, no sera computable a efectes del
periode maxim pel qual hagués estat autoritzat.

5. La resolucid de suspensi6 de teletreball sera dictada per I’organ competent per la seva autoritzacié.

7.3. Perdua d’efectes de 'autoritzacio de teletreball

1. L’autoritzaci6 de teletreball quedara sense efecte quan es doni alguna de les seglients causes:
a) Necessitats del servei degudament motivades.
b) Incompliment sobrevingut del requisit de disposar d’un equip informatic i dels sistemes de
comunicacié i seguretat adequats per teletreballar, aixi com de disposar d’una connexid

efectiva.

c) Modificaci6 substancial de les funcions i/o tasques desenvolupades per la persona empleada
publica.

d) Incompliment del contingut del document de compromisos o del pla individual de
teletreball.

e) Deficiéncies en la prestacié del servei.

2. La perdua d’efectes de l'autoritzacié de teletreball sera adoptada per resolucié de l'organ
competent, a proposta del personal supervisor una vegada emeés 'informe corresponent, o a instancia
del regidor/a delegat/ada de manera motivada.

7.4. Renuncia a la prestacio de serveis en régim de teletreball

El personal teletreballador podra renunciar sense al-legar cap causa a |'autoritzaci6é de teletreball
abans d’arribar al seu termini, amb un preavis minim de 15 dies. L’0rgan competent per acordar
aquesta autoritzacid dictara resolucié d’aquesta circumstancia.

7.5. Extincio automatica del teletreball

L’autoritzacié de la prestacié de serveis en régim de teletreball finalitzara de manera automatica, per
les segiients causes:
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a) Per arribar al termini el temps pel qual es va autoritzar o en el seu cas pel qual es va concedir
la prorroga.

b) Per canviar el personal empleat public de lloc de treball.

c) Per deixar d’estar en situacié administrativa de servei actiu, encara que amb posterioritat es
torni a ocupar el mateix lloc de treball que va donar origen en el seu dia, a autoritzacié de
teletreball.

7.6. Reincorporacio a la prestacio de serveis en régim presencial

La perdua d’efectes, la renlncia o l'extincié de lautoritzacié o la remocié del lloc de treball,
comportara la reincorporaci6 a la prestaci6 de serveis en régim presencial.

7.7. Denegaci6 de ’autoritzacio de teletreball

La sol-licitud de teletreball sera denegada quan concorrin alguna de les segilients causes:

a) No reunir els requisits per teletreballar recollits a I'apartat 9 d’aquest reglament.

b) Canviar de lloc de treball amb posterioritat a la sol-licitud i abans de 'autoritzacié.

¢) Necessitats del servei

d) No obtenir o obtenir pitjor puntuacié una vegada aplicat el barem al qual es refereix l'apartat
corresponent, quan a la unitat administrativa existeixin diverses sol-licituds de teletreball
no susceptibles de ser autoritzades simultaniament.

e) No remetre el document de compromisos degudament complimentat i signat o no disposar
dels mitjans de connexié per treballar de manera telematica, per causa imputable a la
persona sol-licitant de teletreball.

f) Obtenir una qualificacié negativa a 'avaluacié de desenvolupament per part del personal
supervisor.

g) Alinstancies del regidor/a delegat/ada, de manera motivada.

8. Igualtat de drets i deures del personal teletreballador

El personal teletreballador té els mateixos drets i deures que la resta de personal municipal i no patira
variacié en les seves retribucions, ni detriment en les seves oportunitats de formacid, accié social,
promocié professional, ni en cap altre dret reconegut.

Té dret a comunicar-se amb els seus representants sindicals i a l'inrevés. Aquests seran informats i
consultats sobre la introduccié del teletreball d’acord amb el conveni.

9. Requisits generals i compromisos

9.1. De ’Ajuntament

1. L’Ajuntament facilitara, de manera progressiva, els mitjans informatics necessaris per al
desenvolupament de les funcions. El personal empleat public només podra fer s d’aquests
dispositius, que seran de propietat municipal, pel compliment de les seves obligacions laborals. El
manteniment d’aquest equips informatics sera responsabilitat exclusiva de l'ajuntament. En el
document de compromisos s’especificara el material informatic lliurat.

2. Les comunicacions de veu i reunions es realitzaran per les plataformes que en tot moment indiqui
com més adequades el departament de societat del coneixement i noves tecnologies.
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3. L’ajuntament facilitara sistema de comunicacions adequat, mobil o programari, i el personal
teletreballador haura de tenir-lo operatiu durant la jornada de teletreball.

9.2. Del personal teletreballador

Podra sol-licitar la prestacié del servei en aquesta modalitat de teletreball el personal de ’ajuntament
de la Garriga que reuneixi els seglients requisits:

1. Estar en situaci6 de servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que comporti la reserva
del lloc de treball. En aquest darrer cas, si la persona sol-licitant resulta seleccionada, haura
d’incorporar-se al seu lloc de treball sol-licitant el reingrés des de la situacié administrativa en queé es
trobi abans de la data d’inici del teletreball que consti a la resolucié d’autoritzacio.

2. Desenvolupar un lloc de treball que es consideri susceptible de ser prestat en la modalitat de
teletreball, conforme a l’establert a ’'apartat 5 d’aquest reglament.

3. Haver ocupat el lloc de treball concret des que s’accedeix al teletreball durant els sis mesos
immediatament anteriors al de presentacid de la sol-licitud o, en el cas que es solliciti l'accés al
teletreball des d’una situaci6é administrativa diferent a la de servei actiu que comporti reserva del lloc
de treball, durant els sis mesos immediatament anteriors a passar a aquesta situacié administrativa.
Pel comput del termini indicat sera indiferent la manera de provisié del lloc de treball (concurs, lliure
designacid, comissid de serveis, adscripcid provisional, etc.).

4. Tenir els coneixements suficients, informatics i telematics teorics i practics, que requereix 'exercici
de les funcions objecte del teletreball, aixi com superar les avaluacions d’objectius i resultats
satisfactoriament, aixi com la normativa basica de seguretat i proteccié de dades.

5. Disposar o adquirir el compromis de disposar, aixi com posar a disposicid, en el lloc de treballien la
data que comenci el regim de teletreball, connectivitat suficient, xarxa d’internet de banda ampla.
Correspondra al personal teletreballador solucionar les incidéncies que li resultin imputable en
aquest requisit.

6. Declarar que es coneixen totes les mesures que proposa l'ajuntament de la Garriga en materia de
prevencio de riscos laborals pel personal teletreballador i comprometre’s a complir-les a l'oficina a
distancia a data de l'autoritzacié del teletreball. Facilitar al Servei de Salut Laboral i Prevencié de
Riscos Laborals, i mitjangant els mitjans menys invasius possibles, I'avaluacié del lloc fisic de treball.

7. Adquirir el compromis de comptar amb el mitjans adequats pel que fa a espai i mobiliari ergonomic
d’acord amb la normativa de prevencié i salut laboral, d’acord amb el previst a I’apartat de prevencio
de riscos d’aquest reglament.

L’acompliment dels requisits establerts als punts precedents estara referit al dia en que finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds i haura de conservar-se durant tot el periode de temps en qué la
persona presti el seu servei en régim de teletreball.

10.0ficina de teletreball

Sera responsabilitat del personal teletreballador proporcionar un espai de treball que es denominara
com a oficina a distancia. Aquesta haura de reunir les condicions necessaries per dur a terme les
funcions del lloc de treball, com espai suficient per encabir els equips informatics i mobiliari
necessari, on els hi sigui possible mantenir-se lliures de distraccions durant la jornada laboral. També
haura de complir amb la normativa vigent en matéria de seguretat, salut i prevencié de riscos
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laborals. Aquest fet haura d’acreditar-se pel personal teletreballador amb caracter previ segons el
document facilitat per I’Ajuntament que sera verificat pel Servei de Salut i Prevencié de Riscos
Laborals.

Es poden escollir un maxim de dos espais de treball com a oficina a distancia. En el document de pla
individualitzat de cada treballador/a s’aprovara quina és ’oficina habitual a distancia.

El canvi d’ubicacié de loficina a distancia haura de ser comunicat al personal supervisor i al
departament de recursos humans abans que es produeixi. Per autoritzar la nova oficina a distancia es
procedira de la mateixa manera que s’ha explicat en el punt precedent.

11. Plataforma de teletreball

L’Ajuntament posara a disposicid de la persona teletreballadora els sistemes informatics existents en
cada moment per poder desenvolupar les seves funcions i tasques de manera remota.

Per a la realitzacié de videoconferencies I’Ajuntament posara a disposici6 de les persones
treballadores una plataforma web.

12. Horari i canals de suport técnic

El Departament de Tecnologies de la Informacid i la Comunicacié disposa de servei d’assisténcia
tecnica per al personal de Ajuntament. Aquest servei s’ofereix de dilluns a divendres de 7 a 15 hores.
Els canals d’atencid, per ordre de preferéncia seran els segiients:

e Correu electronic a sau@ajlagarriga.cat

e Trucada a 'extensio telefonica, en cas de ser necessari.

13. Durada del teletreball i distribucio de la jornada

1. El teletreball, per la seva naturalesa, no comporta de manera inherent una especial dedicacié ni
horaria, ni de jornada, sind una flexibilitat en la jornada i en els horaris ordinaris. La jornada de
teletreball sera la mateixa que es regula a ’Acord de Condicions de Treball, tenint en compte el que
disposa 'apartat 2.7 d’aquest reglament, pel que fa als periodes d’interconnexié. El comput horari per
cada dia de teletreball sera de 7 hores o la part proporcional segons la jornada de cada persona
teletreballadora.

2. El limit de dies que s’estableixen en |'apartat 2.6 d’aquest reglament i que es fixen en el pla de
teletreball, previ informe del personal supervisor ratificat per '0rgan competent, poden modificar-se
o reduir-se per necessitats del servei, per particularitats del lloc de treball en concret, per motius de
malaltia d’una persona de la unitat, vacances, etc.

3. La jornada diaria de treball no pot fraccionar-se en teletreball o treball presencial, atés que el
teletreball ha de comprendre jornades diaries complertes. Només per circumstancies extraordinaries
es permetra prestar el servei de manera fraccionada, previ informe del personal supervisor i ratificat
pe I’'0rgan competent.

14. Organitzacio i supervisio dels serveis, activitats i tasques

Correspondra al personal supervisor, amb el vist i plau del cap d’area, determinar els objectius, els
resultats clau i el nivell d’acompliment assolit pel personal teletreballador, d’acord amb els criteris de
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control de les tasques fetes i els sistemes d’indicadors o mecanismes de mesura que permetin
comprovar que aquests objectius s’han complert.

15. Prevencio de riscos laborals

1. El lloc determinat com a oficina a distancia per part del personal teletreballador haura de complir la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals, tenint especial cura en els aspectes
relacionats amb la seguretat i 'ergonomia.

2. Una vegada autoritzat el teletreball, el servei de prevencid responsable de 'avaluacié del lloc es
posara en contacte amb la persona teletreballadora per la realitzacié de 'avaluacié de riscos del seu
lloc de treball. S’establiran els mecanismes necessaris per que aquesta avaluacié de riscos, sigui els
menys invasiva a la privacitat de la mateixa. Una vegada realitzada I’avaluacié s’informara i formara
respecte als riscos del seu lloc de treball. Sera responsabilitat del personal empleat public
Pacompliment de les mesures preventives indicades, aixi com [’adopcié de les mesures correctores
que se li proposin.

3. Als efectes de contingencies professionals sera d’aplicacié la normativa vigent en materia
d’accident de treball i malalties professionals.

4. Enrelacid a les obligacions legals relatives als riscos laborals la persona teletreballadora signara un
document de compromis.

16. Dret a la desconnexio digital

L’empresa implantara i coordinara el teletreball des del respecte i reconeixement a la desconnexié
digital de les persones treballadores, d’acord amb la normativa vigent.

Aquest document vol garantir la conciliacié entre la vida laboral i familiar.

Als efectes de garantir aquests valors, es reconeix el dret a la desconnexié digital, fora de la jornada
laboral pactada amb 'empresa pel teletreball.

17. Proteccio i confidencialitat de les dades i seguretat de la informacio

El personal municipal en situacié de teletreball tindra les mateixes obligacions de confidencialitat,
tractament dels documents i dades personals que en el treball presencial i sempre respectant la
normativa vigent.
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