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SERVEI D’INFORMACIO | ATENCIO A DONES Si et trobes en alguna d'aquestes situacions:

El Servei d'Informaci6 i Atenci6 a les Dones (SIAD) ofereix atencié personalitzada i * La teva parella: " o )
integral a les dones, amb l'objectiu de donar resposta a les seves necessitats, fent * Controla el teu mobil, el correu electronic, WhatsApp i altres xarxes
emfasi especialment en les situacions de dificultat que puguin estar vivint pel simple * Noetdeixasortiramb quivulguis
fet de ser dones. e Et menysprea, t msulta,lejs riu de tu i etridiculitza
. - i i . * Tallunya de la teva familia i amistats
SEWEN CREETCHITED Espai d'escolta, suport i acompanyament en qué es dona o Ft diu com t'has de vestir
una primera orientacié personalitzada i derivacid a serveis especialitzats. o No et deixa treballar o estudiar

e AT Espai de consulta sobre temes legals: separa- * Tobliga a mantenir relacions sexuals o et fa fer coses que no et venen de gust
cions, divorcis, maltractaments, relacions laborals, etc. * S'enfada sense motiu i no et parla durant hores
v TR - A o Etfa poritems les seves reaccions
VG EEHEET B LETIEY Suport psicologic individual i de grup per desen- « Assetjament sexual a la feina
volupar estrategies i recursos personals per fer front a la situacié de desigualtat de « Tlestas divorciant/separant

genere. * Assetjament/agressions sexuals en espais publics
ML ECL T ET NG B EGTTEY Suport per a la realitzacié d'accions que promo- * Altres situacions de discriminacié pel fet de ser dona

guin la igualtat dona-home, la prevencié de les violéncies masclistes i la visibilitzacio .
de les aportacions de les dones en tots els ambits. De manacC 'ta a l S 'AQ



