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Carles Casellas i Ayén, secretari de l’Ajuntament de la Garriga, en reserva de l’aprovació de 

l’acta de la sessió i d’acord amb el que preveu l’article 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic dels ens locals i en 

l’exercici de la funció que m’atribueix l’article 3.2.f) del Reial decret 128/2018, de 16 de març, 
pel que es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional, 
 
 
CERTIFICO: 
  
Que la Junta de Govern Local, en sessió ordinària de 18 de desembre de 2023 va adoptar, 
entre d’altres,  l’acord següent: 
  
 
 
Àrea Funcional 
Recursos Humans  
 
Identificació 
 
Modificació de l'Oferta Pública d'Ocupació de l'any 2022  
 
  
ANTECEDENTS DE FET 
 

1. En data 23 de maig de 2022, en sessió ordinària de la Junta de Govern Local es va aprovar 
l’Oferta Pública d’Ocupació de l’any 2022, resultant de l’aplicació de la taxa de reposició,  
que contenia entre d’altres: 
 
-una plaça de tècnic/a mitjà/ana de Sanitat, grup A2, al 100% de la jornada en règim 
laboral, per concurs oposició lliure.  
 
-tres places d’agent de la Policia Local, enquadrades en l’Escala d’Administració Especial,  
sots Escala Serveis Especials, grup C2, per concurs oposició lliure. Posteriorment s’ha 
comprovat que enlloc de ser tres places vacants són dues. 
 

2. En data 24 de maig de 2023, el Ple de la Corporació va aprovar la modificació de la 
Plantilla de personal per tal de modificar el grup de classificació de les places de caporal i 
agent de la Policia Local, per adequar-les al grup C, subgrup C1, d’acord amb l’article 36 
de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic per al 2023. 
 

3. En data 27 de setembre de 2023, el Ple de la Corporació va aprovar la modificació de la 
Plantilla de Personal de l’Ajuntament de la Garriga de l’any 2023 consistent en la 
modificació del règim de les places de tècnic/a mitjà/ana de medi ambient, tècnic/a 
mitja/ana de salut i arquitecte/a, passant a ser en règim de funcionaris, amb el detall 
següent: 
Personal Funcionari 
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Escala d’Administració General/ Sots 

Escala Gestió/ Classe tècnics mitjans 

Grup Places 

ocupades 

Places 

vacants 

Total 

Tècnic/a A2 3 2 5 

 

Escala d’Administració Especial/ Sots 

Escala tècnica/ Classe tècnics superiors 

Grup Places 

ocupades 

Places 

vacants 

Total 

Tècnic/a/ A1 3 2 5 
  

4. Aquesta modificació de la Plantilla de personal es va publicar al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya número 9023 de 19 d’octubre de 2023 i en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de data 20 d’octubre de 2023. 
 

5. En el mateix Ple de 27 de setembre de 2023, es va aprovar la modificació de la Relació de 
Llocs de Treball de l’Ajuntament de la Garriga consistent en la modificació del règim de 
provisió dels llocs de treball d’arquitecte/a, tècnic/a mitjà/ana de medi ambient, tècnic/a 
mitjà/ana de salut per tal que proveeixin amb personal funcionari exclusivament. 

 
6. Aquesta modificació de la Relació de Llocs de Treball es va publicar en el DOGC número 

9025 de data 23 d’octubre de 2023 i en el BOPB del mateix dia.   
 

7. En data 11 de desembre de 2023, la tècnica de Recursos Humans ha emès informe 
favorable. 

 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

1. L’article 20 apartat Ú, de caràcter bàsic, de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2022, estableix  que la incorporació de 
personal de nou ingrés amb una relació indefinida en el sector públic estarà subjecta a 

una taxa del 120 % en els sectors prioritaris, del 125 % en la Policia Local i del 110 % en 
els demés sectors. En cas de tenir el deute financer amortitzat a 31 de desembre de 
l’exercici anterior la taxa de reposició és del 120 % en tots els sectors. 
 

2. A l’apartat Dos del mateix article estableix la validesa de la taxa autoritzada resta 

condicionada al que preveu l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 

pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic: 

 
a) L’Oferta Pública d’Ocupació s’ha d’aprovar i publicar en el Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya abans de la 
finalització de cada any. 

 

b) La convocatòria de les places s’ha de publicar al BOPB i al DOGC en el termini 

improrrogable de tres anys a comptar de la data de publicació de l’Oferta Pública 
d’Ocupació en la que estan incloses. 
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3. L’article 37 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, estableix les matèries objecte de 

negociació, entre d’altres, les normes que fixen els criteris generals en matèria d’accés, 
carrera, provisió i sistemes de classificació de llocs de treball, i plans i instruments de 
planificació de recursos humans. Així com, els criteris generals sobre ofertes d’ocupació 

publica. 

 
4. L’article 25 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 

text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
funció pública, estableix el contingut de l’Oferta d’Ocupació Pública. 

 

5. Els articles 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de personal al servei de les Entitats Locals, estableixen el contingut de l’Oferta 
Pública d’Ocupació. 

 

L’expedient ha seguit la tramitació establerta en la legislació aplicable, essent l’alcaldessa 
l’òrgan competent  per a la  seva aprovació d’acord amb el que disposa l’article 21 de la  Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 

No obstant això, l’adopció d’aquest acord és competència d'aquesta Junta de Govern Local, en 
virtut de les delegacions efectuades per l'alcaldessa d'aquest Ajuntament mitjançant Decret 
ALC/1313/2023 de data 6 de juliol de 2023, que va ser publicada al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona en data 20 de juliol de 2023. 

Per tot això, d’acord amb els antecedents de fet i de dret exposats, vist el contingut de 
l’expedient de referència i en exercici de les competències delegades per l’alcaldia s’adopta el 
següent 

Acord: 

Primer. Modificar l’Oferta Pública d’Ocupació per l’any 2022, resultant de l’aplicació de la taxa 
de reposició, d’acord amb el que s’ha explicat a la part expositiva: 

Personal Grup Classificació 
Categoria/ 

Classe 

Denominació 

plaça 

Nombre 

vacants 

Sistema 

selecció 
Procés 

F C1 

Escala 

d'Administració 

Especial/ Sots 

Escala Serveis 

Especials 

Policia Local Agent 
 

2 
CO L 

F A2 

Escala 

d’Administració 

General/Sots 

Escala gestió 

Tècnics mitjans Tècnic/a 1 CO L 
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Segon. Donar publicitat d’aquest acord mitjançant publicació del corresponent edicte al 

BOPB i al DOGC i a la seu electrònica. 
 

Tercer. Notificar aquest acord a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de 
Catalunya i a la Delegació del Govern de l’Estat a Barcelona i al Comitè Unitari de Personal. 
 

Quart. Traslladar aquest acord a la cap de l’àrea de Serveis Generals i Govern Obert per al seu 

coneixement. 
 

 
 
  
  
  
S'APROVA PER UNANIMITAT DELS MEMBRES ASSISTENTS 
 
  
 
I, perquè consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa. 
 
 
 La Garriga, 
 
 
Vist i plau, 
 
 
 
F_FIRMA_62        F_FIRMA_12 
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