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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Edicte sobre aprovacio de la convocatoria i les bases especifiques que han de regir el procés de seleccié
per a la cobertura del lloc de treball d'encarregat/ada de la unitat operativa de serveis, pel sistema de
concurs

En data 5 d'octubre de 2026 la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, va adoptar entre d'altres, I'acord
seglent:

«(...)

Per tot aix0, la Junta de Govern Local acorda:

1. Convocar el procés de seleccid per a la cobertura del lloc de treball d'encarregat de la Unitat Operativa de
Serveis, pel sistema de concurs i dotada amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs
de treball i la legislacié vigent.

2. Aprovar les bases especifiques que s'adjunten annexes a aquest acord i que han de regir aquest procés de
provisié de llocs de treball.

3. Aprovar la despesa des de I'l d'octubre de 2026 fins a final d'any per a la cobertura del lloc de treball
d'encarregat de la Unitat Operativa de Serveis per lI'import que a continuacié es detalla:

403|15321|13013|VPU.UOS.P.Laboral.R.Basiques.Grup C2 2.434,43 €
403|15321|13003|VPU.UOS.P.Laboral.R.Complementaries CD | 1.750,92 €
403|15321{13004 | VPU.UOS.P.Laboral.R.Complementaries CE | 5.907,32 €
403|15321 16000 | VPU.UOS.P.Laboral.Seguretat Social 3.540,00 €

Total 13.632,67 €

4. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i fer una referéncia d'aquesta publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalufa, a I'e-tauler
i a la seu electronica.

5. Notificar el present acord al Comité Unitari de Personal.
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6. Traslladar a l'area d'Intervencio i al departament de Recursos Humans per al seu coneixement.

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
D'ENCARREGAT DE LA UNITAT OPERATIVA DE SERVEIS, GRUP C2.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisid, pel sistema de concurs, del lloc de treball d'encarregat de la
Unitat Operativa de Serveis (grup C2, nivell de Complement de Desti 16), que d'acord amb la Relacié de Llocs
de Treball vigent pot ser coberta per personal funcionari o laboral.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals publicades al BOPB de
data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) en tot alld que aquestes no preveuen.

Objectiu fonamental del lloc 0 missid:

Programar els objectius operatius a desenvolupar, coordinar i controlar els recursos humans, els recursos
materials i economics adscrits a la Unitat, comunicant i avaluant conjuntament amb el/la seu/va superior
jerarquic/a els resultats assolits, d'acord amb els procediments establerts per la corporacié i per la legislacié
vigent.

Funcions basiques del lloc de treball:

- Coordinar, organitzar i supervisar els treballs i serveis a prestar per la Unitat de brigada en les instal-lacions i
infraestructures municipals, via publica i cementiri.

- Informar sobre I'execucid dels treballs assignats a el/la Cap d'Unitat d'obres (o al/la superior jerarquic/a que
correspongui), col-laborant en I'organitzacié del servei aixi com en la gestié del personal de la Brigada
(vacances, seguiment d'incidéncies, propostes de dotacid i necessitats de la plantilla, seleccié de personal,
etc.).

- Organitzar i supervisar el personal al seu carrec i les seves activitats, establint una adequada distribucié de
les carregues de treball.

- Organitzar i executar tasques de manteniment d'edificis, instal-lacions, mobiliari urba i via publica municipal,
col-laborant amb els oficials de la Brigada en la realitzacié de treballs especialitzats de reparacié i manteniment
d'instal-lacions i/o via publica quan sigui necessari.

- Supervisar les revisions i realitzar les inspeccions oportunes dels treballs de manteniment i obres que hagin
estat assignades a contractacio externa.

- Detectar la necessitat de materials i maquinaria per a la realitzacié de les tasques, aixi com fer propostes i
presentar pressupostos al/la seu/va superior.

- Escollir els materials adients per a I'execucié de les tasques, aixi com dirigir I'execucié de les mateixes.

- Coordinar el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.) pel
desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Recollir i gestionar les incidéncies de la via publica.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, ciutadania, etc. aixi
com amb altres departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Verificar que els treballs de I'ambit integrin els principis de la prevencid de riscos i salut laboral, comunicant
qualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors
assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva,
d'acord amb la normativa vigent.

- Fer acomplir les normes de seguretat per part de les empreses contractades d'acord amb la legislacié vigent.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
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laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacid laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar, propies del grup de classificacid, que li siguin atribuides.

Segona. Condicions de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits establerts a les bases
generals publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014) i a
més:

a) Ser personal funcionari de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de la Garriga, dins del grup de classificacio
Cc2.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situaciéo administrativa que, d'acord amb la normativa vigent,
possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que actualment s'ocupi.

d) Estar en possessié del carnet de conduir de la classe B en vigor.

Tercera. Forma i presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccio es presentaran amb el formulari especific que es pot
trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el termini que finalitzara als quinze dies
habils seglients a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOPB o en el DOGC,
tenint en compte en quin d'aquests dos mitjans tingui lloc la darrera publicacié de I'edicte.

Només a efectes informatius, es fara publicitat de la convocatoria a la pagina web de I'Ajuntament.

Les sol-licituds es presentaran mitjangant instancia telematica o per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el suposit que I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds coincidis en dia inhabil, es prorrogaria al dia habil
seguent.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d'incloure a més la seglient documentacio:
. Formulari especific de participacidé en la convocatoria
. Un curriculum vitae
. DNI o passaport

1
2
3
4. Justificant d'haver abonat els drets de procediment establerts a I'Ordenanca Fiscal
5. Carnet de conduir de la classe B en vigor.

6

. Annex_2 Relacié valorada de mérits i la seva documentacié acreditativa (contractes, nomines, vida laboral,
certificats, etc. que no costin en el seu expedient personal)

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui redactada en
qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya (catala i espanyol) haura de presentar-se traduida per
traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel
tribunal i poden suposar I'exclusio del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per
a participar.

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre d'entrada a
I'Ajuntament de la sol-licitud de participacio. Aquest sistema d'identificacid es fara servir en la publicacié de les
diferents fases del procés selectiu, amb |'objectiu de garantir I'anonimat de les persones durant les correccions
de les proves, en la mesura que aixd sigui possible.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
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tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten aquestes bases i que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data d'acabament del termini per a la
presentacié de sol-licituds.

Quarta. Drets de procediment

Els drets del procediment es fixen en 25,00 € amb caracter general i 12,50 € les persones que acreditin estar
en situacio d'atur, d'acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents. Han de ser satisfets
préviament, adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la
sol-licitud. El pagament s'haura de fer mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent seglient:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacid de la instancia de sol-licitud de participacio en
el procés de seleccio, la manca de la qual comportara I'exclusié de la persona aspirant.

D'acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables
al subjecte passiu.

Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa pels drets d'examen en els suposits d'exclusié de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

El suposit tradicional de desistiment o d'exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents exigits
en la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d'examen.

Cinquena. Admissio de les persones aspirants i publicitat

Finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la alcaldessa de I'Ajuntament o organ en que delegui, en el
termini maxim d'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que el nombre de persones aspirants fos tant elevat que dificultés la resolucié en temps i forma dels
diferents tramits, el termini d'un mes es podra ampliar mitjancant resolucié de I'0rgan competent.

En la mateixa resolucioé es designaran les persones que formaran part de la Comissié d'avaluacié, el lloc, la
data i I'hora de les proves selectives.

L'esmentada resolucio s'exposara en el tauler d'anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacié i a la seu
electronica del web municipal de I'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat, i es concedira el termini de deu
dies a partir de I'endema de la publicacié o de I'exposicio, per a esmenes o reclamacions, perque les persones
que hagin estat declarades excloses, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin
preceptius, segons disposa I'art. 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Aixi mateix, en qualsevol moment de la tramitacié del procediment selectiu, les persones interessades podran
sol-licitar la recusacié d'algun membre que conforma la Comissié d'avaluaciéo sempre i quan es doni algun dels
casos previstos en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

En el termini maxim d'un mes es resoldran les al-legacions presentades contra |'aprovacid de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Si no es presenten al-legacions es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i
excloses.

Si s'estima alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents i es fara publica al web municipal a I'apartat d'Oferta Publica d'Ocupacio.

Contra I'aprovacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses es podran interposar potestativament
recurs de reposicid en el termini d'un mes davant del mateix organ que I'ha dictat o directament recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius
corresponents, ambdos terminis a comptar de la data de I'exposicio de la llista d'admesos i exclosos que
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s'exposara en el tauler d'anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacid i a la seu electronica del web
municipal de I'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat.

Sisena. Embaras de risc o part

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les aspirants no
pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva situacié quedara condicionada a
la finalitzacid del procés i a la superacio de les fases que haguessin quedat ajornades.

La realitzacié d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de la resta dels
aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de ser valorada per la
Comissid d'avaluacio.

En tot cas, les proves ajornades a realitzar per la persona en situacié d'embaras de risc o de part, tindran lloc
abans de la publicacié de la llista d'aspirants que hagin superat el procés selectiu.

Setena. Desenvolupament del concurs
Fase 1.- Valoracié de mérits
A. Experiéncia professional

Pel treball realitzat a I'Administracié Publica, en tasques d'encarregat de la Unitat Operativa de Serveis (grup
C2): 0,2 punts/mes treballat, fins a un maxim de 10 punts.

B. Antiguitat

L'antiguitat es valora a rad de 0,2 punts per any complet de serveis, fins a un maxim de 3 punts. Es
computaran els serveis prestats i reconeguts amb caracter previ. En aquest apartat no podra valorar-se el
temps que s'hagi tingut en compte a I'apartat anterior.

C. Formacio professional

Per cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, relacionades amb les funcions del
lloc de treball, fins a 4 punts. Per obtenir la puntuacié de cada persona, se sumaran els certificats i titols i, un
cop obtingut el nombre d'hores total, s'aplicara el segiient barem:

N° HORES TOTALS (suma de certificats) | PUNTS

1-20 0,25
21 a 40 0,50
41 a 60 1,00
61 a 80 1,50
81 a 100 2,00
101 a 120 2,50
121 a 140 3,00
141 a 160 3,50
+161 4,00
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Els certificats sense acreditacié de les hores no es tindran en compte.
En aquest apartat tindra especial rellevancia la formacié acreditada en els ambits seglients:
- Conducci6 d'equips de treball

- Organitzacié del treball

Manteniment general de la via publica i instal-lacions municipals
- Programari informatic de gestié del servei
- Prevencié de riscos i salut laboral

S'haura d'acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores lectives dels mateixos.
En cas d'acreditar-se la formacié en credits europeus la puntuacié es regira pel que disposa el Reial decret
1125/2003, de 5 de setembre, pel que s'estableix el sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions
en les titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

D. Titulacions académiques

Per les titulacions académiques rellevants per al lloc de treball a exercir, fins a 3 punts. En cap cas no es
valoren les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els titols académics de nivell
inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria ni per assolir-ne d'altres de
nivell superior que puguin ser al-legades com a meérit.

Grup de titulacié Titulacio Puntuacio
Cc2 F.P. segon grau, cicles formatius de grau superior 0,8
Titols universitaris de grau mig 1

E. Grau personal consolidat

El grau personal consolidat es valorara fins a 3 punts.
-grau personal fins al nivell 14: 1 punt

-grau personal a partir del nivell 16: 2 punts

F. Per altres meérits justificats documentalment
Aquest apartat es valorara fins un maxim de 2 punts.
-Per certificat Actic o Competic

-Actic/Competic nivell mitja: 0,10

-Actic/Competic nivell avangat: 0,20

- Per estar en possessié dels carnets segients:

- Carnet de miniexcavadora: 0,5

- Carnet de plataforma elevadora:0,5

- Carnet de camid grua:0,5

- Carnet de carretiller/a: 0,5

En el suposit que en les bases de la convocatoria s'exigeixi algun requisit indispensable per participar-hi, no
sera procedent valorar-lo posteriorment com a meérit dins la fase corresponent del concurs de merits i
capacitats.

G. Entrevista personal
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En aquesta entrevista personal el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns,
referent a la trajectoria professional i académica de les persones aspirants.

Préviament a la seva realitzacio, I'0organ de seleccio es reunira i decidira I'estructura de preguntes i quines de
les competéncies seglients s'avaluaran i el pes que tindra cadascuna sobre els 3 punts:

- Efectivitat individual i aprenentatge permanent

- Gestid eficient dels recursos publics

- Planificacio, organitzacid i presa de decisions.

- Analisi i resolucié de problemes.

- Visio global i estrategica

- Comprensié interpersonal i treball en equip.

- Orientaci6 a la ciutadania

- Us d'eines i aplicacions basiques en I'ambit digital

El marc de referéncia per a l'avaluacié d'aquestes competéncies és el Diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I'Administracié local elaborat per la Diputacié de
Barcelona.

Es qualificara fins a 3 punts. No sera eliminatoria i la seva realitzacid o no, és potestat del tribunal.
La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 28 punts.
Fase 2. Prova practica

Consistira a respondre algunes questions i/o resoldre algun cas relacionat directament amb la tasca a
desenvolupar a fi i afecte d'avaluar la competéncia de les persones aspirants.

El temps per a la realitzacioé de la prova sera com a maxim d'una hora.

L'exercici sera qualificat fins a un maxim de 10 punts. Per tenir dret a accedir al lloc de treball s'haura
d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts en aquest apartat.

Vuitena. Comissié d'avaluacid

President: El Secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.
Vocals: El cap de Serveis Territorials o persona en qui delegui.
Dos técnics/ques de I'Ajuntament.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Novena. Qualificacié final

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les fases de I'apartat anterior.
En el suposit d'empat en la puntuacié global s'acudira per dirimir-la a I'atorgada als mérits al-legats per 'ordre
expressat en aquestes bases.

Desena. Resolucio de la convocatoria

Acabat el concurs, la comissié fara publica la relacié de les persones aspirants amb la suma de les puntuacions
obtingudes, per ordre de puntuacid, i formulara proposta per a la provisié del lloc a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacio.

L'Alcaldia dictara la resolucié del concurs, d'acord amb la proposta formulada per la comissio, en el termini
maxim de dos mesos des de I'endema a la finalitzacié del termini de presentacid d'instancies. La resolucié es
publicara pel mateix mitja pel qual es va dur a terme la convocatoria.
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La persona proposada per a la provisio del lloc de treball haura de realitzar un periode de practiques de dos
mesos en el lloc aprovisionat.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d'apta/e o no apta/e. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta/e quedaran excloses del procés selectiu. Per a la qualificacid
el tribunal podra comptar amb I'assessorament d'altres persones avaluadores que presentaran coneixements
del treball, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la
confianga en si mateix i el judici practic.

Aquest periode de practiques no caldra que es dugui a terme si ja s'ha desenvolupat les tasques en el mateix
lloc de treball per un periode igual o superior a dos mesos.

Onzena. Irrenunciabilitat i permanéncia en la destinacio

La persona aspirant que resulti destinada haura de romandre en la nova destinacié un minim de dos anys,
llevat que accedeixi a un altre lloc de superior o inferior nivell, o que es modifiquin en aquest periode les
condicions de treball de la destinacié d'adscripcid.

Dotzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun dels aspirants no
compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat, haura de proposar la
seva exclusid a l'alcaldia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per I'aspirant en la
sol-licitud d'admissid al procés selectiu, als efectes procedents. Contra la resolucié de I'alcaldia, que posa fi a la
via administrativa, es podra interposar els recursos de la base segient.

Tretzena. Recursos

Els actes d'aprovacio de les bases que regulen el procés selectiu, de la convocatoria, i els que resolguin
definitivament la llista de persones admeses i excloses al procés podran ser impugnades per les persones
interessades, mitjancant la interposicié d'un recurs contencids-administratiu davant la jurisdiccié contenciosa-
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens
perjudici dels recurs potestatiu de reposicié que es pugui interposar davant I'alcaldessa en el termini d'un mes
des de la data de notificacié o publicacio de I'acte.

Els actes de tramit qualificats que adopti la Comissié d'avaluacidé podran ser recorreguts en algada davant
I'alcaldessa de la corporacié en el termini d'un mes des de que s'hagi publicat o notificat.

Amb caracter no exhaustiu, sén actes de tramit qualificats de la Comissio d'avaluacio els seglients: la valoracio
de les proves d'oposicid, la valoracié dels meérits en la fase de concurs, la relacié de persones aspirants que
hagin superat el procés selectiu i la proposta de nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la
major puntuacio.

Els actes de tramit no qualificats que adopti la Comissié d'avaluacié podran al-legar-se pels interessats per a la
seva consideracié en la resolucié que posi fi al procediment. (...)»

Si es vol impugnar la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs
contencios administratiu davant dels Jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacio.

La Garriga, 14 d'octubre de 2026

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9778 - 22.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26288060-2026

Meritxell Budd i Pla

Alcaldessa

(26.288.060)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





