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RESOLUCIÓ DE L’ALCALDIA 

ÀREA FUNCIONAL Recursos Humans  
 
IDENTIFICACIÓ 
 
Aprovació de la llista provisional de persones admeses i excloses per a la selecció d'una plaça 
de tècnic/a d'administració general, adscrit a secretaria, grup A1  
 
ANTECEDENTS  
 
1. En data 02/05/2023, per acord de la Junta de Govern Local es va aprovar la convocatòria i 

les bases específiques del procés  de selecció per a la cobertura d’una plaça de tècnic/a 
d’administració general, adscrit a secretaria, grup A1, per concurs oposició. 
 

2. En data 10/05/2023 es va publicar la convocatòria i les bases al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona i el dia 30/05/2023, se’n va fer una menció al Butlletí Oficial de l’Estat. 
 

3. El termini de presentació de sol·licituds per participar en aquest procés de selecció va ser 
des del dia 31/05/2023 al 19/06/2023. 

 
4. Finalitzat el termini de presentació d’instàncies per prendre part en aquesta convocatòria, 

és procedent emetre la llista provisional de persones admeses i excloses d’aquest procés de 
selecció. 

 
5. En data 04/07/2023, la tècnica de Recursos Humans ha emès informe proposant l’aprovació 

de la llista provisional de persones admeses i excloses en aquest procés de selecció. 
 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
1. Bases específiques de convocatòria per a la selecció d’una plaça de tècnic/a 

d’administració general adscrit a secretaria, grup A1, vacant de la plantilla de personal de 
l’Ajuntament de la Garriga. 
 

2. Els articles 55, 56, 60 i 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, que regulen els principis rectors 
i requisits generals dels procediments selectius, els òrgans de selecció i els sistemes de 
selecció. 

 
3. L’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós 

de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, estableix que l’Oferta Pública d’Ocupació 
s’ha d’executar en el termini improrrogable de tres anys. 

 
4. El capítol 3 del Títol 4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 

refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, que regula la selecció de personal. 
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Atès tot l’anterior, es considera que l’expedient ha seguit la tramitació establerta en la legislació 
aplicable procedint la seva aprovació a l’alcaldessa en virtut de l’article 21.1. de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en concordança amb l’article 53 del DL 
2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya,  i en ús 
de les facultats que em són conferides per l’ordenament jurídic vigent,  

 
RESOLC 
 
Primer. Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses per formar part del concurs 
de selecció d’acord amb el detall següent: 
 
Relació de persones admeses 
 
BORRAT VALLVÉ, MARTA 
DE LA CASA GARCIA, XAVIER 
FERNÁNDEZ LECHUGA, LÍDIA 
MARTORELL JORBA, MARIA 
MONTAÑÁ GARCIA, NÚRIA 
NARANJO MILRADO, ALMUDENA 
ORTIZ ARRONTES, MARIA CARMEN 
RODRÍGUEZ FLORES, ALFONS 
RUBIO BARROSO, RAQUEL 
SÁNCHEZ PASCUAL, MARINA 
 
Relació de persones excloses 
 
DADES ASPIRANTS MOTIU D’EXCLUSIÓ 
CRUZ MORA, ANDREA Per incompliment de la base segona de les bases 

específiques: Estar en possessió del títol de 
Llicenciatura/Grau en Dret o equivalent. 

MORENO NOGUÉ, ANNABEL Per incompliment de la base tercera de les bases 
específiques: Les sol·licituds per a prendre part d’aquesta 
convocatòria es presentaran amb el formulari específic... 

SOLDEVILA DÍAZ, SERGI Per incompliment de la base segona de les bases 
específiques: Estar en possessió del títol de 
Llicenciatura/Grau en Dret o equivalent. 
Per incompliment de la base tercera de les bases 
específiques: Justificant d’haver abonat els drets de 
procediment establerts a l’Ordenança fiscal. 

VERA JAQUEZ, DANIEL Per incompliment de la base tercera de les bases 
específiques: Les sol·licituds per a prendre part d’aquesta 
convocatòria es presentaran amb el formulari específic... 

VIÑAS CODINA, PILAR Per incompliment de la base segona de les bases 
específiques: Estar en possessió del títol de 
Llicenciatura/Grau en Dret o equivalent. 

 
 
Segon. El tribunal qualificador estarà compost per: 
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Presidència: Sr. Carles Casellas Ayén, secretari de la Corporació. 
   Suplent: Sr. Marcel Solé Pareras, cap d’àrea de Promoció de la Ciutat. 
 
Vocalia:  Sra. Marta Call Padrós, vicesecretària de la Corporació. 
   Suplent: Sra. Carme Peirotén Martín, cap d’àrea de Serveis Personals. 
 

Sra. Almudena Elisabet Gutiérrez García-Muñoz, cap l’àrea de Serveis Generals 
i Govern Obert. 
Suplent: Sra. Montserrat Miarons Serra, interventora. 
 
Sra. Rosa March Escue, membre designat per l’EAPC. 
Suplent: Sr. Rubén Alemany Gallén, membre designat per l’EAPC. 

 
Secretaria: Sra. Teresa Salvador Orra, tècnica de Recursos Humans. 
  Suplent: Sr. Jesús Colomo Garcia, administratiu de Recursos Humans. 

 
Tercer. Establir un període de deu dies hàbils a comptar de l’endemà d’aquesta resolució per a 
esmenes o reclamacions, perquè les persones que hagin estat declarades excloses, esmenin les 
faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa l’art. 82 de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
 
Quart. Publicar la present resolució a la seu electrònica del web municipal de l’Ajuntament de 
la Garriga www.lagarriga.cat , a l’apartat d’Oferta Pública d’Ocupació (processos actius), per tal 
de donar per realitzat el tràmit de notificació a les persones interessades i al tauler d’anuncis 
electrònic de la corporació (e-TAULER). 
 
 
  

Ho mana i signa,     En dona fe, 
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