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Carles Casellas i Ayén, secretari de ’Ajuntament de la Garriga, en reserva de I'aprovacié de
’acta de la sessid i d’acord amb el que preveu larticle 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, del Reglament d’organitzacid, funcionament i régim juridic dels ens locals i en
I’exercici de la funcié que m’atribueix larticle 3.2.f) del Reial decret 128/2018, de 16 de marg,
pel que es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de
caracter nacional,

CERTIFICO:

Que la Junta de Govern Local, en sessi6é Ordinaria del dia 30 de gener de 2023, i segons
consta a ’esborrany de l’acta, va prendre entre d’altres 'acord segiient:

Area Funcional
Recursos Humans

Identificacio

Concurs oposicio per a la creacié d'una borsa de personal administratiu per a fer substitucions
del personal

Antecedents de fet

1. En data 26/01/2023, la Técnica de Recursos Humans ha emes informe en el que exposa la
necessitat que s’engegui un procés de seleccio per cobrir borsa de personal de la categoria
d’Administratiu/va, grup Cl per cobrir vacants temporals o substitucions d’aquesta
categoria.

2. Des del departament de Recursos Humans, juntament amb la cap de Serveis Personal,
s’han elaborat les bases especifiques que regiran aquest procés de seleccio.

3. El cost d’'un nomenament o contractacio variara en funcié de la plaga a cobrir. Si es tracta
d’una substitucid anira amb carrec a la partida de substitucions, si es tracta de cobrir una
placa vacant, anira amb carrec a les aplicacions que s’indiquin en la resolucié de
contractacio.

4. Endata27/01/2023, el Comité Unitari ha emés informe favorable.

Fonaments juridics

1. L’article 291.1 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableix que el personal interi i el personal
laboral no permanent sén seleccionats mitjangant convocatoria publica i pel sistema de
concurs.
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2. L’article 11 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos
de la Llei de l’estatut basic de "'empleat public, estableix que els procediments de seleccié
del personal laboral han de ser publics, regint-se pels principis d’igualtat, mérit i capacitat.
En el cas del personal laboral temporal es regiran igualment pel principi de celeritat amb la
finalitat d’atendre a raons expressament justificades de necessitat i urgencia.

3. Larticle 20. Cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 'Estat

per a 'any 2023, estableix les limitacions a la contractacio temporal amb el detall segiient:
“La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de personal
funcionario y estatutario habran de realizarse con caracter fijo, indefinido o
permanente, segln proceda.
No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y
de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de
normativa aplicable”.

4. La disposici6 addicional trenta-quatrena de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos
generals de l'estat per a l’exercici 2017, estableix de forma permanent l'exigencia de
responsabilitats als responsables de personal pel mal Us de les contractacions i
nomenaments de caracter temporal que puguin esdevenir en contractacions fixes.

5. L’article 1 apartat tres del Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per
a la reducci6 de la temporalitat en 'ocupacié publica, afegeix una disposicié addicional
dissetena al RDL 5/2015 (TREBEP), que estableix que les actuacions irregulars en aquesta
materia donara lloc a 'exigéncia de responsabilitats procedents de conformitat amb la
normativa vigent a cada administracié publica.

També estableix la nul-litat de ple dret dels actes, pactes, acords o disposicions
reglamentaries que suposin lincompliment del termini maxim de tres anys dels
nomenaments o contractacions temporals, que podran donar lloc a una compensacio
economica de 20 dies per any treballat, fins a un maxim de dotze mensualitats.

6. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en ocupacié publica, afegeix una disposicié addicional décim setena al
TREBEP que estableix que tot acte, pacte, acord o disposici6 reglamentaria, aixi com les
mesures que s’adoptin en el compliment del seu desenvolupament, llur contingut suposi
directa o indirectament 'incompliment per part de ’Administracié dels terminis maxims
de permanencia com a personal temporal sera nul de ple dret. | a més donara dret a una
compensacié economica per al personal afectat equivalent a vint dies de les retribucions
fixes per any de servei.
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7. Els articles 55, 56, 60 i 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de lestatut basic de I'empleat public, estableixen els
principis rectors i requisits generals dels procediments selectius, els organs de seleccid i els
sistemes de seleccid.

8. El capitol 3 del Titol 4 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcid publica, estableixen els criteris i requisits per a la seleccid de personal.

9. Els articles del 94 al 98 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals, estableixen els criteris i requisits que regulen la
selecci6 del personalinterii laboral temporal.

L’expedient ha seguit la tramitacio establerta en la legislacié aplicable, essent I’alcaldessa
’organ competent per a la seva aprovacié d’acord amb el que disposa l’article 21 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

No obstant aixo, ’ladopcié d’aquest acord és competencia d'aquesta Junta de Govern Local, en
virtut de les delegacions efectuades per l'alcaldessa d'aquest Ajuntament mitjancant Decret
ALC/1044/2019 de data 28 de juny 2019, que va ser publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en data 9 de juliol de 2019.

Per tot aix0, d’acord amb els antecedents de fet i de dret exposats, vist el contingut de
’expedient de referencia i en exercici de les competéncies delegades per l'alcaldia s’adopta el
segient

Acord:

Primer. Convocar d’urgencia el procés de seleccié per crear una borsa de personal de la
categoria d’Administratiu/va, grup C1.

Segon. Aprovar les bases especifiques que regiran aquest procés de seleccid i que queden
redactades de la manera seglient:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER A COBRIR NECESSITAS TEMPORALS DE PERSONAL DE LA CATEGORIA
D’ADMINISTRATIU/IVA DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Primera. Objecte de la convocatoria

Ates que en la gestio ordinaria es poden produir vacants i baixes de personal de la categoria
d’administratiu/iva de I’Ajuntament de la Garriga ja sigui per raons de malaltia, llicencies o
altres suposits. Aquest Ajuntament vol dur a terme una convocatoria publica, perque
d’acord amb els principis de mérit, capacitat i publicitat es pugui confeccionar una llista de
persones candidates que per ordre de la puntuacié obtinguda puguin ser cridades per cobrir
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temporalment les vacants i substitucions que es vagin originant en la plantilla de personal
d’aquestes categories.

Per tal de facilitar la integracio social de persones amb discapacitat, qui acrediti formalment
aquesta condicié, amb el percentatge de disminucié que fixi la legislacidé vigent,
CAjuntament es compromet, sempre que aquesta discapacitat no impedeixi el
desenvolupament de les tasques del lloc a cobrir, a reservar dues posicions en la llista entre
els 10 primers llocs, independentment de la nota global assolida, sempre que s’hagin
superat les proves establertes i s’acrediti disposar de la titulacié academica minima exigida
aixi com el coneixement minim del catala que es demana en les propies bases.

Aquest procés es regira per aquestes bases especifiques.
Segona. Condicions o requisits que hauran de reunir qui en vulgui formar part

Per prendre part en les proves de seleccid, les persones aspirants han de complir els
requisits i les condicions segients:

a) Tenir la ciutadania espanyola o, d'acord amb la llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre
Paccés a determinats sectors de la funcié publica dels nacionals de la resta d’estats
membres de la Uni6 Europea, tenir la nacionalitat d’'un pais membre de la Uni6 Europea o
la de qualsevol d’aquells Estats als que, en virtut de Tractats Internacionals celebrats per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en els termes en que aquesta s’hagi definit en el Tractat Constitutiu de la
Unid Europea.

¢) Haver complert 'edat de 16 anys en la data d'acabament del termini assenyalat per a la
presentacid de sol-licituds, i no excedir de |'edat forgosa de jubilacio.

d) Estar en possessi6 del titol de batxillerat o tecnic o en condicions d'obtenir el titol en la
data d'acabament del termini per a la presentacié de sollicituds. En el cas de no
autoritzar la consulta per part de 'ajuntament, s’haura d’adjuntar una copia en el cas de
sol-licitud telematica o presentar 'original si es fa de manera presencial.

e) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de Suficiencia de catala
(certificat C1 MECR) de la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de
Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el
que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants
que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal a la
Garriga, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacio.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, previament a la realitzacié de les
proves de la fase d’oposicid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell
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Cl MECR de catala de la Junta Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les
persones aspirants qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procés
selectiu.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a U'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucié ferma, del servei de cap administracio publica.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

h) No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia. S’aplicara el benefici
de la rehabilitacié.

1) Acreditar mitjangant una certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals
que no s’ha estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual. En el cas de no autoritzar la consulta per part de I'ajuntament, aquest
certificat s’haura de presentar formalment cada vegada abans de la contractacio.

k) No exercir cap carrec, professio o activitat, de caracter public o privat, per compte propi o
alie, retribuits o merament honorifics, que afectin ’estricte compliment dels seus deures,
que comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els interessos generals, de
conformitat amb allo que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector
public.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per aquesta convocatoria, s'ha de

produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins a

la presa de possessié com a funcionari/aria interi/na o contractacié. Aquestes condicions i

requisits s'han d'acreditar de la manerai en el termini que preveu la base tercera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes
o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, a
Papartat d’Oferta Publica d’Ocupacid, en el termini de vint dies naturals a partir de ’endema
de la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjangant la pagina
web de l'Ajuntament.

Les sol-licituds es presentaran preferentment mitjancant instancia telematica o per
qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En el suposit que 'ultim dia de
presentacid de sol-licituds coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil seglient.
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Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra
escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacié, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentacio que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en |'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Si es realitza presencialment es recomana demanar cita prévia a
https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb o trucant al telefon 93 860 50 50

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

Placa Església nim. 2

08530 la Garriga

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sollicitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la segilient
documentacio:

1. Uncurriculum vitae

DNI o passaport

3. Titol académic exigit a les bases o autoritzacid per fer la consulta, en el cas de no
autoritzar la consulta per part de I'ajuntament.

4. Certificat de nivell C1 de catala o equivalent

Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a ’Ordenanca Fiscal
6. Declaracié jurada conforme es compleixen els requisits exigits a la base segona

lletresf, g, h, i, k.

Certificat negatiu del Registre Central de delinqiients En el cas de no autoritzar la consulta

per part de 'ajuntament,

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui

redactada en qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella) haura de

presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma

esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar I'exclusié del

procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

N

o

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el nimero de registre
d’entrada a ’Ajuntament de la sol-licitud de participacié. Aquest sistema d’identificacio es
fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb ['objectiu de
garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que
aixo sigui possible.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
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prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Amb la presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten
aquestes bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la
data d'acabament del termini per a la presentacio de sol-licituds, sense perjudici d’exercir el
dret d’impugnacio.

Qui ja hagi format part d’un procés de selecci6 anterior i formalitzi la seva candidatura en
aquest, també haura de presentar la corresponent sol-licitud, amb la documentacié exigida,
pero pel que fa als merits només haura d’aportar la documentacié que es pugui referir a
nous meérits que calgui tenir en compte i que no s’hagin pogut acreditar anteriorment.

Quarta. Drets economics per participar en el procediment

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 €, i en 6,50 € les persones que acreditin estar en
situaci6 d’atur, d’acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents, i han de ser
satisfets previament, adjuntant el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de la presentacio de la sol-licitud. El pagament s’haura de fer mitjancant
transferencia bancaria al compte corrent seglient:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets d'examen no eximeix de la presentacio de la instancia de sol-licitud
de participacié en el procés de seleccid, la manca de la qual comportara l'exclusié de la
persona aspirant. No sera procedent la devoluci6 de la taxa en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cinquena. Admissio de les persones aspirants i publicitat

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacid, en el
termini maxim d’un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones
admeses i excloses. Aquest termini podra ser ampliat si el nombre de persones aspirants fos
tant elevat que dificultés la resolucié en temps i forma dels diferents tramits, prévia adopcid
de l'acord corresponent.

En la mateixa resolucié es designaran les persones que formaran part del tribunal
qualificador, el lloc, la data i I'hora de la prova de catala, si escau, les proves selectives, la
valoracid de merits i entrevista personal i l'ordre d'actuacié de les persones aspirants.

L'esmentada resolucié s'exposara en el tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) de la
Corporacié i a la seu electronica del web municipal de l'ajuntament de la Garriga
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www.lagarriga.cat, i es concedira el termini de deu dies a partir de ’lendema de la publicacié
o de l'exposicid, per a esmenes o reclamacions, perque les persones que hagin estat
declarades excloses, esmenin les faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin
preceptius, segons disposa l'art. 82 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Aixi mateix es podra recusar a les
persones que formen part del tribunal qualificador, d'acord amb l'establert en els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Un cop resoltes les reclamacions, aquesta llista esdevindra definitiva.

Contra l'acord d’aquesta es podran interposar potestativament recurs de reposicio en el
termini d’un mes davant del mateix organ que I’ha dictat o directament recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius
corresponents, ambdos terminis a comptar de la data de 'exposici6 de la llista d’admesos i
exclosos que s'exposara en el tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacid i a la
seu electronica del web municipal de 'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat.

Sisena. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificador dels exercicis i valoracié de mérits es designara segons disposa el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de la Llei de lestatut basic de I'empleat
public, i la resta de normativa que aquest no hagi derogada de forma expressa.

Es constituira de la seglient forma:
- Presidéncia: La cap de Serveis Generals i Govern Obert o persona en qui delegui.
-Secretaria: la tecnica de Recursos Humans, o funcionari/aria de la Corporacié en qui
delegui.
-Vocals:

- 1técnic/ai 1 administratiu/va de la propia Corporacio.

- 1 membre designat per ’Escola d’Administraci6 Pablica

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot. El Tribunal no podra constituir-se sense
['assistencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la
presencia del presidenta/a i del secretari/a.

L'Ajuntament o el President del Tribunal podran disposar la incorporacié d'assessors
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les
seves especialitats técniques, en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb ['organ
de seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

Setena. Sistema de seleccid
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El sistema de seleccid, d'acord amb les caracteristiques de la seleccié sera el de concurs
oposicio.

Les puntuacions obtingudes a la valoracié dels merits no podran ser aplicades, en cap cas,
per superar la fase d’oposicio.

Vuitena. Comencament i desenvolupament dels exercicis

L'ordre d'actuacio de les persones aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, sera el que es determini a la llista definitiva de persones admeses al procés
de seleccid.

Les persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses
aquelles que no compareguin, llevat de casos degudament justificats i apreciats lliurement
pel Tribunal.
En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors l'acreditacié de la seva
personalitat.

Novena. Proves i la seva qualificacioé

Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris, quan no s'indiqui el
contrari.

1r exercici. Valoracio6 dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjancant una
prova de nivell equiparable al C1 MECR. Quedara exempt de realitzar aquesta prova qui
aporti el certificat acreditatiu de posseir el nivell C1 de la Direccié General de Politica
Linguistica, o un d’equivalent. També quedara exempt qui hagi participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els quals hi
hagués una prova de catala del mateix nivell o superior. Aquest exercici es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

20n exercici. Consistira a contestar, per escrit, un qiestionari de 30 preguntes amb
respostes alternatives, relacionades amb el programa de temes de l’annex |, i determinades
pel Tribunal immediatament abans de comencar I’exercici. Es disposara d’un termini maxim
de 45 minuts per contestar les preguntes formulades.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts. Per superar aquest exercici s’haura d’obtenir una
puntuacié minima de 5 punts. Qui no obtingui aquesta puntuacié minima, restara
eliminat/ada del procés selectiu.

Desena. Qualificacio dels mérits en la fase de concurs

Un cop superades les proves selectives es donara un termini de 3 dies per aportar la
documentacié acreditativa dels merits d’acord amb el que es disposa a continuacio:
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Qualificacio de merits:

a) Serveis prestats realitzant tasques analogues i en una categoria igual o similar al lloc a

ocupar:
1. Aladministracio l0Cal .......ceeveueeeereeiereeeeeeceeeeeee e 0’15 punts/mes.
2. Enaltres administracions pUbliqUES ........ccccceeeereeeereeeeereceereereceeenne 0’10 punts/mes.

Fins a un maxim de 4 punts.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a |'Administracio local no computen doblement com a serveis prestats en
els apartatsa.l)ia.2).

- L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de '0rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i
sots escala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de
dedicacié i experiéncia adquirida com a maxim fins a la data de finalitzacié de presentacid
de sol-licituds.

L'antiguitat i els serveis prestats a ’Ajuntament de la Garriga no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

b) Formacié: Estudis, cursets i seminaris realitzats relacionats amb les funcions d’aquestes
categories, degudament acreditats, fins a 3 punts:

- Per cursos sense especificar durada: 0,05 punts.

- Per cursos de durada inferior a 10 hores:
percada Un.....cceeeeceeeeereceeeeeeenns 0,10 punts.

- Per cursos de 10 a 20 hores:
per cada UN......cceevevvienvrenieeneeniennvennns 0,20 punts.

- Per cursos de més de 20 a 40 hores:
per cada UN......cceeveerenvienveeneenensnennns 0,35 punts

- Per cursos de més de 40 a 60 hores:
[X<T gl ot=Te - 1 U o R 0,50 punts
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- Per cursos de més de 60 hores:
per cada UN......cceecerceevieneeneeniensvenns 0,60 punts.

S’haura d’acreditar documentalment la realitzacié dels cursos amb la durada en hores
lectives dels mateixos. En cas d’acreditar-se la formaci6 en crédits europeus la puntuacio es
regira pel que disposa el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel que s’estableix el
sistema europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de
caracter oficial i validesa en tot el territori nacional.

c) Certificat ACTIC nivell mitja o superior, 1 punt.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima total de la fase de valoracié de merits del concurs sera de 8 punts.

Els resultats de les proves i el termini per aportar la documentacié acreditativa dels merits es

publicaran a la seu electronica www.lagarriga.cat a I'apartat d’Oferta Plblica d’Ocupacid,
processos actius.

Onzena. Resolucio de la convocatoria

El Tribunal efectuara la proposta per a la inclusié en la borsa a les persones aspirants per
ordre de prelacié d’acord amb la puntuaci6 total obtinguda. En cas d’empat en la puntuacio
obtinguda per dues persones aspirants tindra prelacié qui tingui major puntuacié en el
segon exercici. En cas que calgui un segon criteri de desempat tindra prelacié qui tingui
major puntuacio en 'apartat de mérits professionals.

La presidencia de la Corporacié aprovara mitjancant Resolucié la llista definitiva que
formara la borsa per ordre de puntuacié obtinguda i es publicara en la seu electronica
www.lagarriga.cat i en el taulell d’anuncis electronic (e-TAULER) de ’Ajuntament.

Contra l’acord d’aquesta es podran interposar potestativament recurs de reposicid en el
termini d’un mes davant del mateix organ que I’ha dictat o directament recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius
corresponents, ambdds terminis a comptar de la data de I'exposicid de les llistes definitives
en la seu electronica www.lagarriga.cat i en el taulell d’anuncis electronic (e-TAULER) de
CAjuntament.

Dotzena. Periode de practiques.

La fase final de l'oposicidé consistira en la realitzacié i superacié d’un periode de prova,
maxim de dos mesos, en les tasques propies d’administratiu/va a l’area a la que sigui adscrit
'aspirant.
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Aquest periode no s'aplicara si s’ha desenvolupat interinament el mateix lloc de treball al de
la crida, per un temps superior al periode de prova establert, en aquest Ajuntament.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no superi el periode de prova, es procedira al
nomenament o contractacio de l'aspirant seglient per ordre de puntuacid, sempre que hagi
superat totes les proves.

El periode de prova forma part del procés selectiu, i en cas que no es superi, es perdran tots
els drets derivats de la convocatoria. Per acreditar la superacié d'aquest periode de prova
caldra un informe favorable del/de la Cap de 'Area corresponent. La qualificacié d’aquest
periode de practiques sera d’apte o no apte.

Tretzena. Procediment de substitucio

a)

Es cridara a la persona candidata que tingui major puntuacid, que estigui disponible i
seguint l'ordre establert. S’oferira contracte/nomenament a les persones candidates que
no estiguin en actiu a ’Ajuntament de Garriga, cas en que s’interrompra l'ordre de crida,
oferint-se a la seglient persona candidata, i aixi successivament.

La persona candidata que accepti la proposta de contractacié/nomenament ha de
presentar, al registre general, la documentacié original acreditativa de la titulacié oficial
requeridai el nivell de catala C1, abans de l'inici del contracte/nomenament.

La renuncia de la persona candidata comportara la proposta a favor de la seglient
persona candidata de la llista detallada.

El rebuig de la 2a proposta de contractacié/nomenament per part de la persona
candidata suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa, llevat que
estigui en situaci6 de suspensié degudament acreditada. En aquest sentit és causa de
suspensio:
« la baixa medica per incapacitat temporal;
« el part, adopcio o acolliment, tant pre-adoptiu com permanent o simple, paternitat
i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de
romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;
« defuncié de familiars, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitaci6 temporal de fins a quatre dies;
« compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui
indispensable per donar compliment al deure;
« matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors
a l'oferiment de la proposta de contractacid o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seglients.
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En el cas que la persona candidata al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posicié dins de la borsa, sempre que justifiqui documentalment el
motiu de suspensié davant del Departament de Recursos Humans de ’Ajuntament de
Garriga, per mitja de correu electronic. En cas contrari, la persona candidata passara al
darrer lloc de la borsa.

d) Quan un/una empleat/ada temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara de nou a la
borsa en la mateixa posicié que tenia.
e) Per realitzar la crida de la persona candidata, el Departament de Recursos Humans
es posara en contacte amb la persona candidata per determinar la disponibilitat i
incorporacid per formalitzar el contracte o nomenament temporal. A tal efecte, les
persones candidates actualitzaran les seves dades de contacte comunicant-ho al
Departament de Recursos Humans, amb el benentes que és d’exclusiva
responsabilitat d’aquestes facilitar 'actual adreca de correu electronic i teléfon de
contacte, i comunicar els possibles canvis que s’hi produeixin. Tot fora

Catorzena. Exclusio de la borsa de treball

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
a) No reunir els requisits necessaris indicats en aquestes bases per a poder formalitzar
el contracte.
b) Haver renunciat a participar a la borsa.
c) No superar el periode de prova establert.
d) Haver estat sancionat/ada a conseqiiencia d’un expedient disciplinari.

Quinzena. Embaras de risc o part

Si a causa d'una situacié degudament acreditada d'embaras de risc o de part, alguna de les
aspirants no pogués completar el procés selectiu o realitzar algun exercici d'aquest, la seva
situacié quedara condicionada a la finalitzacioé del procés i a la superacié de les fases que
haguessin quedat ajornades.

La realitzacié d'aquestes proves no podra comportar una demora que menyscabi el dret de la
resta dels aspirants a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura
de ser valorat pel Tribunal. En tot cas, la realitzacié de les citades proves tindra lloc abans de
la publicacid de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu.

Setzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun
dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia
audiéncia a la persona interessada, haura de proposar la seva exclusié a
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I’Alcaldia/Presidéncia, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per
la persona aspirant en la sol-licitud d’admissid al procés selectiu, als efectes procedents.
Contra la resolucié de ’Alcaldia/Presidencia, que posa fi a la via administrativa, es podra
interpolar els recursos de la base seglient.

Dissetena. Recursos

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin i /o les actuacions
del Tribunal podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i formes
previstes en la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, mitjangant recurs de reposici6 de forma potestativa en el termini
d’'un mes davant del mateix organ que I’ha dictat o directament recurs contencids
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos,
ambdds terminis a comptar des del dia segiient de la seva publicacid.

Divuitena. Vigéncia de laborsa

La vigencia de la borsa sera de dos anys. No obstant, la borsa quedara sense efecte en el
moment que ja no es disposi de persones candidates.

Annex | Temari
Tema 1. El municipi. Elements. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

Tema 2. Bon govern i transparencia: concepte i principis. L’Administracié Publica: concepte i
principis. El ciutada i la ciutadania com a titular de drets davant ’Administracié: dret a la no
discriminacid. Drets linglistics i dret d’accés als serveis i a la informacié pulblica. Drets
relatius als mitjans electronics.

Tema 3. Dret a la protecci6 de dades de caracter personal: definicid. Categories de dades de
caracter personal. El consentiment. El dret d’informacié. Els drets de les persones
interessades.

Tema 4. L’acte administratiu: concepte i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. L’eficacia de |'acte administratiu: principis generals. La notificacid i la
publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 5. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment

administratiu comu: regulacid. L’estructura del procediment administratiu: iniciacid,
ordenacid, instruccid i finalitzacié. Comput de terminis.
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Tema 6. Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisi6 d’ofici. Els recursos administratius:
concepte i classes. El recurs contencidés administratiu: concepte. Responsabilitat de les
administracions publiques.

Tema 7. Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals. Els tributs:
concepte, naturalesa. Impostos, taxes, contribucions especials i preus publics.

Tema 8. La funcid publica local i la seva organitzacid. Drets i deures del funcionariat. Regim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Situacions
administratives del funcionariat.

Tema 9. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb ’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes d’adjudicacié de
contractes.

Tema 10. L’Administracié digital: seu electronica i punt d’accés general electronic. Certificat
digital i signatura electronica. Representacid digital. Els registres d’entrada i sortida de

documents.

Tercer. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el BOPB, a l’e-
tauleria la seu electronica.

Quart. Notificar-ho a al Comiteé Unitari del Personal de conformitat amb la legislacio vigent.

Cinqué. Traslladar a la cap d’Area de Serveis Generals i Govern Obert per al seu coneixement.

S'APROVA PER UNANIMITAT DELS MEMBRES ASSISTENTS

I, perqué consti, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de la senyora Alcaldessa.

La Garriga,
Vistiplau,
ignat digitalment per: Signat digitalment per:
ecretari 15/16 Alcaldessa
(Barles Casellas Ayen Dolors Castella Puig
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