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Edicte
De l'ajuntament de la Garriga, sobre la publicacié d’unes bases.

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 19/07/2021 s’ha resolt:

1. Aprovar la convocatoria i les bases especifiques que regiran aquest procés de seleccié i
que queden redactades de la manera segiient:

“BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A FORMAR
PART D’UNA BORSA DE PROFESSORAT PER A COBRIR TEMPORALMENT VACANTS O
SUBSTITUCIONS DEL PERSONAL DOCENT DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE LA
GARRIGA.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccié, pel sistema de concurs, d’una borsa de
professorat, grup A, subgrup Al i subgrup A2, en regim laboral temporal, per cobrir
temporalment vacants o substitucions del personal docent de I’Escola Municipal de Mdsica.

Aquest Ajuntament vol dur a terme una convocatoria publica, perqué d’acord amb els principis
de mérit, capacitat i publicitat es pugui confeccionar una llista de persones candidates que per
ordre de la puntuacio obtinguda i el perfil professional necessari, puguin ser cridades per
cobrir temporalment les vacants i substitucions que es vagin originant en la plantilla de
personal laboral de la categoria esmentada.

Per tal de facilitar la integracié social de discapacitats, en el suposit que es presentin aspirants
que acreditin formalment aquesta condicié, amb el percentatge de disminucio que fixi la
legislacio vigent, ’Ajuntament es compromet, sempre que aquesta discapacitat no impedeixi
el desenvolupament de les tasques del lloc a cobrir, a reservar dues posicions en la llista entre
els 10 primers llocs, independentment de la nota global assolida, sempre que els aspirants
amb aquesta condicié hagin superat les proves establertes i acreditin disposar de la titulacio
académica minima exigida aixi com el coneixement minim del catala que es demana en les
propies bases.

L’Ajuntament de la Garriga, preferentment i llevat que excepcionalment concorrin
circumstancies técniques totalment justificades, no contractara per cobrir substitucions a cap

professor per formar part d’aquests cossos que no estigui en aquesta borsa.

Funcions basiques del lloc de treball:
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- Preparar i impartir classes teoriques col-lectives i classes practiques tant individuals com
collectives (vocals i/o instrumentals) segons el programa oficial del centre educatiu efectuant
la vigilancia, control i assisténcia als alumnes durant el desenvolupament de les classes.

- Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats de l‘alumnat
elaborant dossiers de suport per a les assignatures impartides.

- Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals per a ser
interpretades pels alumnes.

- Realitzar els assaigs necessaris i 'acompanyament de l'alumnat en els casos que ho
requereixin.

- Tutoritzar 'alumnat assignat i fer un sequiment personalitzat de la seva evolucio redactant
els fulls d’avaluacié de sequiment i avaluant-los mitjangant les proves pertinents.

- Assistir a les reunions d'Area, del Claustre de Professors aixi com a les sessions d'avaluacid
conjunta.

- Concertar i mantenir entrevistes amb els pares de I'alumnat per atendre dubtes i informar-los
sobre l'evolucié dels seus fills.

- Avaluar el curs académic i proposar activitats i millores del servei al superior.

- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.

- Participar en projectes interdepartamentals d’organitzacio d’activitats musicals del municipi.
- Substituir, en cas necessari, a la resta del professorat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de cardcter similar, propies del grup de classificacio, que li siguin
atribuides.

Especialitats que s’imparteixen a l’escola:
-Violi Jviola
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-Violoncel

-Piano

-Saxo

-Flauta travessera

-Flauta de bec

-Oboé

-Clarinet

-Guitarra

-Cant

-Cant coral

-Percussio

-Trompeta

-Trombé

-Contrabaix

-Sensibilitzacio

-Llenguatge musical nivell elemental
-Llenguatge musical nivell mitja / harmonia

Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat son les establertes per a cadascun
d’aquests llocs de treball en la Relacié de Llocs de Treball vigent que es pot consultar a
https://www.lagarriga.cat/media/repository/documents/informacio-oficial/organitzacio-de-
lajuntament/2021/RLT Ajuntament 2021.pdf.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacio publicada en el BOPB de data 13/03/2014)
i que es poden consultar al web municipal www.lagarriga.cat a U'apartat d’Oferta Pablica
d’Ocupacio.

D’acord amb l’art. 14.1 de R.D.L 1/95 de 24 de marg, s’establira un periode de prova de com a
maxim sis mesos de durada.

Segona. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
establerts a les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacio publicada
en el BOPB de data 13/03/2014) i a més:

a) Estar en possessio del titol de Grau universitari o de Professor Superior, segons el Decret
niam. 2618/66, de 10 de setembre, del Ministeri d’Educacié i Ciencia o professors habilitats per
impartir docéncia en escoles de mdusica, creades o autoritzades a 'empara del Decret
179/1993, de 27 de juliol per la Generalitat de Catalunya, de qualsevol de les especialitats que
s’imparteixen, o aquell que habiliti per a l'exercici de la professio.
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b) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de Suficiéncia de catala (certificat
C1 MECR) de la Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el Decret
161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal a la Garriga, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

En cas contrari caldra superar una prova de catala, préviament a la realitzacié de les proves
de la fase d’oposicid, que consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR de
catala de la Junta Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants
qualificades com a NO APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

¢) Acreditar mitjangant una certificacié negativa del Registre Central de delingiients sexuals
que no s’ha estat condemnat/da per sentencia ferma per delictes contra la llibertat i
indemnitat sexual. Aquest requisit s’haura de presentar formalment cada vegada abans de la
contractacio.

Tercera.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, a
Papartat d’Oferta Piblica d’Ocupacio, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema
de la publicacié d’aquesta convocatoria en el BOPB. Només a efectes informatius, es donara
publicitat de la convocatoria mitjan¢ant la pagina web de ['Ajuntament, a l'apartat d’Oferta
Publica d’Ocupacio.

Les sol-licituds es presentaran preferentment mitjangant instancia telematica o per qualsevol
dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques. En el suposit que 'Gltim dia de presentacié de sol-licituds
coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil segiient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra
escollir el tramit corresponent, iniciar la tramitacié, emplenar el formulari web i adjuntar la
documentacio que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en l'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Si  es realitza presencialment es recomana demanar cita prévia a
https://citaprevia.ubintia.com/lagarriga/#nbb o trucant al teléfon 93 860 50 50
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OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

Plaga Església nim. 2

08530 la Garriga

Horari: dilluns a divendres (laborables), de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la segiient
documentacio:

Un curriculum vitae

DNI o passaport

Titol academic exigit a les bases

Certificat de nivell C de catala o equivalent

Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a [’'Ordenanga Fiscal
Certificacio negativa del Registre Central de delinqglients sexuals que no s’ha estat
condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
Acreditacid dels mérits que s’al-lequin per a la fase de concurs.

Informe de vida laboral actualitzat.

9. Contracte de cada treball. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en 'ambit de
les administracions publiques, ['acreditacié podra ser substituida per certificacié
emesa pel Secretari de ’entitat en la forma que es detalla a la base setena.

Ok W=

S N

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Els documents no traduits en la forma esmentada,
no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar I'exclusié del procés selectiu si es
tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, sera el numero de registre
d’entrada a 'Ajuntament de la sol-licitud de participacio. Aquest sistema d’identificacio es fara
servir en la publicacié de les diferents fases del procés selectiu, amb l'objectiu de garantir
’'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la mesura que aixo sigui
possible.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessdries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten aquestes
bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data
d'acabament del termini per a la presentacio de sol-licituds.
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Qui hagi format part d’una borsa anterior, també haura de presentar la corresponent
sol-licitud i abonar els drets de participacié, pero només haura d’aportar la documentacié que
es pugui referir a nous merits que calgui tenir en compte i que no s’hagin pogut acreditar
anteriorment.

Quarta. DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 €, i en 6,50 € les persones que acreditin estar en
situacié d’atur, d’acord amb el que determinen les ordenances fiscals vigents, i han de ser
satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resquard acreditatiu
del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud. El pagament s’haura de fer
mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent segiient:

ES22 0081 00189400 0139 7246

Cal fer constar en el resquard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

El fet d'abonar els drets de procediment no eximeix de la presentacié de la instancia de
sol-licitud de participacié en el procés de seleccié, la manca de la qual comportara l'exclusié
de la persona aspirant. No sera procedent la devolucio de la taxa en els suposits d'exclusio de

les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets de procediment dins del termini de
presentacié d’instancies, quedara exclosa, sense opcié d’esmenar-se fora del termini previst.

Cinquena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PUBLICITAT

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el termini
maxim d’un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones admeses i
excloses. Aquest termini podra ser ampliat si el nombre de persones aspirants fos tant elevat
que dificultés la resolucié en temps i forma dels diferents tramits, prévia adopcié de 'acord
corresponent.

En la mateixa resolucio es designaran les persones que formaran part del tribunal qualificador,
el lloc, la data i I'hora de la prova de catala, si escau, la valoracié de mérits i entrevista
personal i l'ordre d'actuacio de les persones aspirants.

L'esmentada resolucié s'exposara en el tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacio
i a la seu electronica del web municipal de 'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat, i es
concedira el termini de deu dies a partir de 'endema de la publicacié o de l'exposicié, per a
esmenes o reclamacions, perqueé les persones que hagin estat declarades excloses, esmenin les
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faltes que calgui o acompanyin els documents que siguin preceptius, segons disposa l'art. 82
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Aixi mateix es podra recusar a les persones que formen part del tribunal
qualificador, d'acord amb l'establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

Un cop resoltes les reclamacions, aquesta llista esdevindra definitiva.

Contra l'acord d’aquesta es podran interposar potestativament recurs de reposicié en el
termini d’un mes davant del mateix organ que I’ha dictat o directament recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius
corresponents, ambdos terminis a comptar de la data de Iexposicié de la llista d’admesos i
exclosos que s'exposara en el tauler d’anuncis electronic (e-TAULER) de la Corporacié i a la seu
electronica del web municipal de 'ajuntament de la Garriga www.lagarriga.cat.

Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Presidencia:  El/la cap d’Educacié i formacié o persona en qui delegui.
Vocalia: El/la director/a de [’Escola de Misica o persona en qui delegui.
El/La cap d’estudis de ’'EMM o persona en qui delegui.
Una persona designada per ’Escola d’Administracio Publica.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Setena. SISTEMA DE SELECCIO

El sistema de selecci6 sera per concurs. Per tal de determinar ['ordre de prelacié de la llista
s’establiran tres fases:

A) Coneixement de la llengua catalana
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Hauran de fer aquesta prova totes aquelles persones que no hagin acreditat estar en possessio
del certificat de coneixements de nivell de Suficiéncia de catald (certificat C1 MECR) de la
Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11
de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccio de personal a la Garriga, en que hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

Consistira en uns exercicis equiparables a la prova nivell C1 MECR de catala de la Junta
Permanent. Sera avaluada com apte/no apte. Les persones aspirants qualificades com a NO
APTES quedaran eliminades del procés selectiu.

B) Valoracioé de mérits

Per tal de procedir a la valoracio de merits, es requerira la presentacié de la documentacio
acreditativa dels mateixos, i s’haura de fer de la segiient manera:

-L’experiéncia professional en ambit public, excepcié dels serveis prestats al propi
ajuntament de la Garriga, que s’acreditaran d’ofici pel departament corresponent, s’haura
d’acreditar mitjancant certificacié de I’organ competent de manera que restin justificades: la
categoria professional i grup de classificacio, data d’inici i de fi de la relacié laboral, jornada
realitzada i breu descripcié de les funcions realitzades.

La valoracié dels mérits es realitzara per part dels membres del tribunal de seleccié d’acord
amb els seglients criteris:

1. Experiéncia professional relacionada amb les funcions del lloc de treball a proveir
(max. 12 punts)
-Experiencia com a docent en 'administracié publica, a raé de 0,25 punts per
cada mes complet, fins a un maxim de 8 punts.

-Experiéncia com a docent a ’ambit privat, a raé de 0,25 punts per cada mes
complet, fins a un maxim de 4 punts.

2. Formacio rebuda, directament relacionada amb les funcions del lloc de treball a
cobrir. Tindra especial rellevancia la formacié acreditada en els ambits segiients, tots ells amb
el certificat d’aprofitament corresponent.

- Métodes i técniques d'educacié
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- Organitzacio del treball
- Llenguatge i pedagogia musical
- Planificacié d’activitats

- Legislacio Educativa

La valoracié maxima sera de 6 punts i es valorara d’acord amb els criteris segiients:

DURADA PUNTS
De0al0h 0.20
Della20h 0.40
De21a30h 0.60
De31a40h 0.80
De 41 0 a 60h 1.00
De 61 0 més 1.50

7. Altres titulacions fins a un maxim de 6 punts:

7.1 Altres titulacions de grau superior, 2 punts per titulacio.

7.2 altres titulacions de grau mitja, 1 punt per titulacio.
8. Masters (2 punts) i/o post-graus (1 punt) relacionat amb el lloc de treball fins a un
maxim de 6 punts.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

C) Entrevista
Entrevista personal en la qual el tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que
estimi oportuns, referent a la trajectoria professional i académica de les persones aspirants, al
seu coneixement del municipi o qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil de la plaga, que
pugui plantejar el tribunal.

Es qualificara fins a 6 punts. No sera eliminatoria.

La puntuacié maxima que es podra assolir en la valoracié de mérits més I’entrevista, sera de
36 punts.

Vuitena. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

a) Inclusié en la borsa per ordre de puntuacio:

Un cop valorats els mérits de les persones aspirants admeses a la convocatoria, la Comissié
efectuara la proposta per a la inclusié en la borsa als aspirants, per ordre de prelacié, d’acord
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amb la puntuacié total obtinguda. En cas d’empat en la puntuacié tindra prelacié qui tingui
major puntuacié en 'apartat de merits professionals, si continués 'empat qui tingui major
puntuacié en l'apartat de formacio i si continués I’empat qui tingui major puntuacié en
I’apartat d’entrevista personal.

La presidéncia de la corporacié aprovara mitjangant Resolucio la llista provisional que
formara la borsa per ordre de puntuacié obtinguda i es publicara en la seu electronica
www.lagarriga.cat i en el taulell d’anuncis electronic (e-TAULER) de [UAjuntament, i es
disposara d’un termini de 10 dies naturals per formular reclamacions contra la mateixa.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva sense necessitat de nova
exposicio.

Contra l'acord d’aquesta es podran interposar potestativament recurs de reposicié en el
termini d’'un mes davant del mateix organ que l’ha dictat o directament recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant els Jutjats Contenciosos Administratius
corresponents, ambdos terminis a comptar de la data de Iexposicié de les llistes definitives en
la seu electronica www.lagarriga.cat i en el taulell d’anuncis electronic (e-TAULER) de
I’Ajuntament.

Novena. PROCEDIMENT DE SUBSTITUCIO

a) Elprocediment de substitucio es portara a terme tenint en compte l'ordre de puntuacié
obtinguda d’acord amb els criteris de seleccio i de valoracié que s’han esmentat
anteriorment, aixi com del perfil professional que s’ajusti a la necessitat que hi hagi en
cada moment.

b) En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la borsa,
aquesta no pugui incorporar-se per fer la substitucio, romandra en la borsa en la
mateixa posicié i es trucara a la seglient persona de la llista.

¢) Les persones que ja estiguin contractades per I’Ajuntament ocupant una vacant de
forma interina no se les trucara per cobrir cap altra vacant o substitucio.

d) En tot cas la persona interessada podra renunciar en qualsevol moment a formar part
de la borsa.

e) La persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a la borsa en el
lloc que originariament li va correspondre.

Desena. EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:
a) No reunir, en el moment de la crida, els requisits necessaris per a ser contractat
indicats en aquestes bases.
b) Haver renunciat a participar a la borsa.
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¢) Nosuperar el periode de prova establert.
d) Haverestat sancionat/ada a conseqiiéncia d’un expedient disciplinari.

Onzena. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de qué algun dels
aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia audiéncia a la
persona interessada, haura de proposar la seva exclusié a ’Alcaldia/Presidéncia, comunicant-
li, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud
d’admissio  al procés selectiu, als efectes procedents. Contra la resolucié de
I’Alcaldia/Presidéncia, que posa fi a la via administrativa, es podra interpolar els recursos de la
base seglient.

Dotzena. RECURSOS

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin i /o les actuacions del
Tribunal podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i formes previstes en
la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Tot aixo sense perjudici d’altres recursos dels quals pugui valer-se per a la defensa
del seu dret o interés.

Tretzena. VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia de la borsa sera de cinc anys. No obstant la borsa quedara sense efecte en el
moment que ja no es disposi de candidats”.

2. Autoritzar la despesa d’aquesta convocatoria que s’imputara a les aplicacions
pressupostaries que s’indiquen a continuacio:

302 92003 | 14300 | SEl.Altre personal.Substitucions 1.696,82€

302 92003 | 16000 | SEl.Substitucions.Seguretat Social 612,47€

3. Condicionar la celebracié del procés de seleccié que es convoca a la disposicié de
crédit suficient i adequat en el pressupost de despeses municipal.

4. Publicar la convocatoria i les bases especifiques mitjancant edicte en el BOPB i a l’e-

tauleri a la seu electronica.
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5. Notificar-ho telematicament al Comité Unitari de Personal de conformitat amb la
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6. Traslladar la present resolucié al Cap de Recursos Humans per al seu coneixement. s
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