AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS DE MERITS, PER A LA
SELECCIO D'UN/A ARXIVER/A (A1), MITJANCANT NOMENAME NT D'INTERINATGE |

AL 50% DE LA JORNADA, PER COBRIR TEMPORALMENT UNA V ACANT DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

Primera.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

a. Es objecte de la present convocatoria la provisbprocediment de concurs de mérits, d’'una

placa d’arxiver/a enquadrada a I'Escala d’Admiisith Especial, Subescala Técnica, Classe
Técnics Superiors, categoria titulats superiorapgkl, per cobrir temporalment una vacant
de la Plantilla de Personal de I'Ajuntament de &ri§a amb nomenament d’interinatge fins
que es proveeixi la placa pel sistema reglamentdrb0% de la jornada (18,75h setmanals)

distribuides de dilluns a divendres en funcié denlecessitats del servei.

Aquest proceés selectiu es regira per aquestes bagesifiques i per les bases generals publicades

al BOPB de data 19/04/2011 (modificacio publicand@leBOPB de data 13/03/2014).

b. Funcions basiques del lloc de treball:

» Organitzar i coordinar I'arxiu de la Corporaci6 i estableix criteris i instruccions per al seu
funcionament:

= Organitza 'arxiu de la Corporaci6 establint uniaci entre el treball que desenvolupa el
personal i la documentacié que guarden i el seteim@ent arxivistic.

= Elabora els reglaments i les instruccions que sglbrganitzacio i el funcionament de I'arxiu
de la Corporacio.

= Dissenya les pautes relatives a la modificacidonai) migracio i altres alteracions en el sistema

de gestié documental de la Corporacio.

. S’encarrega de la normalitzacié de documents adtrétius: disseny de formularis, revisio i
creacio de documents, elaboracié de plantilles, etc

. Estableix requisits arxivistics en els sistemesterts o en els que s’estan planificant.

= Realitza tasques de manteniment del sistema di® gestumental i estableix criteris i
normativa per catalogacio, transferéncia i ingeéslacumentacio a I'arxiu.

= Proposa millores en els serveis i documents elgics®ferts per la Corporacio i en el
tractament arxivistic dels documents electronics.

= Supervisa les transferéncies de documentacio peatede I'arxiu administratiu o procedents
de donacio o cessi6é d'entitats, particulars i esgse

= Estableix les pautes de tractament documentabdsldntic d’acord amb el sistema de gestio
documental.

. Prepara informes técnics i memories sobre el funacieent i les propostes per millorar la gestié
de I'arxiu de la Corporacié.
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» Planificar i dissenyar els sistemes de gestio docental i el tractament de la documentacio
administrativa:

. Planifica, dissenya i coordina el sistema de gekitumental de la Corporacio i I'integra amb el
sistema de gestié administrativa preservant legguearacteristiques principals dels documents:
autenticitat, fiabilitat, integritat i disponibidit.

. Dissenya I'automatitzacio de procediments admiaiists per tal que s’integrin en el sistema de
gestié documental: Implica I'estudi previ de lantigacio, racionalitzar el procediment,
plasmacié en un diagrama de flux, determinar laohémacio de tramits i dels documents,
recollida i normalitzacio dels documents, cont@liaimplantacio i funcionament del programa
informatic.

" Planifica el sistema de gestié documental trebellarquitectura comud d’'informacié per
establir definicions i normes comuns de dadesGolaoracio.

= Programa la portabilitat dels documents basicamespiecte als documents electronics per a la
gestio i conservacio dels documents produits eagésacions ofimatiques.

» Establir i elaborar els instruments reguladors props de la disciplina arxivistica especialment
quadres de classificacio i instruments de descripizi

= Analitza i classifica els documents de la Corpdrags d’una visid jerarquicament estructurada
identificant les diferents etapes dels procedimdatseball en els quals es produeixen o reben
documents.

= Elabora o modifica el quadre de classificacié §'escau, proposa i dissenya nous quadres de
classificacio, amb les séries documentals que sporeen, adaptant-los la nova realitat
funcional.

= S’encarrega del manteniment i actualitzacio dedéees documentals dels quadres de
classificaci6. Aquesta funcio implica entrevistaranb el personal, lectura de legislacio, estudi
del procediment, descripcié de la serie, etc.

= Estableix, conjuntament amb el registre, una ad#mjuadificacio en la classificacio dels
expedients i documents, aixi aquests estan cotgrlmant tot el seu cicle vital.

= Elabora inventaris, indexs, catalegs, repertalses instruments de descripcié documental.

= Valora i classifica els documents de la Corporaeididentificar aquells que tenen valor
permanent.

= Coordina i dissenya els canals de classificacariunicacio entre I'arxiu de la Corporacio i el
fons documental que esdevindra I'arxiu Historidalenateixa.

» Gestionar i preservar la conservacio i proteccié de documents de I'arxiu de la Corporacio:

= Estableix les pautes i criteris dels terminis deseovacio dels documents i analitza les
repercussions significatives que aixo suposa dissény d'un sistema d’arxiu.
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= Elabora el calendari de conservacié i eliminaci@deumentacio de I'arxiu i els procediments
d’'aplicacié del mateix de conformitat amb allo eastableix el Decret 13/2008, sobre avaluacio,
accés i tria de documents, sera el responsablelat®rar les propostes d'eliminacio de
conformitat amb les taules vigents, tenint en cengiians de la seva destruccio d’adoptar els
requisits reglamentaris.

. Vetlla contra I'espoli del patrimoni documental nmaipal i garanteix I'autenticitat, la integritat i
la conservacio dels documents en suport més sensibl

. Realitza tasques senzilles de manteniment i coasérdel material de les dependéncies de
larxiu.

. Col-labora en I'elaboracio de les pautes per amse@rvacié dels documents electronics.

» Garantir 'accés i facilitar la informacio i difusi 6 de I'arxiu de la Corporacio:

= Estableix les pautes i criteris per a 'accés ilade la Corporacié garantint i facilitant la
consulta i restringint I'accés als documents qa@eeixen autoritzacié expressa.

= Impulsa activitats de difusié del patrimoni docutatde la Corporacié mitjancant visites del
public en general, els serveis educatius, les éxipos, les conferéncies, les publicacions o
altres.

. Estableix les condicions de consulta i de préstedatuments a les diferents dependéncies de
I'Ajuntament.

= Estableix les condicions idonies que han de comjsifocals del diposit i les instal-lacions
necessaries per poder-los utilitzar.

= Garanteix i facilita I'accés i consulta de la doantacio a investigadors, estudiosos i ciutadania
en general.

» | d'altres que, amb caracter general, li siguin atibuides segons la seva categoria.

D’acord amb l'article 53 del Decret Legislatiu 1919 de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text anic dels preceptes legals vigent a Cayallen materia de funcio publica, s’establira un
periode de prova de 6 mesos.

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, elsaaspinan de complir els requisits seguents establer
a les bases generals publicades al BOPB de da?4/2011 (modificacio publicada en el BOPB de
data 13/03/2014) i a més:

a) Estar en possessio6 d'una Llicenciatura Uniwtigito Grau Universitari relacionat amb les funsion
propies de la placa. S’haura d'adjuntar una copgudament compulsada a la instancia o sol-licitud
per prendre part en el concurs.

b) Estar en possessio del certificat de coneixesrndativell de Suficiéncia de catala (certificatdg)
la Direccié General de Politica Linglistica de lan€ralitat de Catalunya o dels reconeguts per

aquesta com a equivalents.
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Tercera.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccid sera per concurs de memiisuaa prova practica i constara de dues fases:

Fasel.- Prova practica

Consistira a resoldre un o més suposits practieaborar un projecte que proposara el Tribunal
relacionat amb les funcions propies de la placa dal'ambit local. Es valorara en aquest exetaici
resolucié del/dels suposit/s, el coneixement stégenatéries plantejades, aixi com el domini de les
eines informatiques, si escau, i la presentaciéesdercici.

El temps per a la realitzaci6 de la prova sera aonaxim d’una hora.

Un cop desenvolupat el cas practic, el tribunal pecidir que els aspirants el llegeixin,
individualment, per a la seva valoraci6 i aquestradormular les preguntes que consideri necessarie
a l'objecte de clarificar aquells aspectes de deiqid que cregui oportu.

L'exercici sera qualificat fins a un maxim de 10ng) essent eliminats els aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts. La puntuaciéngbta es publicara a la pagina web de
I’Ajuntament sota el codi obtingut amb el registitentrada de la sol-licitud presentada per pasdicip
en el procés de seleccio.

Fase 2.- Valoracié de merits

Aquests merits es valoraran d’acord amb el barem gjestableix a la base sisena de les bases
generals.

En l'apartat d’experiéncia professional es valordiexperiencia acreditada en I'ambit de la
organitzacid i gestié de fons documentals a I'Adstiacié publica i/o al sector privat.

En I'apartat de formaci6 es valorara la formaciceditada en 'ambit de:

- Gestio de la informacio.

- Formaci6 especifica en els ambits d'arxivisticacuinentacio, organitzacio i gestié d’arxius.

- Gesti6 de documents electronics, documentacié wisdial, desenvolupament de fons i
col-leccions documentals.

- Sistema informatic de registre d’entrades i sostide

- Coneixement de llenguatge juridic, de dret adnriatist i organitzacio administrativa.

- Protecci6 de dades de caracter personal

- Gestid de la qualitat del servei, gestio per preagsgestio de projectes i programes.

- Organitzacio6 del treball.

- Informatica: participacio i civisme digital, tecogia digital i Us de I'ordinador i del sistema
operatiu, navegacié i comunicacié en el moén digitehctament de la informacié escrita,
tractament de la informacié grafica, sonora i deinetge en moviment, tractament de la
informacié numérica, tractament de les dadessgmacié de continguts.

Quarta.- DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixaran en 13,00e6, 6,50 € les persones que acreditin estar erc&itua
d’atur, d’acord amb el que determinen les ordermfiseals vigents, i han de ser satisfets préviamen
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pels aspirants, que han d'adjuntar el corresparegtiard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentaci6 de la sol-licitud. EI pagament gaale fer mitjancant transferencia bancaria al dcemp
corrent seguent:

- Entitat: 2100 (La Caixa)

- Oficina: 0126

- C/C: 18-0200185089
Cal fer constar en el resguard per a quina convdeags fa aquest pagament.

Cinquena.- PUBLICACIO DE LA LLISTA D’ADMESOS | EXCOSOS

La publicacio de la llista d’'admesos i exclosos i€k dates de les proves es fara a través dgilzapa
webwww.lagarriga.cat I'apartat d’oferta publica d’ocupacio.

El termini d’'esmenes sera de 10 dies a partir geitdicacio de la llista d'admesos i exclosos.

Sisena.- RECURSOS

La convocatoria, les bases d’aquesta i els actednédratius que es derivin i /o les actuacions del
Tribunal podran ser impugnats pels interessat¢serasos i formes previstes en la Llei 30/1992@le
de novembre, de régim juridic de les administrexibliques i procediment administratiu comu. Tot
aixo sense perjudici d’altres recursos dels quadgipvaler-se per a la defensa del seu dret céster

La Garriga, 18 de mar¢ de 2014

L’alcaldessa

Meritxell Budé i Pla

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUSPER A L’ACCES A
PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT  DE LA GARRIGA.

Primera.-AMBIT D'APLICACIO

Aquestes bases son les normes que regiran tofgadessos de seleccio de personal funcionari o
laboral que convoqui I'Ajuntament de la Garriga dran d’aplicacié juntament amb les bases

especifiques de cada convocatoria. L'objecte detgw selectiu podra ser la cobertura de vacants
incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacio (OPO), ddéontractaci6 amb caracter temporal, ja sigui de
personal funcionari o laboral.

Les bases especifiques de cada convocatoria,al,edeterminaran la reserva de places al foment de
la promocié interna, segons les modalitats que gurela legislacidé vigent i en funcié de les
caracteristiqgues propies de les places convocadédprn per persones discapacitades que tinguin
reconeguda aquesta condicio legal.

Juntament amb les places vacants que s’hagin d& eotravés de les corresponents convocatories,
aquestes podran contenir un 10% addicional de qlatescau, d'acord amb el que preveu I'oferta
publica d’ocupacio.

El sistema de seleccié de cada convocatoria sepdealleterminin les bases especifiques.
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La convocatoria de cada procés selectiu sera agaoper la Junta de Govern Local o per Resolucio
de l'Alcaldia i publicada en el Butlleti Oficial da Provincia de Barcelona i/o al Diari Oficial lde
Generalitat de Catalunya, amb indicacio del numeliata del BOP en el que han estat publicades les
bases generals que la regulen.

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en qualsevol convocatoria, lesopes aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altinesnbres de la Unié Europea o la dels estats als,qua
en virtut dels tractats internacionals subscrits lpeUnié Europea i ratificats a Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié dels treballadorsaabrd amb la legislacio vigent, a excepcié de les
places d'agent de Policia Local, on és requisitr@apindible la nacionalitat espanyola.

2.2) Haver complert 16 anys d’edat i no excedifattat forcosa de jubilacid. En les places d’agént
Policia Local cal haver complert els 18 anys i a@maxim els 40 anys.

2.3) No estar inhabilitat per senténcia ferma péeercici de la funcié publica ni haver estat sext
del servei de cap administracié publica mitjangapedient disciplinari.

2.4) No tenir causes penals sense extingir ni eltalarat en rebel-lia. S’'aplicara el benefici de |
rehabilitacio.

2.5) Posseir la capacitat funcional per al desemparhent de les tasques.

2.6) Estar en possessio de les titulacions acad@sigue s'indiquen en les bases especifiques de cad
placa, o0 en condicions d’obtenir-les en la datdirtditzacio del termini de presentacié d’instarscie
En cas de titulacions obtingudes a I'estrangensdd’acreditar 'homologacio expedida pel Minister
d’Educacio i Cultura. S’haura d’adjuntar una cogggiudament compulsada a la instancia o sol-licitud
per prendre part en la convocatoria.

2.7) Estar en possessio del certificat de conexgsnde llengua catalana del nivell que s’asseeyali
les corresponents bases especifiques, en casrcbatiean de superar una prova de catala equigarabl
al nivell de coneixements requerit. Sera avaluadem @pte/no apte. Les persones aspirants
qualificades com a NO APTES quedaran eliminadeprelediment selectiu.

2.8) Qui no tingui la nacionalitat espanyola hadigcreditar el coneixement de la llengua castellana
mitjancant la superacio de la prova que determesrbases especifiques de la convocatoria. Restaran
exempts de realitzar aquesta prova les personesardspque hagin presentat, en el termini que
indiquin les bases especifiques de cada convoaafotbcopia compulsada d’'algun dels documents
seguents:

» Certificat conforme s’ha cursat la primaria, se@rai batxillerat a I'Estat espanyol.

* Diploma d’espanyol d’acord amb els nivells establen el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o

certificacié académica que acrediti haver supetastles proves adrecades a la seva obtencio.
« Certificat d’aptitud en espanyol per a estranggpedit per les escoles oficials d’idiomes.

2.9) No exercir cap carrec, professioé o actividigt,caracter public o privat, per compte propi e,ali
retribuits o merament honorifics, que afectin tiest compliment dels seus deures, que comprometin
la seva imparcialitat o perjudiquin els interesgeserals, de conformitat amb alld que disposa la
normativa vigent sobre incompatibilitats en el septiblic.
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2.10) Les persones amb discapacitat en grau deswatidesa igual o superior al 33% que es presentin
a un proceés selectiu en qué les caracteristiquefodede treball no siguin incompatibles amb les
funcions a desenvolupar, poden fer constar aquesidicio en el moment de presentacio de la
instancia, aportant un certificat de I'autoritabetent que acrediti el grau de minusvalidesa. Bamb
s’haura d’aportar un certificat subscrit per unipguultiprofessional que acrediti la compatibilitat
amb les funcions a desenvolupar. La compatibib@ta apreciada encara que siguin necessaries
determinades adaptacions, perque la persona adiqutigli exercir adequadament les seves funcions.
El grau de minusvalidesa operara com a criterirgirit en cas d’empat en la puntuacié a favor de la
persona amb discapacitat.

PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL FUNCIONARI

2.11) Son requisits especifics per ser admesks gioves selectives convocades per al torn de
promocio interna en places de regim funcionarsetgients:

a) Posseir la titulacio exigida per a I'accés al descala, la subescala, la classe i la categoria a
la qual pertanyen les places convocades. En eteggos d’accés a places del grup C1 des de
cossos i escales del grup C2 de la mateixa aredivitat o funcional, aquest requisit de
titulacié podra ser substituit mitjancant acred@aduna antiguitat de deu anys en un cos o
escala del grup C2, o de cinc anys, més la sujgedaan curs especific de formacio.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minimageathys com a funcionari/aria de carrera en
€0ssos 0 escales del grup de titulacio immediattimésrior al de cos o 'escala al qual es
pretengui accedir.

c) Estar en situaci6 de servei actiu, serveis esge@alserveis en altres administracions
publiques.

2.12) En el cas de promocio interna a subescaésndteix grup de titulacié a qué pertany el
funcionari/aria, sén requisits especifics per slengs a les proves selectives convocades els ssgient
a) Posseir la titulacio requerida per a I'accés lases convocades.
b) Haver prestat serveis efectius durant almenys ags @m a personal funcionari de carrera en
cossos o0 escales del mateix grup de titulacio gpguaanyen les places convocades.

PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL LABORAL FIX

2.13) Son requisits especifics per ser admes @rimges selectives convocades per al torn de
promocid interna en places de regim laboral el§ieats:
a. Posseir la titulacio exigida per al grup i la categ a la qual pertanyen les places
convocades.
b. Haver prestat serveis efectius com a laboral fixptaces del grup de titulacié
immediatament inferior al del grup que es preteaguaedir.
c. Estar en situacio de servei actiu.

2.14) En el cas de promocié interna a places dakim grup de titulaci6 a quée pertany el/la
treballador/a, son requisits especifics per serafara les proves selectives convocades els seguent
c) Posseir la titulacio requerida per a I'accés lases convocades.
d) Haver prestat serveis efectius com a laboral fipkaces del mateix grup de titulacié a que
pertanyen les places convocades.

2.15) Els requisits que, a més, puguin exigir kesel especifiques.
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Tots i cadascun d'aquests requisits hauran derreeirabans del dia en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds, doncs son requisigspensables per ser admes/a en el procediment de
seleccié. | caldra mantenir-los fins al moment al@iesa de possessié com a personal funcionari de
carrera o de la contractaci6 laboral.

Tercera.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en qualsevotgsale seleccid de I'Oferta Publica d’Ocupaciors’ha
de presentar al Registre General de I'Ajuntaméng @l termini improrrogable de 20 dies naturals de
del seguent de la publicaci6 de la convocatori®@IGC, i s’han d'adrecar al president/a de la
Corporacio. En el suposit que l'dltim dia de pre¢aeid de sol-licituds coincidis en dia festiu, es
prorrogaria al dia habil seguent. També poden ptasse en qualsevol de les altres formes previstes
a larticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de noheen de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu .

Pel que fa a contractacions temporals o interiglg®mocés per presentar les sol-licituds sera &irma

Les persones aspirants han de manifestar expressamées sol-licituds, que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides en les bases geneeapecifiques. | també han de donar el seu
consentiment al tractament de les dades de capat®rnal que sén necessaries per prendre pat en |
convocatoria i per a la resta de la tramitacigpdetés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones que pateixin discapacitat han deofestar en la seva sol-licitud I'adaptacié o adeiguac
de temps, espais i mitjans materials que necegstia la realitzacio de les proves.
Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:

1. Un curriculum vitae de l'aspirant

2. Fotocopia compulsada del DNI o passaport

3. Fotocopia compulsada dels titols académics exadigss bases especifiques

4. Fotocopia de la documentacio acreditativa delstegtie s'al-leguin per a la fase de concurs
de conformitat amb el barem de merits de les bgseerals i especifiques. Els merits
insuficientment justificats no seran valorats
Informe de vida laboral actualitzat
Copia del/s contracte/s o d'una nomina de cadaltrdbn el cas que I'experiéncia hagi estat
assolida en I'ambit de les administracions pubkgu@creditaciéo podra ser substituida per
certificaciéo emesa per la Secretaria de I'entitat.

o u

Si es porten originals i fotocopies, el persondl@AC ho compulsara sense cap cost.

Tota la documentacio que es presenti per a patiojm els processos selectius que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llenglies dfigi@latalunya (catala i castella) haura de prasenta
se traduida per traducci6 jurada. Els documentgraduits en la forma esmentada, no podran ser
tinguts en compte pel tribunal i poden suposarcliesié del procés selectiu si es tracta dels doatsne
acreditatius dels requisits per a participar.

Els drets del procediment es fixaran en les baspscéiques, d’acord amb el que determinin les
ordenances fiscals vigents en el moment de la aatvda.

Quarta.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.
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Un cop finalitzat el periode de presentacié delisitlids, i en el termini maxim d'un mes, la
presidencia de la Corporacid aprovara mitjancasloeio la llista de persones admeses i excloses.
Aquesta resolucié es publicara al taulell d’anunigd’Ajuntament i a la pagina web i concedira un
termini de deu dies, a partir de I'endema de ldigadio o exposicio, per a esmenes o reclamacions.

Si no es presenten reclamacions, es consideraradelea definitiva la llista de persones aspirants
admeses i excloses sense necessitat de nova e&posic

Les al-legacions presentades seran resoltes enréhit maxim de quinze dies, transcorregut el qual,
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legasiensendran desestimades.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira per un minile tres titulars i tres suplents que seran datsgn
per la Corporacié d’acord amb les normes segients:

a) Unterg és integrat per membres o personal fundeda la mateixa corporacio.

b) Un altre terg és integrat per personal técnic,ppieser o no personal de la mateixa entitat
local.

c) L'altre ter¢ és integrat per membres desigmat$Escola d'’Administracié Publica de
Catalunya.

Es designara una persona suplent per a cada métulzne

El/la President/a de la Corporacié nomenara elecade president/a, secretari/aria i vocals exgre
membres que composin el tribunal i seran desigrata convocatoria.

D’acord amb l'article 60.3. de 'EBEP la pertinengés organs de seleccid sera sempre a titol
individual, no podent ostentar-se en representapiér compte de ningu.

D’acord amb l'article 60.2 de la Llei 7/2007, de dabril, de 'EBEP s’estableix que el personal
funcionari interi no podra formar part del orgaessdleccio.

En les places de policia, els membres designat$Emoola d’Administraciéo Publica de Catalunya
seran substituits per un membre designat per dstitit de Seguretat Puablica de Catalunya i un
membre designat per de la Subdireccié General ded@mcié de la Policia de Catalunya.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar selfessisténcia de més de la meitat dels seus membres
titulars o suplents indistintament. Aixi mateix, Enmesura que sigui possible, el tribunal estara
format en preséncia suficient de persones d’ambdgss, amb I'objectiu d’aconseguir la paritat de
génere.

Tots els membres del tribunal actuen amb veu isiatpmpleixen amb el requisit de titulacié igual o
superior a I'exigida per a la plaga que es convedas decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacio als staballs d’assessors especialistes, per a totes o

algunes proves. Els esmentats assessors es limédiexercici de les especialitats técniques, &eb
exclusivament a les quals col-laboraran amb elrigb
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El tribunal queda autoritzat per resoldre els dalloige es presentin i prendre els acords necegsaris
al bon funcionament del procés selectiu, en tat iasuficientment previst en aguestes bases ien le
especifiques, i en aplicacié de la normativa vigent

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribsitiea d’ajustar al que preveuen els articles 28 i
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regindicrde les administracions publiques i el
procediment administratiu comu.

L'assisténcia dels membres del Tribunal, extertidjantament de La Garriga, es retribuira d’acord
amb el que disposa el Real Decret 462/2002, dee2daig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i
en relacié a allo que disposa el Reglament d'Indemacions per rad del servei aplicable a carrecs
electes i al personal de I'Ajuntament de la Garriga

Sisena.- FASE CONCURS

Es procedira a la valoracio de la fase de conoomnsés en aquells casos en qué s’hagin aprovat tots
els exercicis de la fase d’oposicio.

Unicament seran valorats aquells mérits perfectsonacreditats documentalment (mitjancant copia
compulsada), fins a la data de finalitzacié dehiar de presentacio de sol.licituds de participatin
mateix meérit no podra ser valorat per més d’'untapar subapartat. Els merits acreditats sense estar
compulsats no seran presos en consideraci6 pehaib

-Valoraci6 de meérits del curriculum vitae:

El tribunal valorara els mérits al-legats per lespnes aspirants d'acord amb el barem seguent:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiéncia professional en I'ambit public &qgties similars a la plaga que es convoca: 0,10
punts/mes treballat, fins a un maxim de 2,5 punts.

b) Per experiencia professional en I'ambit privattasgues relacionadamb les funcions propies de
la plaga que es convoca: 0,05 punts/mes trebfitiata un maxim de 1,5 punts.

B) PER TITULACIONS ACADEMIQUES:
Relacionades amb la plaga a ocupar. Per cadamrtspomés es tindra en compte la titulacié que sigui

de grau superior, sempre que no sigui requisitappresentar-se a la convocatoria, per tant com a
maxim es puntuara fins a 1 punt:

Grup de Titulacié Puntuacio
la/les
placa/ces
Al Altres titols universitaris de grau superior 0,8
Suficiéncia investigadora 0,9
Doctorat 1
A2 Altres titols universitaris de grau mig 0,8
Titols universitaris de grau superior 0,9
Doctorat, suficiéncia investigadora 1
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C1 Altres F.P. de segon grau, cicles formatiusrdea guperior 0,8
Titols universitaris de grau mig 0,9
Titols universitaris de grau superior 1

C2 F.P. segon grau, cicles formatius de grau smperi 0,8
Titols universitaris de grau mig 1

A.P. Graduat en E.S.O., graduat escolar, altreva&gats 0,8
F.P. segon grau, cicles formatius de grau superior 1

C) PER FORMACIO PROFESSIONAL:

Per accions formatives relacionades amb les fusgiodpies de la placa, degudament acreditats, fins
a 2 punts:

- Per cursos sense especificar durada: 0,05 punts.

- Per cursos de durada inferior a 10 hores:
per cada UN..........ccceennennnes o d 0,10 punts.

- Per cursos de 10 a 20 hores:
per cada UN..........cccceeenrennnes o d 0,20 punts.

- Per cursos de més de 20 a 40 hores:
per cada UN..........ccceeeeeeenneennns o d 0,35 punts

- Per cursos de més de 40 a 60 hores:
per cada UN............uuueeunennrernnnnns o d 0,50 punts

- Per cursos de més de 60 hores:
per cada UN............uueeeunennrnrnnnnns o d 0,60 punts.

S’haura d’acreditar documentalment la realitza@és dursos amb la durada en hores lectives dels
mateixos. En el cas en que s’acrediti la realitzat®! curs, perd no la durada es valoraran com a
cursos sense especificar la durada.

D) PER ALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:

-Conferencies, publicacions, activitat docent, caraent d’idiomes i similars, segons criteri del
tribunal, ifins a un maxim de 1 punt.

F) ENTREVISTA PERSONAL

Només les persones aspirants que hagin supernatoess que s’estableixin a la convocatoria tindran
dret a realitzar I'entrevista.

Entrevista personal en la qual el tribunal podditmar aquelles preguntes i aclariments que estimi
oportuns, referent a la trajectoria professionahcademica de les persones aspirants, al seu
coneixement del municipi o qualsevol altre aspeellevant pel perfil de la plaga que pugui planteja
el tribunal.

Es qualificara fins a 2 punts. No sera eliminatoria
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La puntuacié total de la fase de concurs no potesecap cas, superior a 10 punts.

A les bases especifiques es podran afegir o madiis meérits que puguin ser avaluats, sense que es
superi la puntuacio total que s’estableix en agajesttat.

Setena.- FASE OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades per aexadaci en una sola crida, per ordre alfabétic,
llevat dels casos de forga major, degudament datedivalorats lliurement pel tribunal, el quabp®
efectuar una nova crida si ho considera oportindgresentacido a qualsevol dels exercicis en el
moment de la crida, determinara automaticamentetdya del dret a participar en I'exercici i els
successius, amb la conseqient exclusio del proeatliselectiu.

La data d'inici de les proves sera determinadalpétresidencia de la Corporaci6 i publicada en el
tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i a la web munaijpgamb una antelacié minima de 15 dies naturals a
la celebracié del primer exercici.

Amb caracter general les proves selectives delegiiceent de concurs oposicié que es realitzaran
seran les seguents, llevat que les bases espesifitgstableixin altres:

Primer exercici: Coneixements Generals

A. Consistira a contestar per escrit un questionan gespostes alternatives, relacionades amb el
temari general (ANNEX 1), i determinades pel Tribbimmediatament abans de comencar
I'exercici. Els i les aspirants disposaran d’unrtiei maxim de 45 minuts per contestar les
preguntes formulades.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu punts.irfitghra del procés qui no obtingui una
puntuacié minima de 5 punts.

B. Desenvolupar per escrit 2 dels 4 temes del terspgdfic proposat en les bases especifiques,
escollits per sorteig just en el moment de fgurtava, a realitzar en un periode maxim d’'una
hora i mitja. Un cop desenvolupats cada un delesefimauran de ser llegits obligatoriament
davant del tribunal, valorant-se la capacitat, facid, claredat d’idees i rigor en I'exposicié.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu punts ¢ade. S’eliminara del procés qui no
obtingui una puntuacié minima de 5 punts a caddelsitemes.

En el cas de convocatories per promocio interna:
A l'exercici A, les i els candidats quedaran exesyg# la part del temari general corresponent
a la categoria de la qual promocionen.
A l'exercici B s’haura de desenvolupar 1 de 2 temscollits per sorteig del temari especific,
en un periode maxim d’'una hora.

Un cop desenvolupats cada un dels exercicis, hadeager llegits obligatoriament pels aspirants
davant del tribunal, valorant-se la capacitat, facid, claredat d’idees i rigor en I'exposicio.

Qualificacio: Cada exercici puntuara entre zereu gunts. La qualificacié final sera la suma de les
dues puntuacions. Per considerar superada caddeutes proves A i B cal obtenir una puntuacié
minima de 5 punts a cadascuna.
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Segon exercici: Prova practica

Consistira a resoldre un suposit practic a elagiireedos proposats pel tribunal o elaborar un pteje
que proposara el Tribunal relacionat amb les furgipropies de la placa, a cada convocatoria es
decidira si aquest exercici es fa mitjancant ilitzacio de les aplicacions informatiques del Misoft
Office. Es valorara la resolucio del suposit, el@igement sobre les matéries plantejades, aixielom
domini de les eines informatiques i la presentacio.

El temps per a la realitzacié de la prova sera aonmaxim d’una hora i mitja

Un cop desenvolupat el cas practic, els i les astsrel llegiran, individualment, davant del trialn
per a la seva valoraci6 i aquest podra formulapteguntes que consideri necessaries a l'objecte de
clarificar aquells aspectes de I'exposicié queudregortu.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu puntsir@ilghra del procés qui no obtingui una puntuacio
minima de 5 punts.

El procés selectiu podra comprendre, a més dertegeg un curs, un periode de practiques o un
periode de prova; nomeés en el cas del curs el minhiaprovats podra ser superior al de places
convocades.

Vuitena.- QUALIFICACIO FINAL

La qualificacié de cada aspirant sera la suma slguealificacions obtingudes a les fases de coricurs
d'oposicio. La puntuacié minima per a I'adjudicad@la placa vacant no podra ser inferior a 20punt
en els processos d'accés i de 15 punts en lesoeopid interna. En cas que cap aspirant superi
aquesta puntuacié minima establerta, el tribundtgpdeclarar la plaga deserta.

En cas que a les bases especifiques de cada ctimacaafegeixin 0 es treguin proves, en les
mateixes es determinara la puntuacié minima padatiicacio de la placa.

El tribunal fara publiques les qualificacions dela@aexercici, publicant-les al tauler d’anuncislaa
pagina web de la Corporacié (www.ajlagarriga.cat).

El tribunal fara public un llistat ordenat de gaighsuperat les proves, amb les puntuacions atesgad
a cada aspirant.

Novena.- PROVISIO DE LA PLACA

El Tribunal proposara per a la plaga I'aspirant jagi obtingut major puntuacio final.
El nUmero d'aspirants proposats no podra ser sugrie places convocades.

Desena.- PERIODE DE PROVA/PRACTIQUES

S'estableix dins el procés de seleccié un peri@d@rdva/practiques que variara segons la placa
convocada, per tal de garantir la idoneitat deplrsones proposades a les places convocades, els
periodes seran els seglents:

Grups Al i A2: 6 mesos

Grups C1i C2: 2 mesos

Grups AP: 15 dies
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Aquest periode no s'aplicara si s’ha desenvoluptatinament un lloc de treball similar al de la
convocatoria, per un temps superior al perioderoegfpractiques establert, en aquest Ajuntament.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no sugbgeriode de prova/practiques, es procedira al
nomenament o contractacié del candidat segierdrdez de puntuacio, sempre que hagi superat totes
les proves.

El periode de practiques forma part del procésseleé en cas que no es superi, es perdran tets el
drets derivats de la convocatoria. Per acreditaufgeracio d'aguest periode de practiques caldra un
informe favorable del/de la Cap de I'’Area correspur de la Regidoria corresponent.

Desena.- BORSA DE TREBALL

Qui hagi superat totes les proves selectives inguibagin obtingut placa, passara a formar partad’un
borsa de treball que servira per cobrir les netzssie personal no permanent que es produeixin en
un termini d’'un any a comptar des de la data detbAlel tribunal. Les persones que integren lagbors
podran ser cridades d’acord amb I'ordre de pretéacestablert per la puntuacio total assolida en el
procés selectiu, i segons les necessitats queodsigikin, i podran ser nomenades amb caracter no
permanent segons les necessitats del serveiecapssits generals dels llocs de treball. En casgat

en la puntuaci6 obtinguda per dues persones, tprétacio qui tingui major puntuacié en I'apartat d
merits professionals.

Onzena.-INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dulgigs es presentin i per prendre els acords queinalgu
per garantir el funcionament correcte del procéta.

En qualsevol moment del procés selectiu, si eltrdh tingués coneixement que no es compleix un o
varis dels requisits exigits a la convocatoria,vigreaudiéncia de la persona interessada, haura de
proposar la seva exclusid a I'Alcaldia-Presidencieamunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o
falsedats formulades en la sol-licitud d’admisgsi@racés selectiu, als efectes procedents. Coatra |
resolucid de I'Alcaldia-Presidencia, que posalé &ia administrativa, es podra interposar els nsxsi

de la base seguent.

Dotzena.- RECURSOS

La convocatoria, les bases d’aquesta i els actedngdratius que es derivin i /o les actuacions del
tribunal podran ser impugnats per les personeseggades en els casos i formes previstes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de déministracions publiques i procediment
administratiu comu aixi com la llei 26/2010 de mguridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya. Tot aix0 sense perjudigitré’s recursos dels quals pugui valer-se per a la
defensa del seu dret o interés.

Tretzena. - DRET SUPLETORI

En tot alldo no previst en aquestes bases ni eeslescifiques de cada convocatoria, sera d’aplidacié
normativa segient: La llei 27/2013 de 27 de desendw racionalitzacid i sostenibilitat de
I'Administracié Local, la Llei 7/2007, de 12 d’ahrde I'Estatut Basic de I'empleat public, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les basesed@trlocal; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 dilab
pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei munitipde régim local de Catalunya; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'&prel text refés de les disposicions legals vigents
materia de régim local; el Reial decret 364/19%51@ de marg; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
de la Generalitat de Catalunya, pel qual s'apré\Reglament del personal al servei de les entitats
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locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octylpel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigentstaluDga en matéria de funcié publica i la resta de
disposicions vigents en la matéria.

La Garriga, 27 de febrer de 2014

L'Alcaldessa

Meritxell Budo i Pla
ANNEX |
Temari de materies comunes per grups de classificac

Places del Grup Al

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El Tribunal
Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertatsigalek i els drets socials i economics en la Cartsfit
Espanyola. La protecci6 i suspensio dels dretsniemgals. El/la defensor/a del poble.

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principisotganitzacié judicial. EI Consell General del Pode
judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Supreral Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegacidskegiva a favor del Govern. La iniciativa legislati
Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc.itld’amortitzacié.

Tema 5.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucio: I’Administracié Local. Ens que la
integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 6.- L'organitzacié territorial de I'Estat em IConstitucio: les Comunitats Autonomes.
Constitucié i competencies. Relacions entre I'Eisied comunitats autonomes: coordinacié i control.

Tema 7.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fonts digt administratiu. Principis d’'actuacié de
I'administracio publica. Submissio de I'’Administid@ la Llei i al Dret.

Tema 9.- L'acte administratiu: concepte i clasgdsments de I'acte administratiu. La motivacié i la
forma. El silenci administratiu: el silenci positials actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 10.- Revisid dels actes en via administratiRevisio d'ofici. Revocacidé dels actes
administratius. Els recursos administratius: olgj@atlasses. Recurs ordinari i recurs de revisés L
reclamacions prévies a I'exercici d’accions civigborals.

Tema 11.- El procediment administratiu: conceptincipis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.
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Tema 12.- La contractacié administrativa: concéfoats. Principis basics de la Llei de contraates
les administracions publiques. Requisits per cotdraamb I'’Administracié. Garanties. Tipus de
contractes administratius. Procediments i formasljddicacié de contractes.

Tema 13.- El servei public: concepte i evoluciormk@s de gestio dels serveis publics. La gestio
directa. La gestio indirecta. La concessio. Dorpiblic i privat de I'’Administracio: regim juridic i
naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracmrigiques. Responsabilitat patrimonial. L'acci6é de
responsabilitat. La responsabilitat de les autisritadel personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 15.- La funcié publica local i la seva orgaamiio. Drets i deures del funcionariat. Regim
d’'incompatibilitats del personal al servei de ldsnaistracions publiques. Situacions administrative
del funcionariat.

Tema 16.- EI Municipi en el régim constitucionalpasyol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus presagost

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboracio i aprovacio.

Places del Grup A2

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El Tribunal
Constitucional: composicio i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertatsigdek i els drets socials i economics en la Carcséit
Espanyola. La proteccio i suspensio dels dretsti@mbals. El/la defensor/a del poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucio: I’Administracié Local. Ens que la
integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fonts digt administratiu. Principis d’'actuacié de
I'administracio publica. Submissio de '’Administid@ la Llei i al Dret.

Tema 6.- L'acte administratiu: concepte i clasgdsments de I'acte administratiu. La motivacié i la
forma. El silenci administratiu: el silenci positials actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: concepténgpis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacié administrativa: concegdtants. Principis basics de la Llei de contractes d
les administracions publiques. Requisits per cotdraamb I'’Administracié. Garanties. Tipus de
contractes administratius. Procediments i formasljddicacié de contractes.
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Tema 9.- La responsabilitat de les administracjmiidiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autisritadel personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 10.- ElI Municipi en el regim constitucionalpasyol. Elements. Organitzacié municipal,
competencies i funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus presagost

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboracio i aprovacio.

Places del Grup C1

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El Tribunal
Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertatsigalek i els drets socials i economics en la Cartsfit
Espanyola. La protecci6 i suspensio dels dretsniemgals. El/la defensor/a del poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucid: I’Administracié Local. Ens que la
integren. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtit i valor normatiu.

Tema 5.- L'acte administratiu: concepte i clas&#sments de I'acte administratiu. La motivacio i la
forma. El silenci administratiu: el silenci positials actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 6.- El procediment administratiu: conceptengpis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 7.- La responsabilitat de les administracpitdiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autisritadel personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 8.- ElI Municipi en el régim constitucional aspol. Elements. Organitzaci6 municipal,
competeéencies i funcionament.

Tema 9.- Les hisendes locals i els seus pressagost

Tema 10.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboracio i aprovacio.

Places del Grup C2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El Tribunal
Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucio: I’Administracié Local. Ens que la
integren. La regulacié del regim local a Catalunya.
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Tema 3.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtini valor normatiu.

Tema 4.- L'acte administratiu: concepte i clas&#sments de I'acte administratiu. La motivacio i la
forma. El silenci administratiu: el silenci positials actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 5.- El procediment administratiu: conceptenggpis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 6.- EI Municipi en el réegim constitucional aspol. Elements. Organitzacid municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 7.- Les hisendes locals i els seus pressigosto

Places del Grup A.P. (Agrupacions Professionals)

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El Tribunal
Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtini valor normatiu.

Tema 3.- El Municipi en el régim constitucional aspol. Elements. Organitzaci6 municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 4.- Les hisendes locals i els seus pressigosto
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