AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PER A FORMAR PART D'UNA BORSA DE PROFESSORA T PER
A COBRIR VACANTS O SUBSTITUCIONS DELS MEMBRES DEL C OS DE
PROFESSORS | MESTRES DE L'ESCOLA MUNICIPAL D’ARTS
PLASTIQUES | DISSENY | DE L’'ESCOLA MUNICIPAL D’EDUC ACIO DE LA
GARRIGA.

| -OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

Atés que en la gestio ordinaria es produeixen vacants i baixes dels professors i
mestres de I'Escola Municipal d’Art i Disseny i de I'Escola Municipal d’Educacio
de la Garriga ja sigui per raons de malaltia, llicencies o altres suposits. Aquest
Ajuntament vol dur a terme una convocatoria publica, perqué d’acord amb els
principis de meérit, capacitat i publicitat es pugui confeccionar una llista de
candidats que per ordre de la puntuacié obtinguda puguin ser cridats per cobrir
temporalment les vacants i substitucions que es vagin originant en la plantilla
de personal laboral de les categories esmentades.

Per tal de facilitar la integracié social de discapacitats, en el suposit que es
presentin aspirants que acreditin formalment aquesta condici6, amb el
percentatge de disminucié que fixi la legislacio vigent, I'Ajuntament es
compromet, sempre que aquesta discapacitat no impedeixi el desenvolupament
de les tasques del lloc a cobrir, a reservar dues posicions en la llista entre els
10 primers llocs, independentment de la nota global assolida, sempre que els
aspirants amb aquesta condicio hagin superat les proves establertes i acreditin
disposar de la titulaci6 académica minima exigida aixi com el coneixement
minim del catala que es demana en les propies bases.

L’Ajuntament de la Garriga, preferentment i llevat que excepcionalment
concorrin circumstancies técnigues totalment justificades, no contractara per
cobrir substitucions a cap professor per formar part d’aquests cossos que no
estigui en aquesta borsa.

Il -NATURALESA DEL CONTRACTE:

El personal que es contracti per a cobrir les vacants o substitucions se’l
contractara per la modalitat d’interinitat o personal laboral temporal, segons
sigui la naturalesa de la placa a cobrir i sera pels temps indispensable per a
cobrir la substitucié de la persona titular de la placa o fins que es proveeixi pels
procediments que legalment corresponguin.

D’acord amb l'art. 14.1 de R.D.L 1/95 de 24 de marg, S’establira un periode de

prova maxim de sis mesos en els contractes que superin aquesta durada o bé
de la meitat de la durada del contracte si és de durada inferior als sis mesos.
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Il -NORMATIVA D’APLICACIO:

Al personal que es contracti per cobrir les substitucions se li aplicara la
normativa laboral vigent, segons la naturalesa del contracte.
Estara subjecte els drets i deures fixats en la normativa esmentada.

IV -REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits establerts a les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (modificades en el BOPB de 13/03/2014) i a més:

a) Estar en possessié d’alguna de les titulacions referides en funcié del cos al
gue es vulgui accedir, d’acord amb la relacié seguent:

-Cos de Professors d’Arts Plastiques i Disseny:
* Llicenciatura en Belles Arts o similar.
» Enginyeria informatica superior.
» Grau en multimédia, disseny grafic, fotografia o similar.
* Llicenciat en filologia anglesa.
* Grau en disseny, enginyeria en disseny industrial o similar.

-Cos de Mestres d’Arts Plastiques i Disseny:
» Arquitecte técnic, enginyer tecnic o titol de grau corresponent.
e Titol de Tecnic Superior d’Arts Plastiques i Disseny i titols declarats
equivalents d’acord al R.D. 440/1994 d’11 de marg.
* Diplomatura en imatge i so o similar.

- Cos de Mestres de Taller:
* CFGS d'Arts Plastiques i disseny, FP o similar
* FPIl especialitat de fusteria

-Cos de Professors de I'Escola Municipal d’Educacié
» Llicenciatura/grau dels ambits d’Arts i Humanitats, Ciéncies Socials o
similars.
* Enginyeria informatica superior.

S’haura d’'adjuntar una copia degudament compulsada a la instancia o
sol-licitud per prendre part en el proces.
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f) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de Suficiencia de
catala (certificat C) de la Direccio General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com a equivalents. En
cas contrari hauran de superar una prova de catala equiparable al nivell de
coneixements requerit. Sera avaluada com apte/no apte. Els/les aspirants
qualificats com a NO APTES quedaran eliminats del procediment selectiu.

g) Per al cos de Professors d’Arts Plastiques i Disseny, i pel cos de Professors
de I'Escola Municipal d’Educacié cal estar en possessio del Master de
Formacio del Professorat (antic Certificat d’Aptitud Pedagogica) o titol
equivalent.

Pel cos de Mestres d’Arts Plastiques i Disseny cal acreditar que amb
anterioritat a I'L de setembre de 2014 han impartit docéncia dos cursos
acadéemics complets o en el seu defecte, 12 mesos en periodes continus o
discontinus, en centres publics o privats d’ensenyaments reglats, tal i com
estableix 'Ordre ECD/1058/2013 que modifica I'Ordre EDU/2645/2011.

Caldra aportar original i fotocopia per compulsar.
V -PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria, es presentaran,
segons model que s’adjunta com annex |, en el termini de vint dies naturals a
partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el BOP i tindran
entrada en el Registre d’entrada de I'Ajuntament de la Garriga (Placa de
'Església, 2) o per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 30/92, de 26 de
novembre. En el suposit que I'tltim dia de presentacié de sol-licituds coincidis
En dia festiu, es prorrogaria al dia habil segtent.

Acompanyant la sol-licitud signada, I'aspirant haura d’incloure a més la
segient documentacio:

Un curriculum vitae de l'aspirant

Fotocopia compulsada del DNI o passaport

Fotocopia compulsada del titol academic exigit a les bases

Fotocopia de la documentacio acreditativa dels merits que s'al-leguin
per a la fase de concurs. Els merits insuficientment justificats no seran
valorats

Informe de vida laboral actualitzat

Copia del/s contracte/s o d’'una nomina de cada treball. En el cas que
'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions
publiques, l'acreditacié podra ser substituida per certificacio emesa pel
Secretari de I'entitat

7. Declaraci6 jurada que no estar incurs en cap dels suposits que
impedeixen ser contractats per I’Administracié Publica, sense perjudici

PwpbdPE
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de les responsabilitats que pugui incorre en cas que les dades
aportades aixi com les declaracions jurades no fossin certes
Presentacié d’'un CD en el que hi hagi un book dels treballs realitzats
Els aspirants han de donar el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

©

VI -DRETS ECONOMICS PER PARTICIPAR EN EL PROCEDIMENT:

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 €, i en 6,50 € les persones que
acreditin estar en situaci6 d'atur, d’acord amb el que determinen les
ordenances fiscals vigents, i han de ser satisfets previament pels aspirants,
gue han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de la presentacid de la sol-licitud. El pagament s’haura de fer
mitjancant transferéncia bancaria al compte corrent seguent:

- Entitat: 2100 (La Caixa)

- Oficina: 0126

- C/C: 18-0200185089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

VIl - PROCES SELECCIO | VALORACIO:
Per tal de determinar I'ordre de prelacio de la llista s’establiran dues fases:

a) Proves seleccio
b) Valoracio merits

A) PROVES DE SELECCIO:

- Caldra presentar, dues setmanes abans de la data fixada per a

I'exposicid, una unitat de programacié sobre un dels temes de I'annex
Il, que inclogui els seguents punts:

-Definicié d’objectius

-Continguts

-Descripcié activitats a desenvolupar

-Metodologia

-Temporitzacio

-Material didactic de suport

-Avaluacio

Aquest treball es presentara per escrit en un maxim de 15 fulls escrits
per una plana.

El dia de I'exposicié cada aspirant haura d’exposar el seu treball en un
temps de 15 minuts. Si es sol-licita es podra disposar de CPU+projector.
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Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts i restaran eliminats aquells
aspirants que obtinguin una puntuacio inferior a 5 punts.

- Entrevista que es valorara de 0 a 5 punts que la portaran a terme els
aspirants que complint els requisits hagin superat les proves
anteriors.

B) VALORACIO MERITS:

La puntuacié maxima a assolir per I'apartat de valoracié de merits és de 15,5
punts, segons el segient detall:

1-Formacioé complementaria
1.1 Per cursos de disseny grafic, cursos de programes de disseny
(Freehand, Photoshop, Quark, Flash, Dreamweaver, Autocad, 3D
studio), cursos de fotografia, video, multimedia, maquetisme, etc., o que
tinguin per objecte matéries vinculades amb les tasques a desenvolupar.
Fins a un maxim de 4 punts , segons la seguent distribucio:

DURADA PUNTS
Més de 200 hores 1.50 p
Entre 100 i 199 hores 1.00 p
Entre 501 99 hores 0.75p
Entre 25 i 49 hores 0.50p
Entre 10 i 24 hores 0.25p
Menys de 10 hores 0.15p
Sense especificacié d’hores 0.05p

1.2 Coneixement superior de catala

Nivell D de catala de la Junta permanent de Catala o equivalent: 0.50
punts

2-Merits professionals

Per experiencia laboral fins a un maxim de 8 punts, computats de la forma
seguent:
- Per experiencia com a docent en I'ambit public, en les disciplines dels
estudis de disseny grafic i industrial:

-En Escoles d’Art i Disseny 0,2 punts per cada mes complert. Fins a 3
punts.
-En Escoles de Secundaria i Batxillerat 0,15 punts per cada mes
complert. Fins a 2 punts.
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- Per experiéncia com a docent en I'ambit privat, en les disciplines dels
estudis de disseny grafic i industrial:
-En Escoles d’Art i Disseny 0,2 punts per cada mes complert. Fins a 2

punts.

-En Escoles de Secundaria i Batxillerat 0,15 punts per cada mes
complert. Fins a 1 punt.

3-Per altres meérits justificats documentalment

3.1 CFGS En Disseny (sempre que no hagi estat requisit indispensable
per accedir a la titulacié superior). Fins a 1,5 punts .

3.2 CFGM d’Arts Plastiques i Disseny en Ebenisteria Artistica o similar:
Fins a 1,5 punts.

3.2 Conferencies, publicacio de treballs, col-laboraci6 amb Col-legis
Professionals, segons criteri del tribunal. Fins a 1,5 punts .

Aquest apartat es valorara amb un maxim de 4,5 punts.

VIl -COMISSIO DE SELECCIO | VALORACIO:

President:

Vocals:

El Secretari de la Corporacio o persona en qui delegui

La Cap de Serveis a les Persones o persona en qui
delegui.

El/lla Director/a de I'Escola Municipal d’Art i Disseny o
persona en qui delegui.

La Directora de I'Escola Municipal d’Educaci6 o persona en
qui delegui.

Un representant expert de [I'Escola Municipal d’Art i
Disseny.

Un representant expert de I'Escola Municipal d’Educacié.

Secretaria: La Tecnica de Recursos Humans o persona en qui delegui.

IX -RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA:

a) Llista d’admesos i exclosos:

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim
d’'un mes, la presidéncia de la corporacioé aprovara mitjancant resolucio la llista
provisional d’admesos i exclosos. La resolucio indicara el lloc on es troben
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exposades al public les llistes completes certificades i concedira un termini de
deu dies, a partir de I'endema de la publicacio o de I'exposicid, per a esmenes
0 reclamacions. Un cop resoltes les reclamacions, aquesta llista esdevindra
definitiva. En la mateixa resolucié s’establira el dia, hora i lloc de I'inici de les
proves.

Contra l'acord d’aquesta es podran interposar potestativament recurs de
reposicié en el termini d’l mes davant la mateixa Junta de Govern Local o
directament recurs contenciés administratiu en el termini de 2 mesos davant els
Jutjats Contenciosos Administratius corresponents, ambdds terminis a comptar
de la data de I'exposicid de les llistes d’admesos en el taulell d’anuncis de
I'Ajuntament.

b) Llista per ordre de puntuacio:

Els aspirants que compleixin els requisits, segons la relaci6 d'aspirants
aprovada procediran a fer les proves de seleccio.

Un cop superada la proves de seleccié se sumara la puntuacié obtinguda per
valoracio de merits.

La Comissio efectuara la proposta per a la inclusio en la llista als aspirants que
han superat la fase de seleccio i valoracié de merits, per ordre de prelacio,
d’acord amb la puntuacié obtinguda.

¢) Reclamacions i aprovacio definitiva:

La presidencia de la corporacid aprovara mitjancant Resolucio la llista
provisional de puntuacié en el taulell d’anuncis de I'’Ajuntament, perqué els
interessats disposin de 10 dies naturals per formular reclamacions contra la
mateixa.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
puntuacio sense necessitat de nova exposicio.

Contra l'acord d'aquesta es podran interposar potestativament recurs de
reposicidé en el termini d'1 mes davant la mateixa Junta de Govern Local o
directament recurs contencios administratiu en el termini de 2 mesos davant els
Jutjats Contenciosos Administratius corresponents, ambdos terminis a comptar
de la data de I'exposicidé de les llistes definitives en el taulell d’anuncis de
I'Ajuntament

X -ELABORACIO DE LA LLISTA QUE FORMARA LA BORSA:

La Comissio de seleccié a la vista dels mérits acreditats pels aspirants i un cop
sumada la nota obtinguda en les proves de seleccio elaborara la corresponent
llista d'aspirants, per ordre de la puntuacié obtinguda. en cas d’empat en la
puntuacio obtinguda per dos aspirants tindra prelacio el que tingui major
puntuacio en I'apartat de mérits professionals.
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XI -PROCEDIMENT DE SUBSTITUCIO:

a) El procediment de substitucié es portara a terme tenint en compte I'ordre
de puntuacié obtinguda d’acord amb els criteris de seleccié i de valoracio
gue s’han esmentat anteriorment.

En cas que en el moment de contactar amb alguna de les persones de la
llista, aquesta no pugui incorporar-se per fer la substitucio, romandra en
la llista en la mateixa posici6 i es trucara a la segiient persona de la llista.

b) En tot cas la persona interessada podra renunciar en gqualsevol moment
a formar part de la llista.

c) La persona que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a
la llista en el lloc que originariament li va correspondre.

X1l -EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL:
Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats en
aquestes bases.

b) Haver renunciat a participar a la borsa.

c) No superar el periode de prova establert

d) Ser sancionat a consequencia d'un expedient disciplinari

e) Tenir un informe negatiu de la Direccid del centre o de la Técnica
d’Educacid. D’aquest fet s'informara als representants dels treballadors.

X1l -INCIDENCIES:

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el Tribunal tingués coneixement de
qgué algun dels aspirants no compleix un o varis dels requisits exigits a la
convocatoria, previa audiéncia a linteressat, haura de proposar la seva
exclusié a l'alcalde - president, comunicant-li, aixi mateix, les inexactituds o
falsedats formulades per I'aspirant en la sol-licitud d’admissi6 al procés selectiu,
als efectes procedents. Contra la resolucio de I'alcalde - president, que posa fi
a la via administrativa, es podra interpolar els recursos de la base seguent.

XIV -RECURSOQOS:

La convocatoria, les bases d’aquesta i els actes administratius que es derivin i
/o les actuacions del Tribunal podran ser impugnats pels interessats en els
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casos i formes previstes en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i procediment administratiu comu. Tot
aixo sense perjudici d'altres recursos dels quals pugui valer-se per a la defensa
del seu dret o interes.

XV -VIGENCIA DE LA BORSA:

La vigencia de la borsa coincidira amb els cursos 2014-15 i 2015-16. No
obstant la llista quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de
candidats.

La Garriga, a 22 d’abril de 2014.

L'Alcaldessa,

Meritxell Budd i Pla
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Annex |

MODEL DE SOL.LICITUD
S ] = VTR amb DNI....oocooveiiins [
AOMICHT Qe telf e, ates

que ha tingut coneixement de la convocatoria publica duta a terme per
'Ajuntament de la Garriga per a formar part en una llista de professorat per a
cobrir vacants o substitucions dels membres del cos de professors i mestres
d’Arts Plastiques i Disseny de I'Escola Municipal d’Art i Disseny de la Garriga.

SOL-LICITA la seva admissio en aquest procés selectiu.

Aixi mateix el /la sol-licitant declara sota la seva responsabilitat que reuneix
totes les condicions exigides en I'esmentada convocatoria, que coneix i accepta
les referides bases i que no esta incurs en cap de les prohibicions per ser
contractat/da per ’Administracio Publica.

Acompanya juntament amb la fotocopia compulsada del DNl/passaport,
documentacié acreditativa (original o fotocopia compulsada) dels requisits i
merits al-legats.

Lloc, data i signatura del/la sol-licitant

SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA
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Temari de les especialitats dins dels cicles formatius d’Assistent al producte
grafic interactiu i grafica interactiva:

N =

CONOO W

El disseny grafic: que és un dissenyador. Tipologies de disseny
Comunicacio visual: teoria de la comunicacié. Elements basics de
la comunicacio

Metodologia del projecte. El projecte grafic interactiu.

Disseny de pagines Web: HTML, CSS

Llenguatge de programacié: JavaScript, PHP

Llenguatge de programacio: Bases de Dades.Algorismica.

Imatge corporativa

Fonaments de la representacio i expressio visuals.

Mitjans informatics: Imatge bitmap, imatge vectorial, composicié i
autoedicio.

10.Tipografia.

11.Teoria de la imatge.

12.Fotografia aplicada a projectes de I'especialitat grafica interactiva.
13. Historia de la Imatge audiovisual i multimedia.

14.Interficies grafiques d’usuari.

15.Llenguatge i tecnologia audiovisual: Recursos, tecniques i

tecnologies de realitzacio i postproduccié audiovisual.

16. Angles técnic (aplicat a I'especialitat grafica interactiva)
17.Fonaments de disseny grafic.

18. Historia del disseny grafic.

19. Multimedia: Imatge, video, so i animacio.

Temari dels cicles formatius d’'ebenisteria artistica i mobiliari:

CoNoOoO~wWNE

El disseny industrial: que és un dissenyador. Tipologies de disseny

Teoria i ciéncia del disseny

Metodologia del projecte. El projecte industrial.
Metodologia del projecte. El projecte d’interiorisme.
Equipament de la llar.

Equipament d’oficina i llocs de treball.
Equipament urba.

Equipament per a I'oci i complements personals.
Decoraci6 i interiorisme.

10. Arquitectura efimera.

11.Elements d'il-luminacio.

12.Envasos i embalatges.

13.Maquetisme.

14.Ergonomia i antropometria.

15.Materials i tecnologia.
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16. Mitjans informatics: Autocad, 3D Studio Max, Inventor.
17.Historia del disseny del moble.

18. Construcci6 i fabricacié de moble a mida.

19. Talla en fusta.

20. CAD CAM i control numeric.

21. Marqueteria.

22. Maquinaria eléectrica.

23. Maquinaria de percussio.

Temari de I'especialitat de mestres de taller:

Realitzar un exercici practic tenint en compte els segients temes:

-Entendre el planol técnic.

-Realitzar una peca tenint en compte els segients elements: maquines de
serrar; maquines d'obrar, regruixar, traucar i emmetxar; maquines portatils i
auxiliars; eines per rebaixar, raspar, allisar i polir; eines de tall, entallar i foradar;
instruments d'amidar, marcar i comprovar.

L'exercici té com a objectiu la realitzacio d'una peca i coneixer la metodologia i
la seguretat que s'hi fan servir.

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUSPER A
L'’ACCES A PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L'’A JUNTAMENT DE
LA GARRIGA.

Primera.-AMBIT D'APLICACIO

Aquestes bases son les normes que regiran tgisoelsssos de seleccié de personal funcionari
o laboral que convoqui I'’Ajuntament de la Garriggeran d’aplicacio juntament amb les bases
especifigues de cada convocatoria. L'objecte detgw selectiu podra ser la cobertura de
vacants incloses a I'Oferta Publica d'Ocupaciéo (QP® bé la contractaci6 amb caracter

temporal, ja sigui de personal funcionari o laboral

Les bases especifiques de cada convocatoria, @i,edeterminaran la reserva de places al
foment de la promocié interna, segons les modsilgat preveu la legislacié vigent i en funcio
de les caracteristiques propies de les places cades, i al torn per persones discapacitades
gue tinguin reconeguda aquesta condicio legal.

Juntament amb les places vacants que s’hagin ddr cabtravés de les corresponents
convocatories, aquestes podran contenir un 10%iaddi de places, si escau, d’acord amb el
gue preveu l'oferta publica d’ocupacio.

El sistema de seleccié de cada convocatoria sepdealleterminin les bases especifiques.
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La convocatoria de cada procés selectiu sera agmopar la Junta de Govern Local o per
Resolucié de I'Alcaldia i publicada en el Butll@ifficial de la Provincia de Barcelona i/o al

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amdlicacié del numero i data del BOP en el que
han estat publicades les bases generals que lamegu

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en qualsevol convocatoria, lesopes aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1) Tenir nacionalitat espanyola o la dels altnesnbres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut dels tractats internacionals sutssper la Unié Europea i ratificats a Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié dels tréhdors, d’acord amb la legislacio vigent, a
excepcio de les places d'agent de Policia Localé®nmequisit imprescindible la nacionalitat
espanyola.

2.2) Haver complert 16 anys d’edat i no excedif’égat forcosa de jubilacié. En les places
d’agent de Policia Local cal haver complert elah$s i com a maxim els 40 anys.

2.3) No estar inhabilitat per senténcia ferma peexaercici de la funcioé publica ni haver estat
separat del servei de cap administracié publicengant expedient disciplinari.

2.4) No tenir causes penals sense extingir ni estaarat en rebel-lia. S'aplicara el benefici de
la rehabilitacio.

2.5) Posseir la capacitat funcional per al deseiparhent de les tasques.

2.6) Estar en possessio de les titulacions academique s'indiquen en les bases especifiqgues
de cada plaga, o en condicions d’obtenir-les atata de finalitzacio del termini de presentacio
d’'instancies. En cas de titulacions obtingudeseatianger s’haura d'acreditar I’'homologacio
expedida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. S’haud’adjuntar una copia degudament
compulsada a la instancia o sol-licitud per prepdréen la convocatoria.

2.7) Estar en possessio del certificat de coneéxesnde llengua catalana del nivell que
s’assenyali en les corresponents bases especifejueas contrari hauran de superar una prova
de catala equiparable al nivell de coneixementsaeig Sera avaluada com apte/no apte. Les
persones aspirants qualificades com a NO APTESagarcaliminades del procediment

selectiu.

2.8) Qui no tingui la nacionalitat espanyola hadiecreditar el coneixement de la llengua
castellana mitjancant la superaci6 de la provadgterminin les bases especifiques de la
convocatoria. Restaran exempts de realitzar agpesta les persones aspirants que hagin
presentat, en el termini que indiquin les bases@fgues de cada convocatoria, fotocopia
compulsada d’algun dels documents seglents:
» Certificat conforme s’ha cursat la primaria, se@rai batxillerat a I'Estat espanyol.
* Diploma d'espanyol d’acord amb els nivells establean el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacio académica que acrediienauperat totes les proves adrecades
a la seva obtencio.
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e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangexpedit per les escoles oficials
d’idiomes.

2.9) No exercir cap carrec, professio o activilatcaracter public o privat, per compte propi o
alie, retribuits o merament honorifics, que afeldtistricte compliment dels seus deures, que
comprometin la seva imparcialitat o perjudiquinieteressos generals, de conformitat amb allo
que disposa la normativa vigent sobre incompatitdien el sector public.

2.10) Les persones amb discapacitat en grau deswahdesa igual o superior al 33% que es
presentin a un procés selectiu en qué les carstiqerds del lloc de treball no siguin
incompatibles amb les funcions a desenvolupar, pdde constar aguesta condicié en el
moment de presentacié de la instancia, aportanteutificat de I'autoritat competent que
acrediti el grau de minusvalidesa. També s’hauapattar un certificat subscrit per un equip
multiprofessional que acrediti la compatibilitat ames funcions a desenvolupar. La
compatibilitat sera apreciada encara que siguirsteries determinades adaptacions, perqueé la
persona afectada pugui exercir adequadament les awions.

El grau de minusvalidesa operara com a critenvdirit en cas d’empat en la puntuacié a favor
de la persona amb discapacitat.

PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL FUNCIONARI

2.11) Son requisits especifics per ser admes#a prbves selectives convocades per al torn de
promocio interna en places de regim funcionarsetyients:

a) Posseir la titulacié exigida per a l'accés al dascala, la subescala, la classe i la
categoria a la qual pertanyen les places convocéaatesls processos d'accés a places
del grup C1 des de cossos i escales del grup Cla deateixa area d’activitat o
funcional, aquest requisit de titulacié podra sdrssituit mitjangant acreditacié d’'una
antiguitat de deu anys en un cos o escala del@R)m de cinc anys, més la superacié
d’'un curs especific de formacio.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minim @k ahys com a funcionari/aria de
carrera en cossos 0 escales del grup de titulamidediatament inferior al de cos o
I'escala al qual es pretengui accedir.

c) Estar en situacio de servei actiu, serveis espeoiaerveis en altres administracions
publiques.

2.12) En el cas de promoci6 interna a subescalesiateix grup de titulacié a qué pertany el
funcionari/aria, son requisits especifics per shnes a les proves selectives convocades els
seguents:
a) Posseir la titulacio requerida per a I'accés glases convocades.
b) Haver prestat serveis efectius durant almenys dgs eom a personal funcionari de
carrera en cossos 0 escales del mateix grup dactiiua que pertanyen les places
convocades.

PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL LABORAL FIX

2.13) Son requisits especifics per ser admeés prie®es selectives convocades per al torn de
promocio interna en places de regim laboral elfiesets:
a) Posseir la titulacié exigida per al grup i la catgg a la qual pertanyen les
places convocades.
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b) Haver prestat serveis efectius com a laboral fipkaces del grup de titulacio
immediatament inferior al del grup que es preteaguaedir.
c) Estar en situacié de servei actiu.

2.14) En el cas de promoci6 interna a places deeisngrup de titulaciéo a que pertany el/la
treballador/a, sén requisits especifics per sereathma les proves selectives convocades els
seguents:
c) Posseir la titulacio requerida per a I'accés glases convocades.
d) Haver prestat serveis efectius com a laboral fiplewes del mateix grup de titulacié a
gue pertanyen les places convocades.

2.15) Els requisits que, a més, puguin exigir kesels especifiques.
Tots i cadascun d'aquests requisits hauran derre@rdbans del dia en que finalitzi el termini
de presentaci6 de sol-licituds, doncs son requisidispensables per ser admes/a en el

procediment de seleccid. | caldra mantenir-los henoment de la presa de possessio com a
personal funcionari de carrera o de la contractatioral.

Tercera.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en qualsevotgsale seleccio de I'Oferta Publica d’Ocupacié
s’han de presentar al Registre General de I'Ajuetatndins el termini improrrogable de 20 dies
naturals des del seglent de la publicacié de laamatoria al DOGC, i s’han d’adrecar al
president/a de la Corporacié. En el suposit quéiriidia de presentacio de sol-licituds
coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia h&eigient. També poden presentar-se en
qualsevol de les altres formes previstes a I'art@8.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiqudsliprocediment administratiu comu .

Pel que fa a contractacions temporals o interiglegrocés per presentar les sol-licituds sera el
mateix.

Les persones aspirants han de manifestar expressamées sol-licituds, que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides en les basesaie i especifiques. | també han de donar el
seu consentiment al tractament de les dades deteap@&rsonal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de laitesnd del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Les persones que pateixin discapacitat han deokestar en la seva sol-licitud I'adaptacio o
adequacio de temps, espais i mitjans materialmgoessitin per a la realitzacio de les proves.
Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:
1. Un curriculum vitae de l'aspirant
2. Fotocopia compulsada del DNI o passaport
3. Fotocopia compulsada dels titols academics exadigs bases especifiques
4. Fotocopia de la documentacié acreditativa delstméue s'al-leguin per a la
fase de concurs de conformitat amb el barem detsrdgiles bases generals i
especifiques. Els mérits insuficientment justificabd seran valorats
5. Informe de vida laboral actualitzat
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6. Copia del/s contracte/s o d'una nomina de cadaalireEn el cas que
I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de ddsinistracions publiques,
I'acreditacié podra ser substituida per certifibaemesa per la Secretaria de
I'entitat.

Si es porten originals i fotocopies, el persondl@AC ho compulsara sense cap cost.

Tota la documentacié que es presenti per a pati@p els processos selectius que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengies dfiaidCatalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per traduccié jurada. Elardents no traduits en la forma esmentada, no
podran ser tinguts en compte pel tribunal i podgoosar I'exclusié del procés selectiu si es

tracta dels documents acreditatius dels requisit@ participar.

Els drets del procediment es fixaran en les bagascéefiques, d’acord amb el que determinin les
ordenances fiscals vigents en el moment de la catvoa.

Quarta.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el periode de presentacio ddisitlids, i en el termini maxim d'un mes, la
presidencia de la Corporacié aprovara mitjancasbloeio la llista de persones admeses i
excloses. Aquesta resoluci6 es publicara al tadletiuncis de I'’Ajuntament i a la pagina web i
concedira un termini de deu dies, a partir de éemal de la publicacié o exposicid, per a
esmenes o reclamacions.

Si no es presenten reclamacions, es consideravadelea definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses sense necessitataexposicio.

Les al-legacions presentades seran resoltes emehi maxim de quinze dies, transcorregut el
qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les aklegs s'entendran desestimades.

Cinquena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira per un minde tres titulars i tres suplents que seran
designats per la Corporacié d’acord amb les noseagéents:

a) Unterg és integrat per membres o personal fundeda la mateixa corporacio.
b) Un altre terc és integrat per personal técnic,ppieser 0 no personal de la mateixa
entitat
local.
c) L'altre terc és integrat per membres desigmat$ Escola d'’Administracié Publica de
Catalunya.

Es designara una persona suplent per a cada métatzne

El/la President/a de la Corporacié nomenara elecsirde president/a, secretari/aria i vocals
entre els membres que composin el tribunal i seéeaignats en la convocatoria.

D’acord amb l'article 60.3. de 'EBEP la pertinergla organs de seleccio sera sempre a titol
individual, no podent ostentar-se en representagié compte de ningu.

D’acord amb l'article 60.2 de la Llei 7/2007, de dZbril, de 'EBEP s’estableix que el
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personal funcionari interi no podra formar partatglans de seleccio.

En les places de policia, els membres designatsl’lescola d’Administracié Publica de
Catalunya seran substituits per un membre desjugratie I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i un membre designat per de la Subdiré@eineral de Coordinacio de la Policia de
Catalunya.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar setesssistéencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament. Aidteix, en la mesura que sigui possible, el

tribunal estara format en presencia suficient desqrees d’ambdds sexes, amb |'objectiu

d’aconseguir la paritat de genere.

Tots els membres del tribunal actuen amb veu isiatpmpleixen amb el requisit de titulacio
igual o superior a I'exigida per a la placa que@svoca, iles decisions s’hauran d’adoptar per
majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacio als deeisalls d’assessors especialistes, per a totes o
algunes proves. Els esmentats assessors es Imédtexercici de les especialitats tecniques,
en base exclusivament a les quals col-laborarareatribunal.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els duldee es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon funcionament del procéstaelen tot alldo insuficientment previst en
aquestes bases i en les especifiques, i en aplidada normativa vigent.

L’abstencio i la recusacid dels membres del tribsftea d’ajustar al que preveuen els articles
28129 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre édgnn juridic de les administracions publiques
i el procediment administratiu comu.

L’assistencia dels membres del Tribunal, exterig\jantament de La Garriga, es retribuira
d’acord amb el que disposa el Real Decret 462/20024 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei i en relacié a allo que disposaegl&ment d'Indemnitzacions per rad del servei
aplicable a carrecs electes i al personal de I'ftsorent de la Garriga.

Sisena.- FASE CONCURS

Es procedira a la valoracio de la fase de conmomsés en aquells casos en que s’hagin aprovat
tots els exercicis de la fase d'oposicio.

Unicament seran valorats aquells mérits perfectsonacreditats documentalment (mitjancant
copia compulsada), fins a la data de finalitzaab tdrmini de presentacié de sol.licituds de
participacié. Un mateix merit no podra ser valgrat més d’'un apartat o subapartat. Els merits
acreditats sense estar compulsats no seran presossderacio pel tribunal.

-Valoracio de merits del curriculum vitae:

El tribunal valorara els mérits al-legats per lesspnes aspirants d'acord amb el barem seguent:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiencia professional en I'ambit puablicasgties similars a la placa que es convoca:
0,10 punts/mes treballat, fins a un maxim de 2/gu
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b) Per experiéncia professional en I'ambit privat,tesques relacionadesnb les funcions
propies de la plaga que es convoca: 0,05 puntghetealat, fins a un maxim de 1,5 punts.

B) PER TITULACIONS ACADEMIQUES:
Relacionades amb la placa a ocupar. Per cada mispwenés es tindra en compte la titulacio

gue sigui de grau superior, sempre que no siguisigper a presentar-se a la convocatoria, per
tant com a maxim es puntuara fins a 1 punt:

Grup de Titulacio Puntuacio
la/les
placa/ces
Al Altres titols universitaris de grau superior 0,8
Suficiéncia investigadora 0,9
Doctorat 1
A2 Altres titols universitaris de grau mig 0,8
Titols universitaris de grau superior 0,9
Doctorat, suficiencia investigadora 1
C1 Altres F.P. de segon grau, cicles formatiusrdea guperior 0,8
Titols universitaris de grau mig 0,9
Titols universitaris de grau superior 1
C2 F.P. segon grau, cicles formatius de grau smperi 0,8
Titols universitaris de grau mig 1
A.P. Graduat en E.S.O., graduat escolar, altrevaguts 0,8
F.P. segon grau, cicles formatius de grau superior 1

C) PER FORMACIO PROFESSIONAL:

Per accions formatives relacionades amb les fumcipropies de la placa, degudament
acreditats, fins a 2 punts:

- Per cursos sense especificar durada: 0,05 punts.

- Per cursos de durada inferior a 10 hores:
per cada UN..........ccceeenmenneennen o d 0,10 punts.

- Per cursos de 10 a 20 hores:
per cada UN..........ccccennennnennnd 0,20 punts.

- Per cursos de més de 20 a 40 hores:
Per cada UN..........cccevvvieeeeeeniiinnon! 0,35 punts

- Per cursos de més de 40 a 60 hores:
per cada UN..........cccceeeeeeeiennennnes o d 0,50 punts

- Per cursos de més de 60 hores:
per cada UN.........ccceeeennennnns o d 0,60 punts.
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S’haura d’acreditar documentalment la realitza@s ddursos amb la durada en hores lectives
dels mateixos. En el cas en qué s'acrediti lateeatio del curs, pero no la durada es valoraran
com a cursos sense especificar la durada.

D) PER ALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:

-Conferencies, publicacions, activitat docent, carmaent d'idiomes i similars, segons criteri
del tribunal, ifins a un maxim de 1 punt.

F) ENTREVISTA PERSONAL

Només les persones aspirants que hagin superptdess que s’estableixin a la convocatoria
tindran dret a realitzar I'entrevista.

Entrevista personal en la qual el tribunal podiitmar aquelles preguntes i aclariments que
estimi oportuns, referent a la trajectoria prof@ssl i académica de les persones aspirants, al
seu coneixement del municipi o qualsevol altre etgpesllevant pel perfil de la plaga que pugui
plantejar el tribunal.

Es qualificara fins a 2 punts. No sera eliminatoria

La puntuacié total de la fase de concurs no potesecap cas, superior a 10 punts.

A les bases especifiques es podran afegir o0 madiils mérits que puguin ser avaluats, sense
gue es superi la puntuacio total que s’establexqerest apartat.

Setena.- FASE OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades per aegadzci en una sola crida, per ordre
alfabétic, llevat dels casos de forca major, deguaad acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova criddciconsidera oportl. La no presentacio a
qualsevol dels exercicis en el moment de la cridderminara automaticament la perdua del
dret a participar en l'exercici i els successiumbda consequent exclusié del procediment
selectiu.

La data d'inici de les proves sera determinaddspBresidéencia de la Corporacioé i publicada en
el tauler d’anuncis de I'’Ajuntament i a la web rmaipal, amb una antelacié minima de 15 dies
naturals a la celebracié del primer exercici.

Amb caracter general les proves selectives delegioent de concurs oposicid que es
realitzaran seran les seguents, llevat que leslesgecifiques n'estableixin altres:

Primer exercici: Coneixements Generals
A. Consistira a contestar per escrit un questionary eespostes alternatives, relacionades
amb el temari general (ANNEX 1), i determinades pebunal immediatament abans

de comencar I'exercici. Els i les aspirants dispasal’un termini maxim de 45 minuts
per contestar les preguntes formulades.
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Qualificacio: es puntuara de zero a deu puntsingiighra del procés qui no obtingui
una puntuacié minima de 5 punts.

B. Desenvolupar per escrit 2 dels 4 temes del tenspédfic proposat en les bases
especifiques, escollits per sorteig just en einerat de fer la prova, a realitzar en un
periode maxim d’'una hora i mitja. Un cop desenvatsigada un dels temes, hauran de
ser llegits obligatoriament davant del tribunallovant-se la capacitat, formacid,
claredat d’idees i rigor en I'exposicio.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu punts tada. S’eliminara del procés qui no
obtingui una puntuacié minima de 5 punts a caddelsitemes.

En el cas de convocatodries per promocio interna:
A l'exercici A, les i els candidats quedaran exesnge la part del temari general
corresponent a la categoria de la qual promocionen.
A l'exercici B s’haura de desenvolupar 1 de 2 terascollits per sorteig del temari
especific, en un periode maxim d’una hora.

Un cop desenvolupats cada un dels exercicis, halgraer llegits obligatoriament pels aspirants
davant del tribunal, valorant-se la capacitat, facid, claredat d’idees i rigor en I'exposicié.

Qualificacio: Cada exercici puntuara entre zereu gunts. La qualificacio final sera la suma de
les dues puntuacions. Per considerar superadauwsdae les proves A i B cal obtenir una
puntuacié minima de 5 punts a cadascuna.

Segon exercici: Prova practica

Consistira a resoldre un suposit practic a elegfireedos proposats pel tribunal o elaborar un
projecte que proposara el Tribunal relacionat aeshfuncions propies de la plaga, a cada
convocatoria es decidira si aquest exercici esnfdjancant la utilitzacid de les aplicacions
informatiques del Microsoft Office. Es valorararksolucio del suposit, el coneixement sobre
les materies plantejades, aixi com el domini deiless informatiques i la presentacio.

El temps per a la realitzacié de la prova sera aonaxim d’'una hora i mitja

Un cop desenvolupat el cas practic, els i les asfsrel llegiran, individualment, davant del
tribunal per a la seva valoracio i aquest podréntdar les preguntes que consideri necessaries a
I'objecte de clarificar aquells aspectes de l'expdgue cregui oportu.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu puntsinsiighra del procés qui no obtingui una
puntuacié minima de 5 punts.

El procés selectiu podra comprendre, a més dedeeg un curs, un periode de practiques o un
periode de prova; només en el cas del curs el mudiaprovats podra ser superior al de places
convocades.

Vuitena.- QUALIFICACIO FINAL
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La qualificacié6 de cada aspirant sera la suma sl@lmlificacions obtingudes a les fases de
concurs i d'oposicié. La puntuacié minima per djlidicacio de la plaga vacant no podra ser
inferior a 20 punts en els processos d'accés15daunts en les de promocio interna. En cas que
cap aspirant superi aquesta puntuacié minima estaplel tribunal podra declarar la placa

deserta.

En cas que a les bases especifiques de cada ctirias&fegeixin o es treguin proves, en les
mateixes es determinara la puntuacié minima padatiicacio de la placa.

El tribunal fara publiques les qualificacions ddaaxercici, publicant-les al tauler d’anuncis i a
la pagina web de la Corporacio (www.ajlagarrigd.cat

El tribunal fara pablic un llistat ordenat de quigh superat les proves, amb les puntuacions
atorgades a cada aspirant.

Novena.- PROVISIO DE LA PLACA

El Tribunal proposara per a la plaga I'aspirant jagi obtingut major puntuacio final.
El nUmero d'aspirants proposats no podra ser supdrie places convocades.

Desena.- PERIODE DE PROVA/PRACTIQUES

S'estableix dins el procés de seleccié un periedarava/practiques que variara segons la placa
convocada, per tal de garantir la idoneitat deotrsones proposades a les places convocades,
els periodes serén els segients:

Grups Ali A2: 6 mesos

Grups C1i C2: 2 mesos

Grups AP: 15 dies

Aquest periode no s'aplicara si s’ha desenvolupetinament un lloc de treball similar al de la
convocatoria, per un temps superior al periode devafpractiques establert, en aquest
Ajuntament.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no sepeeriode de prova/practiques, es procedira
al nomenament o contractacié del candidat segiembigre de puntuacio, sempre que hagi
superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procésse)aé en cas que no es superi, es perdran tots
els drets derivats de la convocatoria. Per acrelditauperacié d'aquest periode de practiques
caldra un informe favorable del/de la Cap de I'Acearesponent i de la Regidoria corresponent.

Desena.- BORSA DE TREBALL

Qui hagi superat totes les proves selectives inguieagin obtingut placa, passara a formar part
d’'una borsa de treball que servira per cobrir lesessitats de personal no permanent que es
produeixin en un termini d’'un any a comptar desadgata de I'’Acta del tribunal. Les persones
gue integren la borsa podran ser cridades d’acodl lordre de preferencia establert per la
puntuacio total assolida en el procés selectiegoss les necessitats que es produeixin, i podran
ser nomenades amb caracter no permanent segomedessitats del servei i els requisits
generals dels llocs de treball. En cas d’empataepuintuacié obtinguda per dues persones,
tindra prelacio qui tingui major puntuacié en I'ap&de merits professionals.

Onzena.-INCIDENCIES
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El tribunal queda facultat per resoldre els duljies es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte detés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si elitrdhtingués coneixement que no es compleix
un o varis dels requisits exigits a la convocatQpigvia audiencia de la persona interessada,
haura de proposar la seva exclusid a I'Alcaldissi@éncia, comunicant-li, aixi mateix, les
inexactituds o falsedats formulades en la sollicid’admissié al procés selectiu, als efectes
procedents. Contra la resolucio de I'Alcaldia-Riéscia, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar els recursos de la base seguent.

Dotzena.- RECURSOS

La convocatoria, les bases d'aquesta i els actminadratius que es derivin i /o les actuacions
del tribunal podran ser impugnats per les persoriesessades en els casos i formes previstes
en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regirfditrde les administracions publiques i
procediment administratiu comu aixi com la lleiZBL0 de régim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya. Tot aixtsseperjudici d’altres recursos dels quals
pugui valer-se per a la defensa del seu dret cesite

Tretzena. - DRET SUPLETORI

En tot alld no previst en aquestes bases ni eredpecifiques de cada convocatoria, sera
d'aplicacié la normativa seguent: La llei 27/2018 &7 de desembre de racionalitzacio i
sostenibilitat de I'Administracié Local, la Llei 2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
I'empleat public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, tagdora de les bases del régim local; el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'apraidal ext Refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya; el Reial decret legislatiu 7886, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matirisegim local; el Reial decret 364/1995, de
10 de marg; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,laléseneralitat de Catalunya, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei derléats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en uhnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcidiqgaibla resta de disposicions vigents en la
materia.

La Garriga, 27 de febrer de 2014

L'Alcaldessa

Meritxell Budé i Pla

ANNEX |
Temari de matéries comunes per grups de classificac

Places del Grup Al
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Tema 1.- La Constituci6 Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicio i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertatsipibk i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La proteccio i suspensié de¢ts fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principisokganitzacio judicial. El Consell General del
Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Sem. El Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegacidéslagiva a favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinarieseislmarc. Lleis d’amortitzacio.

Tema 5.- L’organitzacio territorial de I'Estat enConstitucié: I'Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacio del regim local a Catgitun

Tema 6.- L’organitzacio territorial de I'Estat enConstitucid: les Comunitats Autonomes.
Constitucié i competencies. Relacions entre I'Eidieg comunitats autonomes: coordinacio i
control.

Tema 7.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fontgddet administratiu. Principis d’actuacio de
I'administracio publica. Submissio de '’Administid@ la Llei i al Dret.

Tema 9.- L'acte administratiu: concepte i clasEdsments de I'acte administratiu. La
motivacioé i la forma. El silenci administratiu: @lenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls
i anul-lables.

Tema 10.- Revisio dels actes en via administraReuisio d’ofici. Revocacio dels actes
administratius. Els recursos administratius: olgiéciasses. Recurs ordinari i recurs de revisio.
Les reclamacions previes a I'exercici d'accionslgiMaborals.

Tema 11.- El procediment administratiu: conceptiecipis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de teignin

Tema 12.- La contractacié administrativa: concefats. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Riegyisr contractar amb I’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius.deliotents i formes d’adjudicacio de
contractes.

Tema 13.- El servei public: concepte i evoluciarkes de gestid dels serveis publics. La gestid
directa. La gestid indirecta. La concessio. Dorpiiblic i privat de I'’Administracio: regim
juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracpidiques. Responsabilitat patrimonial.

L’accio de responsabilitat. La responsabilitateedutoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.
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Tema 15.- La funcié publica local i la seva orgzeniio. Drets i deures del funcionariat. Régim
d’incompatibilitats del personal al servei de ldmanistracions publiques. Situacions
administratives del funcionariat.

Tema 16.- El Municipi en el regim constituciongbasyol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus presagost

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboracio i aprovacio.

Places del Grup A2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertatsigalek i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La protecci6 i suspensié detts fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat enConstitucié: I’Administracioé Local. Ens que
la integren. La regulacio del regim local a Catgitun

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fontsddet administratiu. Principis d’actuacié de
I'administracio publica. Submissio de I'’Administid@ la Llei i al Dret.

Tema 6.- L'acte administratiu: concepte i clasEdsments de I'acte administratiu. La
motivacioé i la forma. El silenci administratiu: @lenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls
i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: conceptqgis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacié administrativa: conceftais. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Riegjyisr contractar amb I'’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius.deliatents i formes d’adjudicacio de
contractes.

Tema 9.- La responsabilitat de les administracmigiques. Responsabilitat patrimonial.
L'accié de responsabilitat. La responsabilitatekedutoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 10.- El Municipi en el régim constituciongbasyol. Elements. Organitzacié municipal,
competeéencies i funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus presagost
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Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboracio i aprovacio.

Places del Grup C1

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicio i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertatsipbk i els drets socials i economics en la
Constitucié Espanyola. La proteccio i suspensié de¢ts fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat enConstitucié: I’Administracioé Local. Ens que
la integren. La regulacio del regim local a Catgun

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtit i valor normatiu.
Tema 5.- L’acte administratiu: concepte i clasEdsments de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: slenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls

i anul-lables.

Tema 6.- El procediment administratiu: conceptaaipis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 7.- La responsabilitat de les administracmrisiques. Responsabilitat patrimonial.
L'accié de responsabilitat. La responsabilitatekedutoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 8.- El Municipi en el régim constitucional @aspol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 9.- Les hisendes locals i els seus pressagost

Tema 10.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboracio i aprovacio.

Places del Grup C2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- L'organitzacio territorial de I'Estat enConstitucié: I’Administracioé Local. Ens que
la integren. La regulacio del regim local a Catgitun

Tema 3.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.
Tema 4.- L’acte administratiu: concepte i clasEdsments de I'acte administratiu. La

motivacio i la forma. El silenci administratiu: @lenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls
i anul-lables.
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Tema 5.- El procediment administratiu: conceptqgpis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 6.- El Municipi en el régim constitucional @aspol. Elements. Organitzacidé municipal,
competencies i funcionament.

Tema 7.- Les hisendes locals i els seus pressigosto

Places del Grup A.P. (Agrupacions Professionals)

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtini valor normatiu.

Tema 3.- El Municipi en el régim constitucional @spol. Elements. Organitzacié municipal,
competencies i funcionament.

Tema 4.- Les hisendes locals i els seus pressigosto
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