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PLANTILLA MUNICIPAL,  Exercici 2017 
 

 

P=nombre de places; D=dedicació ; V=vacants 

 
CODI     DENOMINACIÓ                                                                  P               D   V 
  

F U N C I O N A R I S 

 

 
3000.-HABILITACIÓ ESTATAL 

 
 Secretari/a  ......................................................................  1 1 1        

 Interventor/a ....................................................................  1 1 - 

 Vice-Secretari/a ................................................................  1 1 - 

 Tresorer/a ........................................................................  1 1 1 

 

1000.-ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 
 

1100.-SUBESCALA TÈCNICA  

Classe: Tècnics Superiors. 
Grup:  A1 
 
 Regidoria de Serveis Interns............................ .................  1 1 - 

 Regidoria d’ Hisenda i Contractació..... ...............................  1 1 - 

 

1200.-SUBESCALA GESTIÓ 
Classe: Tècnics Mitjans, 
Grup: A2 
 
 Regidoria de Serveis Urbans i Via Pública ...........................  1 1 - 

 Regidoria d’Hisenda i Contractació .....................................  1 1 - 

 

1300.-SUBESCALA ADMINISTRATIVA   
Classe: Administratius. 
Grup: C1. 
 
 Regidoria de Serveis Interns ..............................................  8 1 2 

 Regidoria d’Hisenda i Contractació................... ..................  4 1 - 

 Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Mobilitat .................  2 1      - 

 Regidoria de Cultura i Participació ......................................  1 1 - 

 Regidoria de Societat del Coneixement ..............................  1 1 1 

 Regidoria d’Acció Social i Habitatge ....................................  1 1 - 

 Regidoria de Seguretat Ciutadana i Governació ..................  1 1 - 

   

1400.-SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA  
Classe: Auxiliars Administratius, 
Grup: C2  
 

 Regidoria de Serveis Interns .............................................. 2 1 - 

 Regidoria d’Acció Social i Habitatge ....................................  1 1 1 

 

2000.-ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
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SUBESCALA TÈCNICA: 

 
2100.-CLASSE TÈCNICA SUPERIOR 

Categoria: Titulats Superiors, 
Grup: A1 
 

 Arquitecte/a .....................................................................  1 1 - 

 Enginyer/a .......................................................................  1 1 - 

 Tècnic/a Superior d’Educació .............................................  1 1 - 
 Arxiver/a ..........................................................................  1 1 1 

 

2.200.-CLASSE TÈCNICA GRAU MITJÀ 

Categoria: Tècnics de grau mitjà, 
Grup: A2, 
 
 Arquitecte/a Tècnic/a ........................................................  1 1 - 

 Tècnic/a mitjà/na Biblioteconomia .....................................  1 1 - 

 Enginyer/a Tècnic/a ..........................................................  1 1 - 

 Tècnic/a mitjà/na en Recursos Humans .............................  1 1 - 

 Tècnic/a mitjà/na de Contractació .....................................  1 1 1 

 

2.300.-CLASSE TÈCNICA AUXILIAR 

Categoria: Tècnics Auxiliars, 
Grup: C1 
 
 Delineant .........................................................................  1 1 - 

 Tècnic/a auxiliar Compres i Contractació ............................  1 1 - 

  

2.400.-SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS: 
 
2410.-CLASSE POLICIA LOCAL.  

 
Grup: A2 
 
 Inspector/a ......................................................................  1 1 - 

 
Grup: C2 
 
 Caporal ............................................................................   4 1 - 

 Agents .............................................................................  22 1 4 

 

2440.-CLASSE PERSONAL D'OFICIS. 
Grup: C2 
 
 Cap unitat operativa-Brigada .............................................  1 1 - 

 
Grup: Agrupació Professional 
 Conductor/a .....................................................................  2 1 - 

 
 

F U N C I O N A R I S  INTERINS PER PROGRAMA 

 

2.200.-CLASSE TÈCNICA GRAU MITJÀ 

Categoria: Tècnics de grau mitjà, 
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Grup: A2, 
 
 Tècnic/a mitjà/na del Projecte C-17 ...................................  1 1 1 

 

1300.-SUBESCALA ADMINISTRATIVA   
Classe: Administratius. 
Grup: C1. 
 
 Regidoria d’Hisenda i Contractació................... ..................  1 1 1 

 

 
 

 P E R S O N A L    L A B O R A L  

  

5000-01.- PERSONAL LABORAL DURADA DETERMINADA : 

 
04.- Regidoria de Serveis Urbans i Via Pública  

 Auxiliar tècnic/a de Via Pública (C2) ...................................  1 0,26   - 

 Auxiliar tècnic/a de Via Pública (C2) ...................................  1 0,74 - 
 

07.- Regidoria d’Ensenyament i Formació 
 Mestre/a de taller (C1) ......................................................  1 0,27 - 

 

5.000-02.- PERSONAL LABORAL PERMANENT O FIX: 
 

01.- Regidoria de Serveis Interns  

 Aux. Administratiu/va (C2) ................................................  1 1 - 

 Conserge (AP) ..................................................................  1 1 - 
 

02.- Regidoria de Societat del Coneixement 

 Cap de Sistemes d’Informació i noves tecnologies (A1) .......  1 1 - 

 Tècnic/a mitjà/na d’Informàtica (A2) ..................................  1 1 - 

 Tècnic/a auxiliar d’Informàtica (C1) ...................................  1 1 1 

 
03.- Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Mobiliat 

 Arquitecte/a (A1) ..............................................................  1 1 - 

 Arquitecte/a Tècnic/a (A2) ................................................. 1 1 - 

 Tècnic/a mitjà/na Medi Ambient (A2) .................................  1 1       - 

 
04.- Regidoria de Serveis Urbans i Via Pública 

 Operari/a de brigada (AP). ................................................  4 1 2 

 Oficial Pintor/a (C2). .........................................................  1               1 - 

 Oficial Electricista (C2) ......................................................  1 1 - 

 Oficial Paleta (C2). ............................................................  4 1 1 

 

05.- Regidoria de Seguretat Ciutadana i Governació 
 

 Tècnic/a auxiliar de Governació i Via Pública (C1) ...............  1 1 - 

 
06.- Regidoria de Promoció Econòmica, Indústria i Treball 

 
 Tècnic/a mitjà/na d’Inserció Laboral (A2) ...........................  2 1 - 

 

07.- Regidoria de Comerç i Emprenedoria 
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 Tècnic/a mitjà/na de Promoció Econòmica (A2) ..................  1              1 1 

 

08.- Regidoria de Turisme i Patrimoni 
 Tècnic/a Auxiliar de Turisme (C1) ......................................  1 1 1 

 Tècnic/a mitjà/na de Patrimoni (A2) ..................................  1 1 - 

 

09.- Regidoria d’Ensenyament i Formació 
 

 Professor/a EMM (A1) .......................................................  1 0,70 - 

 Professor/a EMM (A1) .......................................................  2 0,80 - 

 Professor/a EMM (A1) .......................................................  1 0,55 - 

 Professor/a EMM (A1) .......................................................  1 0,82 - 

 Professor/a EMM (A1) .......................................................  1 0,25 1 

 Professor/a EMM (A1) .......................................................  2 1 1 

 Professor/a EMM (A1) .......................................................  1 0,15 1 

 Director/a Orquestra Municipal (A1) ...................................  1 0,50 - 

 Professor/a EMM (A2) .......................................................  1 0'70  - 

 Professor/a EMM (A2) .......................................................  1 0'20  - 

 Professor/a EMM (A2) .......................................................  2 1 - 

 Professor/a EMM (A2) .......................................................  1 0,25 - 

 Professor/a EMM (A2) .......................................................  2 0,60 1 

 Professor/a EMM (A2) .......................................................  1 0,926 1 

 Mestre/a d’Informàtica (A2) ..............................................  1 1 1 

 Mestre/a de taller (C1) ......................................................  3 1 3 

 Mestre/a de taller (C1) ......................................................  1 0,60 - 

 Professor/a EMAD (A1) .....................................................  4 1 1 

 Professor/a EMAD (A1) .....................................................  1 0,80   - 

 Professor/a EMAD (A1) .....................................................  1 0,85   - 

 Professor/a EMAD (A1) .....................................................  1 0,55   1 

 Mestre/a de l’EMAD (A2) ...................................................  2 1 1 

 Mestre/a de l’EMAD (A2) ...................................................  1 0,80 1 

 Mestre/a de l’EMAD (A2) ...................................................  1 0,90 1 

 Tècnic/a Mitjà/na Formació Ocupacional (A2) .....................  1              1        - 

 Tècnic/a Mitjà/na d'Educació (A2) ......................................  1 1  - 

 Coordinador/a EME (A2) ...................................................  1 1  - 

 Administratiu/va d’Educació (C1) .......................................  1 1 - 

 Auxiliar Administratiu/va d’Educació (C2) ...........................  2 1 1 

 Auxiliar Administratiu/va de l’EMM (C2) ..............................  1 1 1 

 Logopeda/Especialista en el llenguatge (A2) .......................  4 0,50   -  

 Cap de conserges (C2) ......................................................  1 1 - 

 Conserge d’Educació (AP) .................................................  6 1 1 

 
09.- Regidoria d’Acció Social i Habitatge 

 

 Treballador/a Social (A2) ...................................................  2 1 - 

 Educador/a Social (A2) .....................................................  2               1 -  

 Treballador/a Familiar (C2)................................................  1 1 - 

 Mestre/a d’Adults (A2) ......................................................  1 0,32 - 

 
10.- Regidoria d’Igualtat, Salut i Cooperació  

 

 Tècnic/a mitjà/na de Sanitat (A2) ......................................  1       0,50 - 

 Treballador/a Social (A2) ...................................................  1 1 - 
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11.- Regidoria de Cultura i Participació 

 
 Tècnic/a auxiliar Biblioteca (C1) .........................................  3  1 1 

 Tècnic/a mitjà/na de Cultura (A2) ......................................  1 1 - 

 Conserge de Cultura (AP)........................................... ......  1 1 1 

 Auxiliar tècnic/a d’Il·luminació i So (C2)............. ................  1 1 - 

 Tècnic/a mitjà/na de Participació Ciutadana (A2) ................  1 1  - 

 
12.- Regidoria de Joventut 

 
 Tècnic/a mitjà/na de Joventut (A2) ....................................  2 1 1 

 Tècnic/a auxiliar de Joventut (C1)......................................  2 1 - 

 Tècnic/a auxiliar Punt d'Informació Juvenil (C1) ..................  1 1 1 

 
13.- Regidoria d’Esports 

 
 Tècnic/a mitjà/na d’Esports (A2) ........................................  1 1 1 

 Tècnic/a auxiliar d’Esports (C1) .........................................  1 1 - 

 Auxiliar tècnic/a Esportiu (C2) ...........................................  1 1 - 

 Auxiliar tècnic/a Esportiu (C2) ...........................................  1 0,80 - 

 Conserge d’Instal·lacions Esportives (AP) ...........................  5 1 2 

 Conserge d’Instal·lacions Esportives (AP)........................ ...  2 0,75 - 

 

 
 

La Garriga, 21 de desembre de 2016 
 


