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EDICTE 
 

El pressupost general per a l’exercici de 2018, la plantilla del personal municipal i de l’organisme 
autònom de mitjans de comunicació de la Garriga s’han exposat al públic, segons es va anunciar 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de data 27 de desembre de 2017, amb el 
número de registre CVE.2017047980 i s’ha aprovat definitivament en data 18 de gener de 2018. 
 
A continuació es fan públics el pressupost general, resumit per capítols, que correspon als 
diversos pressupostos que l’integren i la plantilla orgànica, la qual cosa es posa de manifest, en 
compliment de l’article 169.3 del reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el 
text refós de la llei reguladora de les hisendes locals (en endavant, TRLRHL) i l’article 20.3 del 
reial decret 500/90, de 20 d’abril. 
 

    Pressupost  Pressupost   Estat 

Capitols Denominació Ajuntament OAMC Ajustaments consolidació 

1 Despeses de personal 7.559.182,06 121.576,08 0,00 7.680.758,14 

2 Despeses béns c. i serveis 7.257.820,09 70.000,00 0,00 7.327.820,09 

3 Despeses financeres 19.620,00 0,00 0,00 19.620,00 

4 Transferències corrents 1.217.846,33 0,00 -171.740,00 1.046.106,33 

  Operacions corrents 16.054.468,48 191.576,08 -171.740,00 16.074.304,56 

6 Inversions reals 2.029.820,22 3.500,00 0,00 2.033.320,22 

7 Transferències de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 

  Operacions de capital 2.029.820,22 3.500,00 0,00 2.033.320,22 

8 Actius financers 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 Passius financers 593.836,69 0,00 0,00 593.836,69 

  Operacions financeres 593.836,69 0,00 0,00 593.836,69 

  Total despeses 18.678.125,39 195.076,08 -171.740,00 18.701.461,47 

            

    Pressupost  Pressupost   Estat 

Capitols Denominació Ajuntament OAMC Ajustaments consolidació 

1 Impostos directes 8.565.046,44 0,00 0,00 8.565.046,44 

2 Impostos indirectes 339.000,00 0,00 0,00 339.000,00 

3 Taxes i altres ingressos (*) 3.104.400,84 10.835,08 0,00 3.115.235,92 

4 Transferències corrents 4.707.900,09 171.740,00 -171.740,00 4.707.900,09 

5 Ingressos patrimonials 85.058,80 12.500,00 0,00 97.558,80 

  Operacions corrents 16.801.406,17 195.075,08 -171.740,00 16.824.741,25 

6 Alienació inversions reals 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 Transferències de capital 705.000,00 1,00 0,00 705.001,00 

  Operacions de capital 705.000,00 1,00 0,00 705.001,00 

8 Actius financers 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 Passius financers 1.171.719,22 0,00 0,00 1.171.719,22 

  Operacions financeres 1.171.719,22 0,00 0,00 1.171.719,22 

  Total ingressos 18.678.125,39 195.076,08 -171.740,00 18.701.461,47 
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PLANTILLA MUNICIPAL,  Exercici 2018 

 
 

P=nombre de places; D=dedicació ; V=vacants 
 
CODI     DENOMINACIÓ                                                                   P               D   V 
  

F U N C I O N A R I S 

 
 
3000. HABILITACIÓ ESTATAL 
 

 Secretari/a  .................................................................................................  1  1  -        

 Interventor/a ................................................................................................  1  1  - 

 Vice-Secretari/a ..........................................................................................  1  1  - 

 Tresorer/a ...................................................................................................  1  1  1 
 
1000. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL 
 
1100. SUBESCALA TÈCNICA  
Classe: Tècnics Superiors. 
Grup:  A1 
 

 Regidoria de Serveis Interns............................ ............................................  1  1  - 

 Regidoria d’ Hisenda i Contractació..... .......................................................  1  1  - 

 Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Mobilitat ........................................               1  1  1 
 
1200. SUBESCALA GESTIÓ 
Classe: Tècnics Mitjans, 
Grup: A2 
 

 Regidoria de Serveis Urbans i Via Pública ..................................................  1  1  - 

 Regidoria d’Hisenda i Contractació .............................................................  1  1  - 
 
1300. SUBESCALA ADMINISTRATIVA   
Classe: Administratius. 
Grup: C1. 
 

 Regidoria de Serveis Interns .......................................................................  9  1  3 

 Regidoria d’Hisenda i Contractació................... ...........................................  5  1  1 

 Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Mobilitat ........................................  2  1      - 

 Regidoria de Cultura i Participació ..............................................................  1  1  - 

 Regidoria de Societat del Coneixement ......................................................  1  1  1 

 Regidoria d’Acció Social i Habitatge ............................................................  1  1  - 

 Regidoria de Seguretat Ciutadana i Governació ..........................................  1  1  - 

 Regidoria de Promoció Econòmica, Indústria i Treball ............................... .  1  1  1 
   
1400. SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA  
Classe: Auxiliars Administratius, 
Grup: C2  
 

 Regidoria de Serveis Interns .......................... .............................................. 2  1  - 

 Regidoria d’Acció Social i Habitatge ............................................................  1  1  1 
 
2000. ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 
  
SUBESCALA TÈCNICA: 
 
2100.-CLASSE TÈCNICA SUPERIOR 
Categoria: Titulats Superiors, 
Grup: A1 
 

 Arquitecte/a .................................................................................................  1  1  - 

 Enginyer/a...................................................................................................  1  1  - 
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 Arxiver/a .....................................................................................................  1  1  1 
 
2.200. CLASSE TÈCNICA GRAU MITJÀ 
Categoria: Tècnics de grau mitjà, 
Grup: A2, 
 

 Arquitecte/a Tècnic/a ..................................................................................  1  1  - 

 Tècnic/a mitjà/na Biblioteconomia ...............................................................  1  1  - 

 Enginyer/a Tècnic/a ....................................................................................  1  1  - 

 Tècnic/a mitjà/na en Recursos Humans ......................................................  1  1  - 

 Tècnic/a mitjà/na de Contractació ...............................................................  1  1  - 
 
2.300. CLASSE TÈCNICA AUXILIAR 
Categoria: Tècnics Auxiliars, 
Grup: C1 
 

 Delineant ....................................................................................................  1  1  - 

 Tècnic/a auxiliar d’Informàtica .....................................................................  1  1  1 
  
2.400. SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS: 
 
2410. CLASSE POLICIA LOCAL.  
 
Grup: A2 
 

 Inspector/a ..................................................................................................  1  1  - 
 
Grup: C2 
 

 Caporal .......................................................................................................   5  1  1  

 Agents ........................................................................................................  22  1  4 
 
2440. CLASSE PERSONAL D'OFICIS. 
Grup: C2 
 

 Cap unitat operativa-Brigada ..................................................................  1  1  - 
 
Grup: Agrupació Professional 

 Conductor/a ........................................................................................  2  1  - 
 
 

F U N C I O N A R I S  INTERINS PER PROGR AM A 

 
07. Regidoria de Comerç i Emprenedoria 
 
1.400. SUBESCALA AUXILIAR D’ADMINISTRACIÓ 
Classe: Auxiliars de gestió 
Grup: C2 
 

 Auxiliar tècnic/a de Mercat ..........................................................................  1  1  - 
 
12. Regidoria de Joventut 
 
2.200. CLASSE TÈCNICA GRAU MITJÀ 
Categoria: Tècnics de grau mitjà 
Grup: A2 
 

 Tècnic/a mitjà/na del Projecte C-17................... ..........................................  1  1  1 
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 P E R S O N A L    L A B O R A L  

  
 
5.000-02. PERSONAL LABORAL PERMANENT O FIX: 
 
01. Regidoria de Serveis Interns  

 

 Aux. Administratiu/va (C2) ......................................................................  1  1  - 

 Conserge (AP) ........................................................................................  1  1  - 
 
02. Regidoria de Societat del Coneixement 

 

 Cap de Sistemes d’Informació i noves tecnologies (A1) ..........................  1  1  - 

 Tècnic/a mitjà/na d’Informàtica (A2) ........................................................  1  1  - 
 

03. Regidoria d’Urbanisme, Medi Ambient i Mobiliat 
 

 Arquitecte/a (A1) ....................................................................................  1  1  - 

 Arquitecte/a Tècnic/a (A2) ...................... ................................................. 1  1  - 

 Tècnic/a mitjà/na Medi Ambient (A2) ..................................................... ..  1  1  - 
 
04. Regidoria de Serveis Urbans i Via Pública 
              
             Operari/a de brigada (AP) ........................................................................ 4  1  2 
             Oficial Pintor/a (C2)................................................................................... 1               1  - 
             Oficial Electricista (C2) ............................................................................. 1  1  - 
             Oficial Paleta (C2)..................................................................................... 4  1  1 
 
05. Regidoria de Seguretat Ciutadana i Governació 
 

     Tècnic/a auxiliar de Governació i Via Pública (C1) .................................  1  1  1 
 
06. Regidoria de Promoció Econòmica, Indústria i Treball 
 

 Tècnic/a mitjà/na d’Inserció Laboral (A2) ................................................  2  1  - 
 
07. Regidoria de Comerç i Emprenedoria 

 

 Tècnic/a mitjà/na de Promoció Econòmica (A2) ......................................  1              1  1 
 
08. Regidoria de Turisme i Patrimoni 

 
     Tècnic/a Auxiliar de Turisme (C1) ..........................................................  1  1  1 
     Tècnic/a mitjà/na de Patrimoni (A2) ........................................................  1  1  - 

 
09. Regidoria d’Ensenyament i Formació 
 

 Professor/a EMM (A1) ............................................................................  1  0,70  - 

 Professor/a EMM (A1) ............................................................................  2  0,80  - 

 Professor/a EMM (A1) ............................................................................  1  0,55  - 

 Professor/a EMM (A1) ............................................................................  1  0,82  - 

 Professor/a EMM (A1) ............................................................................  1  0,25  1 

 Professor/a EMM (A1) ............................................................................  2  1  1 

 Professor/a EMM (A1) ............................................................................  1  0,30  1 

 Director/a Orquestra Municipal (A1) ........................................................  1  0,50  - 

 Professor/a EMM (A2) ............................................................................  1  0'70   - 

 Professor/a EMM (A2) ............................................................................  1  0'20   - 

 Professor/a EMM (A2) ............................................................................  2  1  - 

 Professor/a EMM (A2) ............................................................................  1  0,25  - 

 Professor/a EMM (A2) ............................................................................  2  0,60  1 

 Professor/a EMM (A2) ............................................................................  1  0,926  1 

 Mestre/a d’Informàtica (A2) ....................................................................  1  1  1 

 Mestre/a de taller (C1) ............................................................................  3  1  3 

 Mestre/a de taller (C1) ......................................................................... ....  1  0,44  2 
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 Mestre/a de taller (C1) ............................................................................  1  0,70  1 

 Mestre/a de taller (C1) .......................................................................... ...  1  0,26  1 

 Mestre/a de taller (C1) ......................................................................... ....  1  0,22  1 

 Professor/a EMAD (A1) ..........................................................................  4  1  1 

 Professor/a EMAD (A1) ..........................................................................  1 0,80 - 

 Professor/a EMAD (A1) ..........................................................................  1  0,85  - 

 Professor/a EMAD (A1) ..........................................................................  1  0,75  1 

 Mestre/a de l’EMAD (A2) ........................................................................  2  1  1 

 Mestre/a de l’EMAD (A2) ........................................................................  1  0,80  1 

 Mestre/a de l’EMAD (A2) ........................................................................  1  0,76  1 

 Tècnic/a Mitjà/na Formació Ocupacional (A2) .........................................  1              1         - 

 Tècnic/a Mitjà/na d'Educació (A2) ...........................................................  1  1   - 

 Coordinador/a EME (A2) ........................................................................  1  1   - 

 Administratiu/va d’Educació (C1) ............................................................  1  1  - 

 Cap de conserges (C1) ........................................................................ ...  1  1  1 

 Auxiliar Administratiu/va d’Educació (C2) ...............................................  2  1  1 

 Auxiliar Administratiu/va de l’EMM (C2) ..................................................  1  1  1 

 Logopeda/Especialista en el llenguatge (A2) ..........................................  3  0,50  -  

 Logopeda/Especialista en el llenguatge (A2) ........................................ ..  1  0,61  - 

 Cap de conserges (C2)...........................................................................  1  1  - 

 Conserge d’Educació (AP) ..................................................................... 6  1  1 
 
09.- Regidoria d’Acció Social i Habitatge 
 

 Treballador/a Social (A2) ........................................................................  3  1  1 

 Educador/a Social (A2) ...........................................................................  2               1  -  

 Tècnic/a mitjà d’Habitatge (A2) ............................................................. ..  1  1  -  

 Treballador/a Familiar (C2) .....................................................................  1  1  - 

 Mestre/a d’Adults (A2) ............................................................................  1  0,32   - 
 
10.- Regidoria d’Igualtat, Salut i Cooperació  
 

 Tècnic/a mitjà/na de Sanitat (A2) ............................................................  1       0,50  - 

 Treballador/a Social (A2) ........................................................................  1  1  - 
 
11.- Regidoria de Cultura i Participació 
 

 Tècnic/a auxiliar Biblioteca (C1) .............................................................  3   1  1 

 Tècnic/a mitjà/na de Cultura (A2) ...........................................................  1  1  - 

 Conserge de Cultura (AP)........................................... ............................  1  1  1 

 Auxiliar tècnic/a d’Il·luminació i So (C2)............. .....................................  1  1  - 

 Tècnic/a mitjà/na de Participació Ciutadana (A2) ....................................  1  1   - 
 
12.- Regidoria de Joventut 
 

 Tècnic/a mitjà/na de Joventut (A2)..........................................................  1  1  - 

 Tècnic/a auxiliar de Joventut (C1)...........................................................  1  1  - 

 Tècnic/a auxiliar Punt d'Informació Juvenil (C1) ......................................  1  1  1 
 
13.- Regidoria d’Esports 
 

 Tècnic/a mitjà/na d’Esports (A2) .............................................................  2  1  2 

 Tècnic/a auxiliar d’Esports (C1) ..............................................................  1  1  - 

 Auxiliar tècnic/a Esportiu (C2) .................................................................  1  1  - 

 Auxiliar tècnic/a Esportiu (C2) .................................................................  1  0,80  - 

 Conserge d’Instal·lacions Esportives (AP) ..............................................  5  1  2 

 Conserge d’Instal·lacions Esportives (AP)........................ .......................  2  0,75  - 
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PLANTILLA DE PERSONAL DE L’ORGANISME AUTÒNOM DE MITJANS DE COMUNICACIÓ,  Exercici 2018 
 

 
P=nombre de places; D=dedicació ; V=vacants 
 
 

P E R S O N A L    L A B O R A L    

  
Denominació Grup P D V 
 
Redactor/a de Mitjans de Comunicació A2 2 1 - 
Tècnic/a Auxiliar de Mitjans de Comunicació C1 1 1 - 

De conformitat amb allò que disposa l’article 171.1 del TRLRHL, es podrà interposar directament 
contra l’esmentat pressupost recurs contenciós administratiu davant la Sala del Contenciós 
Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a 
comptar des de l’endemà de la publicació d’aquest edicte en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona. 

 
La Garriga, 19 de gener de 2018 
L’Alcaldessa-Presidenta, Meritxell Budó i Pla 
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