AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUSPER A
L'’ACCES A PLACES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE L'’A JUNTAMENT
DE LA GARRIGA.

Primera.-AMBIT D’APLICACIO

Aquestes bases sOn les normes que regiran totpret®ssos de seleccid de personal
funcionari o laboral que convoqui I’Ajuntament deGarriga i seran d’aplicacio juntament
amb les bases especifiques de cada convocatodhjette del procés selectiu podra ser la
cobertura de vacants incloses a I'Oferta Publi€cdpacié (OPO), o bé la contractacié amb
caracter temporal, ja sigui de personal funcioodaboral.

Les bases especifiques de cada convocatoria, ai,edeterminaran la reserva de places al
foment de la promocié interna, segons les modslitate preveu la legislacio vigent i en
funcié de les caracteristiques propies de les plammvocades, i al torn per persones
discapacitades que tinguin reconeguda aquestaaoetjal.

Juntament amb les places vacants que s’hagin der aobiravés de les corresponents
convocatories, aquestes podran contenir un 10%iaddi de places, si escau, d’acord amb
el que preveu l'oferta publica d’ocupacié.

El sistema de seleccié de cada convocatoria sepgealieterminin les bases especifiques.

La convocatoria de cada procés selectiu sera agaopar la Junta de Govern Local o per
Resolucié de I'Alcaldia i publicada en el Butll€iicial de la Provincia de Barcelona i/o al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amdbi¢acié del nimero i data del BOP en el
gue han estat publicades les bases generals crgulen.

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en qualsevol convocatoria, lesopes aspirants han de complir els requisits
seguents:

2.1) Tenir nacionalitat espanyola o la dels alinesnbres de la Unié Europea o la dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionalgssrits per la Uni0 Europea i ratificats a
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaciéldtreballadors, d’acord amb la legislacio
vigent, a excepcio de les places d’agent de Polioal, on és requisit imprescindible la
nacionalitat espanyola.

2.2) Haver complert 16 anys d’edat i no excedit'e#at forcosa de jubilacio. En les places
d’agent de Policia Local cal haver complert elsafh@s i com a maxim els 40 anys.
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

2.3) No estar inhabilitat per sentencia ferma pléarcici de la funcio publica ni haver estat
separat del servei de cap administracio publicmngant expedient disciplinari.

2.4) No tenir causes penals sense extingir ni egtaarat en rebel-lia. S’aplicara el benefici
de la rehabilitacié.

2.5) Posseir la capacitat funcional per al desempahent de les tasques.

2.6) Estar en possessio de les titulacions acadewiqque s’indiqguen en les bases
especifiques de cada placga, o en condicions d'oHesnen la data de finalitzacié del termini

de presentacio d’instancies. En cas de titulacorisigudes a I'estranger s’haura d’acreditar
I’'hnomologacié expedida pel Ministeri d’Educacio ul@ra. S’haura d’adjuntar una copia

degudament compulsada a la instancia o sol-ligiegrendre part en la convocatoria.

2.7) Estar en possessio del certificat de conesxgsnde llengua catalana del nivell que
s’'assenyali en les corresponents bases especifignesas contrari hauran de superar una
prova de catala equiparable al nivell de coneixémesuerit. Sera avaluada com apte/no
apte. Les persones aspirants qualificades com aARDES quedaran eliminades del
procediment selectiu.

2.8) Qui no tingui la nacionalitat espanyola hadi@creditar el coneixement de la llengua
castellana mitjancant la superacio de la prova dpterminin les bases especifiques de la
convocatoria. Restaran exempts de realitzar aqyestea les persones aspirants que hagin
presentat, en el termini que indiquin les bases@figues de cada convocatoria, fotocopia
compulsada d’algun dels documents seguents:

» Certificat conforme s’ha cursat la primaria, searali batxillerat a I'Estat espanyol.

« Diploma d’espanyol d’acord amb els nivells establean el RD 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificaci6 academica que acreditvenasuperat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangetpedit per les escoles oficials
d’idiomes.

2.9) No exercir cap carrec, professio o activitigt,caracter public o privat, per compte propi
o alie, retribuits o merament honorifics, que afietéstricte compliment dels seus deures,
que comprometin la seva imparcialitat o perjudigeli® interessos generals, de conformitat
amb allo que disposa la normativa vigent sobreratibilitats en el sector public.

2.10) Les persones amb discapacitat en grau deswahdesa igual o superior al 33% que es
presentin a un procés selectiu en que les carstogeids del lloc de treball no siguin
incompatibles amb les funcions a desenvolupar, pdde constar aquesta condicié en el
moment de presentacié de la instancia, aportanteutificat de l'autoritat competent que
acrediti el grau de minusvalidesa. També s’hauapattar un certificat subscrit per un equip
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AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

multiprofessional que acrediti la compatibilitat mnbes funcions a desenvolupar. La
compatibilitat sera apreciada encara que siguiessgies determinades adaptacions, perqué
la persona afectada pugui exercir adequadameséles funcions.

El grau de minusvalidesa operara com a criterimdirit en cas d’empat en la puntuacio a
favor de la persona amb discapacitat.

PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL FUNCIONARI

2.11) Son requisits especifics per ser admesa prbves selectives convocades per al torn
de promocio interna en places de regim funcionarsegients:

a) Posseir la titulacié exigida per a l'accés al dascala, la subescala, la classe i la
categoria a la qual pertanyen les places convocéthesls processos d'accés a places
del grup C1 des de cossos i escales del grup Cla deateixa area d’activitat o
funcional, aquest requisit de titulacié podra sdyssituit mitjancant acreditacio d’'una
antiguitat de deu anys en un cos o escala del@2 de cinc anys, més la superacio
d’un curs especific de formacio.

b) Haver prestat serveis efectius durant un minimageahys com a funcionari/aria de
carrera en cossos 0 escales del grup de titulamidediatament inferior al de cos o
I'escala al qual es pretengui accedir.

c) Estar en situacidé de servei actiu, serveis espeoiaerveis en altres administracions
publiques.

2.12) En el cas de promocio interna a subescalanakeix grup de titulacié a que pertany el
funcionari/aria, sén requisits especifics per shnes a les proves selectives convocades els
seguents:
a) Posseir la titulacié requerida per a I'accés alases convocades.
b) Haver prestat serveis efectius durant almenys dgs eom a personal funcionari de
carrera en cossos o escales del mateix grup dectéiua que pertanyen les places
convocades.

PROMOCIO INTERNA DEL PERSONAL LABORAL FIX

2.13) Son requisits especifics per ser admes prée®s selectives convocades per al torn de
promocio interna en places de régim laboral el§iesets:
a) Posseir la titulacio exigida per al grup i la catég a la qual pertanyen les
places convocades.
b) Haver prestat serveis efectius com a laboral fiplawes del grup de titulacio
immediatament inferior al del grup que es preteaguaedir.
c) Estar en situacio de servei actiu.
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2.14) En el cas de promoci6 interna a places @i grup de titulacié a que pertany el/la
treballador/a, sén requisits especifics per seréathna les proves selectives convocades els
seguents:
c) Posseir la titulacié requerida per a I'accés alases convocades.
d) Haver prestat serveis efectius com a laboral fiplanes del mateix grup de titulacio a
gue pertanyen les places convocades.

2.15) Els requisits que, a més, puguin exigir Esels especifiques.

Tots i cadascun d'aquests requisits hauran derrseir@bans del dia en qué finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds, doncs son regquisilispensables per ser admes/a en el
procediment de seleccio. | caldra mantenir-los éihsoment de la presa de possessio com a
personal funcionari de carrera o de la contractiatioral.

Tercera.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en qualsevolcgsode seleccio de I'Oferta Publica
d'Ocupacié s’han de presentar al Registre Genegall'#ljuntament, dins el termini
improrrogable de 20 dies naturals des del seguent dublicacié de la convocatoria al
DOGC, i s’han d’adrecar al president/a de la Capdr En el suposit que I'Gltim dia de
presentacio de sol-licituds coincidis en dia fesgiprorrogaria al dia habil segient. També
poden presentar-se en qualsevol de les altres $oprevistes a l'article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de déministracions publiques i del
procediment administratiu comu .

Pel que fa a contractacions temporals o interiglg®océs per presentar les sol:licituds sera el
mateix.

Les persones aspirants han de manifestar expressamées sol-licituds, que reuneixen totes

i cada una de les condicions exigides en les bgeesrals i especifiques. | també han de
donar el seu consentiment al tractament de lessddelearacter personal que sGn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a lardstla tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Les persones que pateixin discapacitat han deofestar en la seva sol-licitud I'adaptacio o
adequacio de temps, espais i mitjans materialfgoessitin per a la realitzacioé de les proves.
Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:

1. Un curriculum vitae de I'aspirant

2. Fotocopia compulsada del DNI o passaport

3. Fotocopia compulsada dels titols academics exagies bases especifiques
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4. Fotocopia de la documentacio acreditativa delstsgue s'al-leguin per a la fase de
concurs de conformitat amb el barem de merits sidbéses generals i especifiques.
Els merits insuficientment justificats no serarovats

Informe de vida laboral actualitzat

Copia del/s contracte/s o d’'una nomina de cadallrebn el cas que I'experiencia
hagi estat assolida en I'ambit de les administracjpibliques, I'acreditacié podra ser
substituida per certificacio emesa per la Seceetiil’entitat.

oo

Si es porten originals i fotocopies, el personal@AC ho compulsara sense cap cost.

Tota la documentacio que es presenti per a paati@p els processos selectius que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengies dfigi@atalunya (catala i castella) haura de
presentar-se traduida per traduccio jurada. Elsrdeats no traduits en la forma esmentada,
no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poslgposar I'exclusioé del procés selectiu si
es tracta dels documents acreditatius dels regyisita participar.

Els drets del procediment es fixaran en les basescéiques, d’acord amb el que determinin
les ordenances fiscals vigents en el moment derlaocatoria.

Quarta.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el periode de presentacié ddisitlids, i en el termini maxim d'un mes, la
presidencia de la Corporacié aprovara mitjancasbloeio la llista de persones admeses i
excloses. Aquesta resolucio es publicara al tadlathuncis de I’Ajuntament i a la pagina
web i concedira un termini de deu dies, a partitetelema de la publicacié o exposicio, per a
esmenes o reclamacions.

Si no es presenten reclamacions, es consideravadelea definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses sense necessitataexymsicio.

Les al-legacions presentades seran resoltes emehi maxim de quinze dies, transcorregut
el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, lésgalcions s'entendran desestimades.

Cinguena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira per un minde tres titulars i tres suplents que seran
designats per la Corporacio d’acord amb les nosegéents:

a) Un terc és integrat per membres o personal fund®da la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ és integrat per personal técnic,pieser o no personal de la mateixa
entitat
local.
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c) L'altre terc és integrat per membres desigmett$ Escola d'’Administracié Publica de
Catalunya.

Es designara una persona suplent per a cada métlkxe

El/la President/a de la Corporaci6 homenara elecarde president/a, secretari/aria i vocals
entre els membres que composin el tribunal i séeaignats en la convocatoria.

D’acord amb l'article 60.3. de 'EBEP la pertinergja organs de seleccio sera sempre a titol
individual, no podent ostentar-se en representagiér compte de ningu.

D’acord amb l'article 60.2 de la Llei 7/2007, de dabril, de 'EBEP s’estableix que el
personal funcionari interi no podra formar partatglans de seleccio.

En les places de policia, els membres designatd’pscola d’Administracié Publica de
Catalunya seran substituits per un membre despgratle I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya i un membre designat per de la SubdoeBeineral de Coordinacié de la Policia
de Catalunya.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sefessisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament. Abdtenx, en la mesura que sigui possible, el

tribunal estara format en presencia suficient desqes d’ambdos sexes, amb I'objectiu

d’aconsegquir la paritat de génere.

Tots els membres del tribunal actuen amb veu isiaompleixen amb el requisit de titulacio
igual o superior a I'exigida per a la placa que@svoca, i les decisions s’hauran d’adoptar
per majoria.

El tribunal podra disposar la incorporacio als deeisalls d’assessors especialistes, per a totes
o algunes proves. Els esmentats assessors esrdimita I'exercici de les especialitats
tecniques, en base exclusivament a les qualslootdean amb el tribunal.

El tribunal queda autoritzat per resoldre els duljae es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon funcionament del procéstaelea tot alldo insuficientment previst en
aquestes bases i en les especifiques, i en aplidada normativa vigent.

L’abstencié i la recusacio dels membres del tribsitea d’ajustar al que preveuen els articles
28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, @ginn juridic de les administracions
publiques i el procediment administratiu comu.

L’assisténcia dels membres del Tribunal, exteriidjantament de La Garriga, es retribuira

d’acord amb el que disposa el Real Decret 462/20824 de maig, sobre indemnitzacions
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per rad del servei i en relacio a allo que dispgdaeglament d’Indemnitzacions per ra6 del
servei aplicable a carrecs electes i al personBhfientament de la Garriga.

Sisena.- FASE CONCURS

Es procedira a la valoracio de la fase de connarsés en aquells casos en qué s’hagin
aprovat tots els exercicis de la fase d’oposicio.

Unicament seran valorats aquells meérits perfectsonia acreditats documentalment
(mitjangant copia compulsada), fins a la data dalifzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio. Un mateix meérit nodpp ser valorat per més d’'un apartat o
subapartat. Els mérits acreditats sense estar deatpuno seran presos en consideracio pel
tribunal.

-Valoracié de meérits del curriculum vitae:

El tribunal valorara els meérits al-legats per lesspnes aspirants d'acord amb el barem
seguent:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

a) Per experiéncia professional en I'ambit public esquies similars a la placa que es
convoca: 0,10 punts/mes treballat, fins a un maden,5 punts.

b) Per experiéncia professional en I'ambit privat,tasques relacionadesnb les funcions
propies de la plaga que es convoca: 0,05 puntdhetesllat, fins a un maxim de 1,5 punts.

B) PER TITULACIONS ACADEMIQUES:
Relacionades amb la placa a ocupar. Per cada rispomés es tindra en compte la titulacié

que sigui de grau superior, sempre que no siguiisgger a presentar-se a la convocatoria,
per tant com a maxim es puntuara fins a 1 punt:

Grup de Titulacio Puntuacid
la/les
placa/ces
Al Altres titols universitaris de grau superior 0,8
Suficiéncia investigadora 0,9
Doctorat 1
A2 Altres titols universitaris de grau mig 0,8
Titols universitaris de grau superior 0,9
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Doctorat, suficiencia investigadora 1
C1 Altres F.P. de segon grau, cicles formatiusreda guperior 0,8
Titols universitaris de grau mig 0,9
Titols universitaris de grau superior 1
C2 F.P. segon grau, cicles formatius de grau smperi 0,8
Titols universitaris de grau mig 1
A.P. Graduat en E.S.O., graduat escolar, altrevaignts 0,8
F.P. segon grau, cicles formatius de grau superior 1

C) PER FORMACIO PROFESSIONAL:

Per accions formatives relacionades amb les fuscimmpies de la placa, degudament
acreditats, fins a 2 punts:

- Per cursos sense especificar durada: 0,05 punts.

- Per cursos de durada inferior a 10 hores:
per cada UN.........oeuuvvuiniineeeeeeeees o 0,10 punts.

- Per cursos de 10 a 20 hores:
per cada UN.........ceuuvveennieeeeeeeeees o 0,20 punts.

- Per cursos de més de 20 a 40 hores:
per cada UN.........oeuuvvuunniieneeeeeees o 0,35 punts

- Per cursos de més de 40 a 60 hores:
per cada UN.........ceuvvveenniieeeeeeeees o 0,50 punts

- Per cursos de més de 60 hores:
per cada UN.........oeuuvveunnineneeeeeees o 0,60 punts.

S’haura d’acreditar documentalment la realitza@ls @¢ursos amb la durada en hores lectives
dels mateixos. En el cas en qué s’acrediti latezadid del curs, pero no la durada es valoraran
com a cursos sense especificar la durada.

D) PER ALTRES MERITS JUSTIFICATS DOCUMENTALMENT:

-Conferéncies, publicacions, activitat docent, exraent d’idiomes i similars, segons criteri
del tribunal, ifins a un maxim de 1 punt.

F) ENTREVISTA PERSONAL
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Només les persones aspirants que hagin supematoless que s’estableixin a la convocatoria
tindran dret a realitzar I'entrevista.

Entrevista personal en la qual el tribunal podaditear aquelles preguntes i aclariments que
estimi oportuns, referent a la trajectoria profesal i académica de les persones aspirants, al
seu coneixement del municipi o qualsevol altre etepecllevant pel perfil de la placa que
pugui plantejar el tribunal.

Es qualificara fins a 2 punts. No sera eliminatoria

La puntuacio total de la fase de concurs no potesecap cas, superior a 10 punts.

A les bases especifiques es podran afegir o madiis merits que puguin ser avaluats, sense
que es superi la puntuacio total que s’estableiacerest apartat.

Setena.- FASE OPOSICIO

Les persones aspirants seran convocades per aegadaci en una sola crida, per ordre
alfabetic, llevat dels casos de forca major, demed acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova cridacsiconsidera oportl. La no presentacio a
qualsevol dels exercicis en el moment de la cdéterminara automaticament la pérdua del
dret a participar en I'exercici i els successiuspda consequent exclusio del procediment
selectiu.

La data d'inici de les proves sera determinadda®residencia de la Corporacio i publicada
en el tauler d’'anuncis de I'’Ajuntament i a la webnicipal, amb una antelacié minima de 15
dies naturals a la celebracio del primer exercici.

Amb caracter general les proves selectives delegiotent de concurs oposicié que es
realitzaran seran les seguents, llevat que les lesgpecifiques n’estableixin altres:

Primer exercici: Coneixements Generals

A. Consistira a contestar per escrit un questionamb arespostes alternatives,
relacionades amb el temari general (ANNEX I), iedetinades pel Tribunal
immediatament abans de comencar I'exercici. Elssi éspirants disposaran d’un
termini maxim de 45 minuts per contestar les préeggiformulades.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu puntsir&iehra del procés qui no obtingui
una puntuaciéo minima de 5 punts.
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B. Desenvolupar per escrit 2 dels 4 temes del tenspeafic proposat en les bases
especifiques, escollits per sorteig just en aeinent de fer la prova, a realitzar en un
periode maxim d’'una hora i mitja. Un cop desenvatsrada un dels temes, hauran
de ser llegits obligatoriament davant del tribunallorant-se la capacitat, formacio,
claredat d’idees i rigor en I'exposicio.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu punts tada. S’eliminara del procés qui no
obtingui una puntuacié minima de 5 punts a caddelsitemes.

En el cas de convocatories per promocio interna:
A l'exercici A, les i els candidats quedaran exesngé la part del temari general
corresponent a la categoria de la qual promocionen.
A l'exercici B s’haura de desenvolupar 1 de 2 terascollits per sorteig del temari
especific, en un periode maxim d’'una hora.

Un cop desenvolupats cada un dels exercicis, hadeaser llegits obligatoriament pels
aspirants davant del tribunal, valorant-se la cagiadormacio, claredat d’idees i rigor en
I'exposicio.

Qualificacio: Cada exercici puntuara entre zereu gunts. La qualificacié final sera la suma
de les dues puntuacions. Per considerar superddauca de les proves A i B cal obtenir una
puntuacié minima de 5 punts a cadascuna.

Segon exercici: Prova practica

Consistira a resoldre un suposit practic a elegfircedos proposats pel tribunal o elaborar un
projecte que proposara el Tribunal relacionat aesbflincions propies de la placa, a cada
convocatoria es decidira si aquest exercici esrigjancant la utilitzacié de les aplicacions
informatiques del Microsoft Office. Es valorararésolucié del suposit, el coneixement sobre
les materies plantejades, aixi com el domini deiless informatiques i la presentacio.

El temps per a la realitzaci6 de la prova sera asnaxim d’'una hora i mitja

Un cop desenvolupat el cas practic, els i les astsrel llegiran, individualment, davant del
tribunal per a la seva valoracié i aquest podrentdar les preguntes que consideri necessaries
a l'objecte de clarificar aquells aspectes de dexjd que cregui oporta.

Qualificacio: es puntuara de zero a deu punts.irGighra del procés qui no obtingui una
puntuaciéo minima de 5 punts.

El procés selectiu podra comprendre, a més derte®$, un curs, un periode de practiques o
un periode de prova; només en el cas del cursmeérid’aprovats podra ser superior al de
places convocades.
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Vuitena.- QUALIFICACIO FINAL

La qualificacié de cada aspirant sera la suma slglelificacions obtingudes a les fases de
concurs i d'oposicid. La puntuacié minima per djlidicacioé de la placa vacant no podra ser
inferior a 20 punts en els processos d’accés 15dpunts en les de promocio interna. En cas
que cap aspirant superi aquesta puntuacié mini@dleda, el tribunal podra declarar la
placa deserta.

En cas que a les bases especifiques de cada ctomencaafegeixin o es treguin proves, en
les mateixes es determinara la puntuacio minima padjudicacié de la placa.

El tribunal fara publiques les qualificacions dea@&xercici, publicant-les al tauler d’anuncis
i a la pagina web de la Corporacié (www.ajlagarigy.

El tribunal fara public un llistat ordenat de quigh superat les proves, amb les puntuacions
atorgades a cada aspirant.

Novena.- PROVISIO DE LA PLACA

El Tribunal proposara per a la placa I'aspirant iagi obtingut major puntuacio final.
El nimero d'aspirants proposats no podra ser surile places convocades.

Desena.- PERIODE DE PROVA/PRACTIQUES

S'estableix dins el procés de seleccid un periedprdval/practiques que variara segons la
placa convocada, per tal de garantir la idoneitaled persones proposades a les places
convocades, els periodes seran els seglents:

Grups Al i A2: 6 mesos

Grups C1i C2: 2 mesos

Grups AP: 15 dies

Aquest periode no s'aplicara si s’ha desenvolupatinament un lloc de treball similar al de
la convocatoria, per un temps superior al perioglepva/practiques establert, en aquest
Ajuntament.

En cas que l'aspirant amb major puntuacié no sugleperiode de prova/practiques, es
procedira al nomenament o contractacio del candieigiient per ordre de puntuacio, sempre
gue hagi superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procésxtelae en cas que no es superi, es perdran
tots els drets derivats de la convocatoria. Peeditar la superaciéo d'aquest periode de
practiques caldra un informe favorable del/de lp 8al'Area corresponent i de la Regidoria
corresponent.
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Desena.- BORSA DE TREBALL

Qui hagi superat totes les proves selectives imquéagin obtingut placa, passara a formar
part d'una borsa de treball que servira per cdesimecessitats de personal no permanent que
es produeixin en un termini d’'un any a comptar deda data de I'Acta del tribunal. Les
persones que integren la borsa podran ser cridd@esrd amb l'ordre de preferencia
establert per la puntuacié total assolida en etéscelectiu, i segons les necessitats que es
produeixin, i podran ser nomenades amb caractggenmanent segons les necessitats del
servei i els requisits generals dels llocs de tteBa cas d’empat en la puntuacié obtinguda
per dues persones, tindra prelacio qui tingui mgantuacié en l'apartat de merits
professionals.

Onzena.-INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubies es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte detg@s selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si elutrdb tingués coneixement que no es
compleix un o varis dels requisits exigits a lavawatoria, previa audiéncia de la persona
interessada, haura de proposar la seva exclusilcaltlia-Presidencia, comunicant-li, aixi
mateix, les inexactituds o falsedats formuladetaesol-licitud d’admissié al procés selectiu,
als efectes procedents. Contra la resolucio decdlfia-Presidéncia, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar els recursda base seglient.

Dotzena.- RECURSOS

La convocatoria, les bases d'aquesta i els actesinagldratius que es derivin i /o les
actuacions del tribunal podran ser impugnats perpkersones interessades en els casos i
formes previstes en la Llei 30/1992, de 26 de ndwemde regim juridic de les
administracions publiques i procediment adminiatrabmu aixi com la llei 26/2010 de regim
juridic i procediment de les administracions pulisi de Catalunya. Tot aixd sense perjudici
d’altres recursos dels quals pugui valer-se pardefensa del seu dret o interes.

Tretzena. - DRET SUPLETORI

En tot allo no previst en aquestes bases ni erdpscifigues de cada convocatoria, sera
d’'aplicacié la normativa seglent: La llei 27/2018 27 de desembre de racionalitzacié i
sostenibilitat de I'’Administracio Local, la Llei 2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de
I'empleat public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, tegdora de les bases del regim local; el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprosaText Refds de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya; el Reial decret legiala®81/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova

NIF P08087001 PLAGCA DE L'ESGLESIA, 2 CP 08530 TELGR 93 860 50 50 FAX 93 87182 81

Paginal2del8



AJUNTAMENT DE LA GARRIGA

el text refés de les disposicions legals vigentsretéria de régim local; el Reial decret
364/1995, de 10 de marg; el Decret 214/1990, dae3f@liol, de la Generalitat de Catalunya,
pel qual s'aprova el Reglament del personal akseler les entitats locals; el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la esefes un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya eterraade funcié publica i la resta de
disposicions vigents en la matéria.

La Garriga, 27 de febrer de 2014

L’Alcaldessa

Meritxell Budd i Pla
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ANNEX |
Temari de materies comunes per grups de classificac

Places del Grup Al

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1.978. Estractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats ipiek i els drets socials i economics en la
Constitucio Espanyola. La protecci6 i suspensi@ deéts fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principisioktganitzacié judicial. EI Consell General
del Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribun&uprem. El Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya.

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegacidodiegiva a favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinarieseisl marc. Lleis d’amortitzacio.

Tema 5.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucio: I’Administracié Local. Ens
gue la integren. La regulacié del régim local aallatya.

Tema 6.- L'organitzaci6 territorial de I'Estat em Constitucio: les Comunitats Autbnomes.
Constitucio i competencies. Relacions entre I'Estas comunitats autonomes: coordinacio i
control.

Tema 7.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fontsddel administratiu. Principis d’actuacié de
I'administracio publica. Submissio de '’Administid@ la Llei i al Dret.

Tema 9.- L’acte administratiu: concepte i clasdekements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: glenci positiu i els actes presumptes. Actes
nuls i anul-lables.

Tema 10.- Revisio dels actes en via administratRevisié d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: olgectclasses. Recurs ordinari i recurs de
revisio. Les reclamacions previes a I'exercici diaos civils i laborals.

Tema 11.- El procediment administratiu: conceptengpis i importancia. Fases del

procediment administratiu general. Comput de teignin
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Tema 12.- La contractacid administrativa: conceaptents. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Raguyier contractar amb I'’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius. éfiorents i formes d'adjudicacié de
contractes.

Tema 13.- El servei public: concepte i evoluciérmres de gestid dels serveis publics. La
gestio directa. La gesti6 indirecta. La concesBiamini public i privat de I'’Administracio:
regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracjmitsiqgues. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat ee autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 15.- La funcié publica local i la seva orgzaiié. Drets i deures del funcionariat.
Regim d’'incompatibilitats del personal al serveilee administracions publiques. Situacions
administratives del funcionariat.

Tema 16.- ElI Municipi en el regim constitucionalpasyol. Elements. Organitzacio
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus pressigost

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els ansediment d’elaboracié i aprovacio.

Places del Grup A2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats ik i els drets socials i economics en la
Constitucio Espanyola. La proteccio i suspensié deéts fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucio: I’Administracié Local. Ens
gue la integren. La regulacié del régim local aallatya.

Tema 4.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.
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Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fontsddet administratiu. Principis d’actuacio de
I'administracié publica. Submissio de I'Administid@ la Llei i al Dret.

Tema 6.- L’acte administratiu: concepte i clasdelements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: glenci positiu i els actes presumptes. Actes
nuls i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: conceptengpis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de teignin

Tema 8.- La contractaci0 administrativa: concepfenits. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Ragyier contractar amb I’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius. delioeents i formes d’adjudicacio de
contractes.

Tema 9.- La responsabilitat de les administracipalliques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat ee autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 10.- ElI Municipi en el regim constitucionalpasyol. Elements. Organitzacio
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus presagost

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboraci6 i aprovacio.

Places del Grup C1

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1.978. Estractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats ipiiek i els drets socials i economics en la
Constitucio Espanyola. La protecci6 i suspensi@ deéts fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucio: I'’Administracié Local. Ens
que la integren. La regulacié del régim local aaliatya.

Tema 4.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtit i valor normatiu.
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Tema 5.- L’acte administratiu: concepte i clasdelements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: gllenci positiu i els actes presumptes. Actes
nuls i anul-lables.

Tema 6.- El procediment administratiu: conceptengypis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de teisnin

Tema 7.- La responsabilitat de les administracipalliques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat ee autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 8.- El Municipi en el regim constitucional @spol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 9.- Les hisendes locals i els seus pressagost

Tema 10.- Ordenances i reglaments locals. Els Bansediment d’elaboraci6 i aprovacio.

Places del Grup C2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- L'organitzacio territorial de I'Estat em Constitucio: I’Administracié Local. Ens
gue la integren. La regulacié del regim local aallatya.

Tema 3.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.
Tema 4.- L’acte administratiu: concepte i clasdelements de l'acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: glenci positiu i els actes presumptes. Actes

nuls i anul-lables.

Tema 5.- El procediment administratiu: conceptengpis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de teignin

Tema 6.- EI Municipi en el regim constitucional aspol. Elements. Organitzacido municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 7.- Les hisendes locals i els seus pressigosto
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Places del Grup A.P. (Agrupacions Professionals)

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Esiractcontingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: cogtihi valor normatiu.

Tema 3.- ElI Municipi en el regim constitucional aspol. Elements. Organitzacido municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 4.- Les hisendes locals i els seus pressigosto
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