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RESOLUCIÓ DE L’ALCALDIA

ÀREA FUNCIONAL Recursos Humans

IDENTIFICACIÓ
Títol : Aprovació de la modificació de les bases específiques de la convocatòria i establiment 
d’un nou termini de presentació de sol·licituds del procés de selecció per a la provisió d'una 
borsa de personal de la categoria de conserge.

ANTECEDENTS DE FET

Vist que mitjançant Resolució de l’Alcaldia de data 22/09/2017 es va aprovar la convocatòria i 
les bases específiques per a la creació d’una borsa de personal de la categoria de conserge, grup 
AP, per a cobrir necessitats temporals del personal d’aquesta categoria. I que aquestes bases van 
estar publicades al Butlletí Oficial de la Província de data 6/10/2017.

Vist que s’ha detectat un error en la titulació que es demana com a requisit d’accés per a aquesta 
categoria, grup AP, d’acord amb el que estableixen la Disposicions addicional sisena i la 
Disposició Transitòria tercera del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Vist que a la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de la Garriga els llocs de treball de 
conserges en els diferents àmbits estan classificats en el grup AP.

Vist que la titulació que es va posar com a requisit a les bases va ser el Certificat d’Estudis 
Primaris que és equivalent al Graduat en ESO a efectes laborals per a l’accés a l’ocupació 
pública i que d’acord amb l’EBEP aquesta és la titulació exigida per a l’accés a places del grup 
C2.

Per tant el requisit de titulació que s’hauria d’haver demanat és el de Certificat d’Escolaritat o 
certificat substitutori del mateix, d’acord amb el que estableix l’Ordre ECD/1417/2012, de 20 de 
juny, al RDL 5/2015 (EBEP) i a la nostra Relació de Llocs de Treball.

Vist l’informe de la tècnica de Recursos Humans.

FONAMENTS JURÍDICS
Atès el que disposen la Disposicions Addicional sisena i la Disposició Transitòria tercera del 
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic.

Atès allò que disposa l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic de les 
Administracions Públiques i Procediment Administratiu Comú, que “Les Administracions 
Públiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors 
materials de fet o aritmètics existents en els seus actes”.
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Atès que mitjançant Resolució de l’Alcaldia de 16 de juny de 2015 es va delegar aquesta 
competència a la Junta de Govern Local.

Atès que d’acord amb l’article 10 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, l’Alcaldia pot avocar la competència quan sigui convenient.

Atès tot l’anterior, es considera que l’expedient ha seguit la tramitació establerta en la legislació 
aplicable procedint la seva aprovació a l’alcaldessa en virtut de l’article 21.1. de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en concordança amb l’article 53 del DL 
2/2003 pel qual s’aprova el text refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya,  i en ús 
de les facultats que em són conferides per l’ordenament jurídic vigent, 

RESOLC:

Primer. Aprovar la modificació de les bases específiques de la convocatòria pel que fa al 
requisit de titulació d’accés que ha de ser el Certificat d’Escolaritat o certificat substitutori del
mateix, d’acord amb el que estableix l’Ordre ECD/1417/2012, de 20 de juny.

Segon. Anul·lar la convocatòria de la prova de català prevista pel dia 4/12/2017.

Tercer. Establir un nou termini de vint dies naturals a partir de la publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona per a la presentació de sol·licituds per a prendre part en 
aquesta convocatòria.

Quart. Establir que les persones que ja van presentar sol·licitud per participar en el procés de 
selecció no caldrà que es tornin a presentar.

Cinquè. Publicar aquest acord mitjançant un edicte en el BOPB i a la seu electrònica.

Sisè. Notificar la present resolució al Comitè Unitari de Personal.

Setè. Fer constar que contra si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via 
administrativa, procedeix interposar recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats 
contenciosos administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent de la seva notificació. 

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent de la seva 
notificació. 

Ho mana i signa la Sra. Alcaldessa.
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